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Kedves Olvasdonk!

Kozeledik az év vége, addigra jo, ha a nyari
szabadsagok alatt terjedelmesre duzzadt
,to do listdnkat" néhany sorossa csokkent-
jiik. Ha a tarsasagunknal kiilféldi munka-
vallaldt is foglalkoztatunk, a vele (velik)
kapcsolatos jogi, addzasi és tarsadalom-
biztositasi elintéznivalok még jo eséllyel
rajta szerepelnek a listankon.

Rendben van a kilfoldi munkavallaldnk
munkaszerzGdése? Bejelentettiik a magyar-
orszagi munkavallaldsat valamennyi ille-
tékes hatosagnal? Ellendriztik, hogy ren-
delkezik-e a tarsadalombiztositasi ellatasa
szempontjabdl fontos, érvényes Al-es iga-
zolassal? Felhivtuk a figyelmét, hogy jo
eséllyel Magyarorszagon adoézik majd, és

ez kihathat az eqyéb, nem munkaviszonybal
szarmazo jovedelmeinek addzasara is?

Reményeim szerint az Adohid idei harmadik
szamaban a kilfoldiek magyarorszagi mun-
kavallalasaval kapcsolatos valamennyi
kérdésre valaszt kinalunk. A téma stratégiai,
addzasi, jogi és tarsadalombiztositasi aspek-
tusait bemutatd szakértGi cikkeink kelld
mélységben tartalmazzak a hasznos tudni-
valokat. A vizudlis bemutatast elénybe
helyez&knek javaslom, hogy szakértdi
videdinkat is tekintsék meg. Elképzelhetd,
hogy a tudnivaldk ismeretében dtmenetileg
még hosszabbra nyulik az a bizonyos ,to do
lista", de ezek elintézése utan nyugodtak
lehetiink, hogy kelld koriiltekintéssel jar-
tunk el ebben az egyszerilinek korantsem
tekinthetd témaban is.

Ha a cikkek tanulmanyozasat kovetGen
mégis maradna nyitott kérdés, taldn mar
mondanom sem kell, forduljon bizalommal
hozzank, igyekszlink ezekre is megnyugtato
valaszokat adni.

Lambert Zoltan
ligyvezetd partner

Dear Readers,

As we move towards the end of the year

itis a good idea to scale back our "to-do” list

that ballooned over the summer holidays.
If your company employs foreign workers,
then the legal, tax and social security tasks
in this respect will most likely appear on
your list.

Is everything in order with the employ-
ment contracts of your foreign employees?
Have you reported their work in Hungary
to all the competent authorities? Have you
checked whether they have the Al form
that is vital for social security benefits?
Have you pointed out that there is a good
chance they will pay taxes in Hungary, and
this may impact on the taxation of other
non-employment income as well?

We hope that this year's third edition of
Tax Bridge will provide answers to all
questions regarding foreigners working

in Hungary. Our specialist articles dealing
with the strategic, tax, legal and social
security aspects of this topic provide useful
and suitably detailed information. If you
are more a visual type then | suggest you
take a look at the videos (also available
with Hungarian subtitles) compiled by our
experts. It is possible that your "to-do” list
will lengthen for a while once you know
what has to be done, but after taking care
of all this you can rest assured that you
have exercised due care in what is by no
means a simple topic.

Nevertheless, should you still have ques-
tions after studying the articles, | probably

do not have to say that you can getin touch

with us and we will endeavour to answer
them reassuringly as well.

Zoltan Lambert
managing partner

Al form

taxation of income

strategic, tax, legal and
social security aspects

www.wisklient.hu
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Expat munkavallalok Magyarorszagon -
stratégiai szempontok
SzerzG: Dely Tamas

Mi lehet a kozOs pont a tavalyi évet tekintve
Németorszag, Hollandia, az Egyesiilt Kiraly-
sag, Franciaorszag és az USA esetében? Mind
az 6t orszag novelte a Magyarorszagon beje-
lentett munkavallaloinak szamat 2016-ban,
az azt megel6z6, 2015-0s évhez képest.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nemrég
elkésziilt, A kilfoldi allampolgarok magyar-
orszagi munkavallalasanak f6bb sajatossagai

Expat workers in Hungary -
strategic considerations
Author: Tamas Dely

What did Germany, The Netherlands, the UK,
France and the USA have in common last
year? Each of the five countries increased
the number of their declared workers in
Hungary in 2016 compared to 2015.
According to a recent study published by
the Ministry for National Economy about
the Main features of the employment of
foreign citizens in Hungary (available in

cimd tanulmanya szerint a tavalyi évben
Osszesen 10 553 kiilfoldi munkavallalot
jelentettek be Magyarorszagon.

Atoplistat tovabbra is két szomszédos orszag
vezeti - Romania 4 201, illetve Szlovakia

1 167 munkavallaldval -, ket koveti az
Egyesiilt Kiralysag 793, majd a tébb helyet is
el6re ugro Ukrajna 789 fével. 2016-ban is
stabilan novekedett ugyanakkor a Német-
orszagbol (358), Hollandiabdl (128), illetve
Ausztriabol (68) érkezd munkavallalok szama.

Expat munkavallalok tobbnyelvi
adminisztracidja

Szamok, emberek, karrierek. Ahhoz, hogy
fent emlitett holgyek, urak mas orszagban is
meg tudjak allni a helyiket, a hatuk mogott
nagy valoszinliséggel komoly szakmai telje-
sitmény és tobb éves tapasztalat 4ll. Es igen,
ha On ezeket a sorokat olvassa, akkor min-
den bizonnyal tisztaban van vele, hogy min-
den egyes expat mogott kell, hogy legyen
munkalgyekben, ad6zasban, tarsadalombiz-
tositasban jaratos, jol teljesitd csapat is.

Magyar munkavallaléként hellyel-kdzzel
eligazodunk a magyarorszagi addzasi és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok kozott,
de az expat munkavallaldk cégiink pénzigyi
és HR-vezetdit is komoly feladat elé allitjak.
Kétnyelv(i munkaszerzGdés, kettGs adozas
elkeriilése, uniods tarsadalombiztositasi
szabalyok, hogy csak néhany sarkalatos
pontot emlitsiink a témat illetGen.

Mik a prioritasok?

Az elmdlt évtizedek szakmai tapasztalata
alapjan harom stratégiai pontot jeldlnék
meg, amire kiemelten érdemes fokuszalnunk:

> Statusz meghatarozasa

ElGszOr is hagyjunk bGségesen idGt expat
munkavallaldnk alkalmazasaval kapcso-
latos jogi, addzasi és tarsadalombiztosi-
tasi statusz pontos megallapitasara!
Kilfoldi dllampolgarok hazankban csak
meghatarozott feltételek mellett dolgoz-
hatnak. FGszabdly szerint a munkavallalas

Hungarian), last year there were 10,553
foreign employees declared in Hungary.

Two neighbouring countries continue to top
the chart: Romania with 4,201 and Slovakia
with 1,167 employees, followed by the
United Kingdom with 793, and Ukraine -
having jumped several positions - with 789
people. However, the number of workers
from Germany (358), The Netherlands (128)
and Austria (68) also increased steadily
during 2016.

Multilingual administration for expat
workers

Numbers, people, careers. The ladies and
gentlemen referred to above are likely to
have an outstanding professional track
record and several years of experience to
hold their own in another country. And yes,
if you are reading these lines you are surely
aware that each expat is supported by an
efficient team of experts in the field of
labour issues, taxation and social security.

each expat is
supported by an
efficient team of
experts in the field of
labour issues, taxation
and social security

As Hungarian employees we can more or
less navigate ourselves among Hungarian
taxation and social security laws, but expat
workers pose a challenge to financial and
HR managers at companies. Preparing bi-
lingual employment contracts, avoiding
double taxation, complying with EU social
security regulations - to mention just a few
of the critical issues.

What are the priorities?

Based on the professional experience we
have gained over the past decades there are
three strategic aspects we need to focus on:

> Defining status

First of all, give ourselves enough time

to define the exact legal, tax and social
security status of our expat worker.
Foreign citizens working in Hungary
must meet specific conditions. According
to the main rule, their employment must
be authorised, but there are exceptions,
related either to the activity or the person

WTS Klient. The Bridge. 3
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egyértelmien meg-
allapithatad legyen

megéri pontosan
eljarni a kiilféldi

- kiiléndsen a
harmadik orszagbeli -
munkavallalg be-
jelentését illetGen
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engedélykoteles, de léteznek kivételek,
amelyek vagy a tevékenységhez, vagy az
adott személyhez kapcsolddnak. A foglal-
koztatasra vonatkozd szabalyok lénye-
gében két kategdriat killonboztetnek
meg, kiilonvalasztjuk az eurdpai gazda-
saqi térségbeli, illetve a harmadik orszag-
beli allampolgarok csoportjat.

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkez6k magyarorszagi munkavég-
zéséhez nincs sziikség engedélyre. A fog-
lalkoztatd azonban ekkor is koteles a
foglalkoztatas helye szerint illetékes,
allami foglalkoztatasi szervnek bejelen-
teni az engedélymentesen foglalkozta-
tott kiilféldi munkavallalok alkalmaza-
sanak megkezdését, illetve megsziinését.
Ezen szabaly alol azonban kivételt jelent
a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személyek magyarorszagi
foglalkoztatasa, ha ezeket a személyeket
az Eurdpai Gazdasagi Térség dllamaban
letelepedett munkaltato szolgaltatas-
nyujtas, kikildetés, kirendelés vagy
munkaerd-kolcsonzés keretében kiildi
magyarorszagi foglalkoztatdhoz.
Harmadik orszag allampolgarainak a
foglalkoztatasa tovabbra is engedélye-
z6ési kOtelezettség ald esik.

Addjogi illetGség, tarsadalombiztositas

Hatarozzuk meg id6ben leendd expat
munkatarsunk addjogi illetGségét, vala-
mint nyugdij- és egészségbiztositdsanak
lehetdségeit! Meg kell vizsgalnunk a
magyar szabalyozast, am a legtobb eset-
ben a hazai szabalyozast felilird, kettds
adodztatas elkeriilésér6l szolo eqgyezme-
nyeket kell alaposan megismernink
ahhoz, hogy az addjogi illetGség egyér-
telmGen megallapithato legyen. A Ma-
gyarorszagon munkat vallald kilfoldiek
esetében, ha a munkavallald belfoldinek
mindsil, a magyar cég fizet jarulékot.
Kozeli hozzatartozdik a Nemzeti Egész-
ségbiztositasi AlapkezelGvel kilon kotott
megallapodas alapjan részesilhetnek
ellatasban.

Bejelentési és bevallasi kitelezettségek

Tisztdzzunk minden olyan adminisztrativ
részletet, bejelentési és bevallasi kote-
lezettséget, ami nélkiilozhetetlen a kiil-
foldi munkavallalo alkalmazasahoz!

Az elmult évek gyakorlatabol az is latszik,
hogy megéri pontosan eljarni a kilfoldi
- kiilonosen a harmadik orszagbeli -
munkavallalé bejelentését illetGen.
Amennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgart tartdzkodasi, munkavalla-
lasi engedély nélkil foglalkoztatja az
adott cég, (gy kitelezhetik kdzponti

concerned. Basically, regulations on
employment can be divided into two
categories: we make a distinction
between citizens of the EEA (European
Economic Area), and citizens of third
countries.

Those with freedom of movement and
residence require no authorisation to
work in Hungary. The employer, however,
must still notify the competent public
employment service for the workplace
about the start and end of employment
of foreign employees who do not need
authorisation. Exceptions to this rule are
made when employing people who
have the right to free movement and
residence in Hungary, if these people are
sent to the Hungarian employer by an
employer located in the European
Economic Area for the provision of
services, as a secondment, temporary
assignment or agency work. Employing
a citizen from a third country is still sub-
ject to authorisation.

Tax residence, social security

Itis important to determine the tax resi-
dence, pension and health insurance
opportunities of our expat colleagues

in good time. We need to examine the
Hungarian requlations, but in most cases,
to define tax residence unambiguously
we need to have a good understanding
of the conventions for the avoidance of
double taxation which override national
regulations. For foreigners undertaking
work in Hungary, it is the Hungarian
company that pays the contributions if
the employee is considered a Hungarian
tax resident. Close relatives of the emp-
loyees are entitled to receive benefits
based on a separate agreement reached
with the National Health Insurance Fund
of Hungary.

Reporting and filing obligations

We need to clarify all the administrative
details, reporting and filing obligations
that are indispensable when employing
foreigners.

Over the past few years, practice has
shown that it is worth being precise
when reporting foreign employees,
especially if they come from third coun-
tries. Under Act LXXV of 1996 on Labour
Inspections, a company employing a
person from a third country without a
residence and work permit may be
required to make a payment to the
central budget.

we make a distinction
between citizens of
the EEA (European
Economic Area),

and citizens of third
countries

to define tax residence
unambiguously we
need to have a good
understanding of the
conventions for the
avoidance of double
taxation

itis worth being
precise when
reporting foreign
employees, especially
if they come from
third countries

www.wisklient.hu
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vetésbe tdrténd
befizetés meértéke
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koltségvetésbe torténd befizetésre a
munkadqyi ellendrzésrol szolo 1996. évi
LXXV. torvény alapjan.

A befizetési kotelezettség pedig a céget
annyiszor terheli, ahdny expat munka-
vallald kapcsan az engedély nélkali
foglalkoztatast megallapitottak. Ilyen
esetekben a befizetendd Gsszeg sem
elhanyagolhatd. Az engedély nélkiil
alkalmazott harmadik orszagbeli munka-
vallalo esetén a foglalkoztatds megkez-
désétdl az engedély nélkili foglalkoz-
tatas megallapitasaig kifizetett munkabér
négyszerese, de legalabb a minimalbér
nyolcszorosanak megfelel6 6sszeg lesz

a kozponti kéltségvetésbe torténd be-
fizetés mértéke.

Ehhez a témahoz komoly szakért6i tapasz-
talat szikséges. A kdvetkez6 harom cikkben
kollégaim kisérletet tesznek a legfontosabb
teenddk ismertetésére.

A cikkhez kapcsolodé videdt itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

This payment obligation is imposed on
the company based on the number of
expat employees working without
permits. So in these cases it can amount
to a significant sum. For employees com-
ing from a third country and working
without a permit, the amount to be paid
to the central budget is four times the
amount of the salary paid from the start
date of the employment until the date
when the unauthorised employment
was discovered, but at least eight times
the amount of the minimum wage.

This topic requires in-depth professional
expertise. Our articles to be published in
the following weeks on the employment
of foreign will endeavour to cover the most
important tasks.

for working without a
permit, the amount to
be paid to the central
budget is four times
the salary paid but at
least eight times of
the minimum wage
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A kiilfoldi munkavallalé addzasa
Szerz@: Cseri Zoltan

A hatdron atnyuld munkavégzéseket addzasi
szempontbdl is fontos kezelni, hiszen nem
mindegy, hogy a munkavallalo egyes jovedel-
mei melyik orszagban lesznek adokotelesek.

A kiilfoldi munkavallalo adoiigyi illetGsége

Akiilféldi munkavallald magyarorszagi jovedelem-
ado fizetési kotelezettségének vizsgalatakor elsé
lépésben fontos, hogy meghatarozzuk a magan-
személy adolgyi illet6ségét. Ehhez vizsgalni kell
a magyar szabalyozast, de jellemz6en a hazai
szabalyozast feliiliro, az adott orszaggal meg-
kotott kettGs addztatas elkeriilésérdl szolo eqyez-
mény rendelkezései lesznek a segitségiinkre
(amennyiben van ilyen eqyezmény a két orszag
kozott). Az eqyezmények tobbségének értel-
mében a kdvetkezd szempontok segitségével
hatarozhatd meg az adolgyi illetség:

allanda lakdhely

létérdek kozpontja
szokasos tartozkodasi hely
allampolgarsag

v ¥ v

Afenti lista egyben sorrendiséget is jelent, vagyis
az allandd lakdhelybdl kiindulva kell elkezdeni a
vizsgalatot, és ha ez alapjan egyértelm(en meg-
hatarozhato az illetGség, akkor nem is kell tovabb
vizsgalodni.

Allandé lakéhely

A magyar jogszabalyok szerint allandd lakéhely-
nek az olyan lakéhely mindsil, ahol a magan-
személy tartds ott-tartdzkodasra rendezkedik be,
fliggetlendl attdl, hogy az adott ingatlant bérli
vagy az a sajatja. Az allandd lakdhely tovabbi
ismérve, hogy az a maganszemeély részére folya-
matosan rendelkezésre all.

Létérdek kozpontja

Amennyiben az allandd lakdhely alapjan nem
hatarozhatd meg egyértelmden a kilf6ldi munka-
vallalo addigyi illetGsége, akkor a kdvetkezd Lé-
pésben azt kell vizsgalni, hogy a maganszemély
létérdekeinek kozpontja mely orszagban talal-
hatd, azaz melyik orszaghoz flizik szorosabb
személyes, csaladi és gazdasagi kapcsolatok a
maganszemélyt. Ez nem egyszerti feladat, hiszen
sok tényez0t kell egyttesen figyelembe venni.
Ha egy kilf6ldi maganszemélyt a magyarorszagi
kikiildetésére a csaladja is elkiséri, akkor a csaladi
kapcsolatok szempontjabol valdszintileg Magyar-
orszag lesz a létérdekeinek kdzpontja. A gazdasa-
gi kapcsolatok mérlegelésénél pedig tobbek
kozott a jovedelem megszerzésének és elkolté-
sének helyét kell figyelembe venni, valamint azt
atényt, hogy mely orszagokban rendelkezik a
maganszemély bankszamlaval stb.

Foreign workers - the rules of taxation
Author: Zoltan Cseri

Cross-border employment is a key issue in terms

of taxation as well, since it is important to define
the country where the income of workers is tax-

able.

Foreign workers - how to define tax residence?

When examining the income tax payment obliga-
tions of foreign workers in Hungary, the first step is
to define their tax residence. To this end we have to
examine the Hungarian regulations, but generally
the provisions of the convention for the avoidance
of double taxation concluded with the country con-
cerned and overriding national law will be more
helpful (if there is such a convention between the
two countries). In the majority of these conven-
tions, the following aspects can be used to define
tax residence:

permanent address
centre of vital interests
habitual abode
citizenship

L2 2 2

This list is also an order, which means that the
permanent address is the first step of the exami-
nation. If we can clearly define tax residence
based on a permanent address, there is no need
to investigate any further.

Permanent address

According to Hungarian law, permanent address
is an address where private individuals settle

for a long-term stay, regardless whether they
are the owner or tenant of this property. Another
characteristic of a permanent address is that it is
continuously available for the person concerned.

Centre of vital interests

If the tax residence of foreign workers cannot
be determined unambiguously based on a per-
manent address, the next step is to examine
which country the person's centre of vital inte-
restsisin, i.e. in which country we find their
closest personal, family and economic relations.
This is not an easy task as there are a number
of factors to be considered at the same time.
If a foreign individual accepts an assignment

in Hungary and is accompanied by their family,
then Hungary is likely to be the centre of vital
interests in terms of family relations. When con-
sidering economic relations, then among other
things the place where the person earns and
spends theirincome needs to be taken into
account, as well as the countries where they
have bank accounts.

convention for the
avoidance of double
taxation

settle for a
long-term stay

continuously available

closest personal,
family and economic
relations
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Szokasos tartozkodasi hely

A harmadik lépcs6 az illetdség meghatarozasaban
a szokasos tartdzkodasi hely. A szokasos tartdz-
kodasi hely az alapjan rendeli a kiilfoldi munka-
vallald addigyi illetGséqgét az eqyik vagy masik
orszaghoz, hogy hol tartdzkodott t6bb napot.

Az adodiigyiilletéség megallapitasa utdan meg kell
hataroznunk, hogy az egyes jovedelemtipusok
mely orszagban lesznek adokotelesek. Amennyi-
ben Magyarorszag és az érintett masik orszag
kozott van kettds addztatas elkeriilésérdl szolo
egyezmeény, akkor az megmondija, hogy az adott
jévedelmet mely orszagnak van joga adoztatni.
Egyezmény hianyaban a belfoldi szabalyokat kell
alkalmazni.

Munkaviszonybdl szarmazo jévedelem

A munkaviszonybdl szarmazd jovedelem abban
az esetben adoztathatod az illetGség orszagaban,
ha a kiilféldi munkavallal ott végzi a munkajat.
Ha a munkavégzés helye eltér az illetdség orsza-
gatol, akkor alapesetben a munkavégzés helye
szerinti allam adoztathatja a munkajovedelmet,
de bizonyos feltételek fennallasa esetén az addz-
tatas joga tovabbra is az illetdség orszagaban
marad.

Tokejovedelmek

Akilfoldi munkavallald t6kejovedelmei kozil a
kamat, valamint az arfolyamnyereségbdl szar-
maz0 jovedelem utan az eqyezmények értel-
mében alapvetden azilletdség orszagaban kell
megfizetni az adot.

Az 0sztalékbal szarmazo jovedelmek esetén
specidlisabb a helyzet. Alapvetden ezek a jove-
delmek is az illet6ség orszagaban addztathatok,
de meghatarozott mértékig (eqyezménytél fig-
géen jellemzGen 10 vagy 15 %) a forrasorszag is
adodztathat. A forrasorszagban levont add az
egyezmények szerint beszamitasra keril. Ha
példaul egy Magyarorszagon dolgozo, magyar
illet6séq(i, német maganszemély Németorszag-
bl osztalékjovedelemben is részesiil, és ott
levonasra ker(il a vonatkozo egyezmény szerinti
15 % ado, akkor Magyarorszagon ezen osztalék-
jovedelem kapcsan tovabbi adofizetési kitele-
zettség nem meril fel, mivel Magyarorszagon is
15 % az add mértéke (addbevalldsi kotelezett-
sége ettdl fliggetlendl fennall).

Ingatlanok hasznositasabal szarmazo
jovedelem

Az ingatlanbdl szarmazd jovedelmek addztata-
sanak joga az eqyezmények értelmében annal
az orszagnal van, amelyben az ingatlan fekszik.

A cikkhez kapcsolddo videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Habitual abode

The third step in defining tax residence is habitual
abode. Under habitual abode, the tax residence of
foreign workers is assigned to the country where
the given person spent more days compared to
the other country.

Once the tax residence is determined, we need
to define the countries where the various types
of income are liable for tax. If there is a conven-
tion for the avoidance of double taxation bet-
ween Hungary and the other country concerned,
the convention will prescribe the country where
the income is subject to tax. National rules are
applicable if there is no convention between the
countries.

Income from employment

Income earned from employment is taxable in
the country of residence if the foreign workers
perform the work in that country. If the work is
performed in a country other than the country of
residence, the income is normally subject to tax
in the country where the work is performed, but
under certain conditions, taxing rights remainin
the country of residence.

Capital gains

In terms of foreign workers' capital gains,
income from interest and exchange gains is
normally subject to tax in the country of resi-
dence according to the conventions.

Income from dividends belongs to a special
category. These incomes are normally subject
to tax in the country of residence too, but up to
a certain level (10 or 15% depending on the
convention) the source country may also impose
a tax. The tax deducted in the source country is
taken into account under the conventions.

For example, if a German citizen working and
resident in Hungary receives dividend income
from Germany, and a tax amounting to 15% is
deducted according to the relevant convention,
then no tax is payable in Hungary in relation to
this dividend income because the relevant tax
rate in Hungary is also 15% (the person still has
to submit a tax return though).

Income from real estate utilisation
In line with the conventions, the right to impose

tax on income from real estate belongs to the
country where the real estate is located.

where the
given person
spent more days

the income is normally
subject to tax in the
country where the
work is performed

income from interest,
exchange gains

Income from
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Dr. Deli Petra Eszter
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A cégcsoporton beliili kikiildetés
munkajogi keretei
SzerzG: Dr. Deli Petra Eszter

Atransznaciondlis gazdasagi térben mind-
inkabb gyakoribb jelenség, hogy a kiilfoldi
anyavallalatok munkavallaldikat, kilondsen
a magas szaktudassal rendelkez6 szakembe-
reiket, kozép- és felsGvezetGiket magyar-
orszagi leanyvallalataikhoz kiildik ki munka-
végzés - elsGsorban a piaci stratégia megter-
vezése, a termelési folyamatok optimaliza-
lasa, a humanerd&forras-fejlesztés, az inter-
kulturalis egyuttm(ikodés kereteinek kiala-
kitasa, egyes lokalis projektek vagy a tech-
noldgia és szaktudas transzferalasa - céljabaol.

A cégcsoporton beliili kikiildetés tipikus
munkajogi modelljei

> Rovidebb ideji kikiildetés esetében
gyakori az a megoldas, hogy a kikiildé
munkaltatd és a kikiildott munkavallald
kozott fenndlld munkaszerzGdést a felek
k6zO0s megegyezés Utjan - anélkiil, hogy
a munkavallalé a magyar munkajog
hatalya ala keriilne - hatarozott idére
modositjak. A kikiildetési megallapodas
keretei kzott keriilnek meghatarozasra
a kikildetés lényeges feltételei, ame-
lyeknek 6sszhangban kell allniuk a
Munka Térvénykdényve Mt. 295. § (1) be-
kezdésében foglalt minimalis munkafel-
tételekkel, igy tobbek kozott a leghosz-

Labour law framework for an intercompany

posting
Author: Dr. Petra Eszter Deli

In the transnational economic area, it is
increasingly common for foreign parent
companies to send their employees, parti-
cularly expert professionals, middle-level
and senior executives, to work at their
Hungarian subsidiaries. Their tasks primarily
include the planning of market strategies,
optimising production processes, human
resource development, elaborating frame-
works for intercultural cooperation, and
the transfer of certain local projects or tech-
nology and expertise.

Typical labour law models for an inter-
company posting

> Inthe case of short postings, the parties
often modify the employment contract
between the posting employer and the

posted employee by mutual consent for a

set period, without the posted employee
becoming subject to Hungarian labour
law. The main conditions of the posting
are defined in the posting agreement.
These conditions have to be in line with
the minimum working conditions con-
tained in Section 295 (1) of the Hunga-

rian Labour Code, which include the level

of the longest working hours or the
shortest rest period, the lowest salary

szabb munkaid6 vagy a legrévidebb
pihendidé mértékére, a legalacsonyabb
munkabér 6sszegére, az egyes sériilé-
keny csoportok munkavallalasi és fog-
lalkoztatasi feltételeire vonatkozo eld-
irasokkal.

Ha a cégcsoporton beliili kikiildetés hosz-
szabb idére szol, a felek tipikusan a tobb-
szerz6déses modell alapjan alakitjak ki a
kikildetés jogi kereteit. A tébbszerzddéses
modell azon mobilitasokra jellemzé els6-
sorban, amelyeknek keretében a kikiildott
munkavallald tobb évre érkezik Magyar-
orszagra (rendszerint a lednyvallalatban
vezetd tisztségviselGvé nevezik ki, fela-
datait pedig vezetd allasi munkavallald-
ként latja el). Ezekben az esetekben a
kikiild6 munkaltatd és a munkavallalo
kozos megegyezés (itjan megallapodnak
a kozottik fenndlld munkaviszony ,nyug-
vasaban" (azaz a kilféldi munkaszerzo-
désbdl folyo fokotelezettségek, igy a ren-
delkezésre allasi kotelezettség és a bér-
fizetési kotelezettség felfliggesztésre
keriilnek) azzal, hogy a munkavallalé a
cégcsoporthoz tartozé magyar munkal-
tatonal folytatja tovabb a munkat.
Afogadd munkaltatd és a kikildott mun-
kavallald kozott pedig létrejon egy hata-
rozott idej( - rendszerint a magyar munka-
jog hatalya ala tartozd - munkaszerzGdés.

amount and the conditions for employing
those belonging to the various categories
of vulnerable people.

If an intercompany posting is for a longer
period, the parties generally set out the
legal framework for the posting based
on the multiple-contract model. The mul-
tiple-contract model is primarily seen
with secondments where the posted
employee comes to Hungary for several
years (usually appointed as a senior exe-
cutive at the subsidiary and performing
tasks as a senior employee). In these
cases, the posting employer and the
employee mutually agree to “suspend”
their employment relationship (so the
main responsibilities derived from the
original employment contract, i.e. the
availability obligation and the salary
payment obligation are suspended)

and the employee continues working

at the Hungarian employer which is part
of the group. Then an employment con-
tract usually subject to Hungarian labour
law is concluded between the host
country employer and the posted emp-
loyee for a set period.

foreign parent
companies send
their employees
to work at their
Hungarian
subsidiaries

short postings

modifying the
employment contract
for a set period

longer period -
multiple-contract
model

agreeing to “suspend”
their employment
relationship
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A fogad6 munkaltato fébb kotelezettségei

A fogado munkaltatd koteles irasban tajékoz-
tatni a kikildé munkaltatdt a Mt. 295. § (1)
bekezdésében foglalt minimalis munkafel-
tételekrél. A fogadd munkaltato koteles gon-
doskodni arrdl, hogy a kikildétt munkaval-
laldk munkaszerzGdése vagy azzal egyen-
értéki egyéb okirata, munkaidé-nyilvan-
tartasa, valamint a munkabér kifizetésére
vonatkozo iratainak papiralapt vagy elek-
tronikus masolata a kikiildetés teljes idGtar-
tama alatt a munkavégzés helyén, valamint
annak befejezését kdvetd 3 évig a munkal-
tatd székhelyén vagy telephelyén hozza-
férheto és ellendrizheto legyen. Ezen tul-
menden a térvényi feltételek fennalldsa
esetén a fogadd munkaltatdt bejelentési
kotelezettség terheli a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal felé.

A kikiild6 munk3ltato fobb kotelezettségei

A kikiildé munkaltato a kikiildott munka-
vallalot munkaviszonyanak fGbb feltételein
Ul tajékoztatni koteles a kikildetésére
vonatkozo lényeges informacidkrol a ra
iranyado nemzeti munkajog szabalyai
szerint. A kilféldi munkaltaté a magyar
munkadgyi hatdsagagal, illetve fGszabaly
szerint a szocidlis partnerekkel valo kapcso-
lattartasért, iratkildésért és iratatvételért
felelds személyt koteles kijelolni. Ezen tul-
menden a kikiildé munkaltatot nyilatkozat-
tételi és adatszolgaltatasi kitelezettség ter-
heli a magyar munkaiigyi hatdsag iranyaban.

A kikiildott munkavallalo kotelezettsége

Az EGT-allampolgar 180 napon beliil

90 napot meghaladd tartézkodas esetén

- legkésGbb a beutazastol szamitott 93.
napon - koteles a tartdzkodasat regisztracios
igazolas kiallitdsa érdekében személyes
adatainak kozlésével bejelenteni a jov6beni
lakohelye szerint illetékes regionalis igaz-
gatdsagnal.

Afelek igényeihez igazodo és a jogszabalyi
kornyezetnek megfeleld jogi keretek kialaki-
tasa érdekében javasolt a cégcsoporton beldili
mobilitas jogi kereteinek mar a kikiildetés
el6tt torténd végiggondolasa és tervezése.

A cikkhez kapcsolddo videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Main obligations of host country employer

The host country employer shall inform the
posting employer in writing of the minimum
working conditions included in Section 295
(1) of the Hungarian Labour Code. The host
country employer shall make sure that the
employment contract or equivalent other
document, the working hour records, and
a hard or electronic copy of the salary slips
of the posted employees are available at
the place of work during whole term of the
posting, and that these are accessible and
available for checking at the employer's
registered office or permanent establish-
ment for 3 years following the completion
of the posting. Additionally, in certain cases
the host country employer will have a
reporting obligation towards the National
Tax and Customs Administration.

Main obligations of the posting employer

Apart from the main working conditions, the
posting employer shall inform the posted
employee of any material information on
their posting under the rules of the relevant
national labour law. The foreign employer
shall appoint a person who will be respon-
sible for keeping contact with the Hungarian
labour authorities and, as a general rule,
with the social partners, as well as for
sending out and receiving documents.
Additionally, the posting employer must
make statements and report data to the
Hungarian labour authority.

Obligation of the posted employee

Within 180 days - if their stay exceeds

90 days - but no later than the 93" day
after their arrival, EEA citizens must report
their residence to the competent regional
directorate based on their future address
for the purposes of receiving a registration
certificate, disclosing their personal data.

To develop the legal framework that is in
line with the needs of the parties and the
regulatory environment, it is recommended
considering and planning the legal frame-
work of intragroup secondments before the
posting starts.

minimum working
conditions

employment contract

reporting obligation

making statements
and report data

registration certificate
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a koordindcids
rendelet hatalya ala
tartozo személyek
csak egy tagallam
biztositasi rend-
szerébe tartozhatnak

a legfontosabb kérdés,
hogy Magyarorszagon
kell-e a foglalkoztatds

utan jarulékot
fizetni vagy sem

a kikiildétt munka-
vallald és a kiildd
munkaltato k6zott a
kozvetlen kapcsolatot
folyamatosan
vizsgalni kell

A kikildetés szabdlyai a tarsadalom-
biztositas szemsz6gébal
SzerzG: Fodor Marianna

Atarsadalombiztositasi rendszerek az
Eurdpai Unid orszagai kdzott jelentGsen
eltérnek, a tagallamok rdadasul a tapaszta-
latok szerint nem is torekednek rendszereik
0sszehangolasara. A gyakorlatban csak
koordinaljak ezeket, azzal a céllal, hogy

a kiilfoldi munkavallaldk ne keriiljenek
hatranyosabb helyzetbe a kikiildetés soran.
fgy tudjak kikiisz6bdlni a tobb tagallamban
fennalld biztositasi jogviszonyokat, illetve
azt, hogy valaki biztositas nélkil maradjon.
A koordinacios rendelet hatalya ala tartozo
személyek csak eqy tagallam biztositasi
rendszerébe tartozhatnak. A munkavallaldk
6 szabaly szerint abban az allamban biztosi-
tottak, ahol a munkat végzik. Mik is pontosan
a kikildetés szabalyai?

2010. majus 1-jétél minden tagallamnak
kotelezd alkalmazni a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szélo koordina-
cids rendeletet, valamint a vonatkozd végre-
hajtasi rendeletet.

Biztositasi jogviszony kikiildotteknél

A kilféldre kikiildott munkavallalo az esetek
tobbségében atmeneti idére érkezik Magyar-
orszagra. A legfontosabb kérdés, hogy Magyar-
orszagon kell-e a foglalkoztatas utan jaru-
lékot fizetni vagy sem. Ennek vizsgalatdhoz
alapvetGen két szempontot kell mérlegelni:

> Amunkavallalo kilféldinek mindsiil-e?

> A munkavallalé unios allampolgarnak
mindsiil-e, vagy olyan harmadik orszag-
bol érkezett, amellyel hazanknak kétol-
dalu szocidlis eqyezménye van?

A kikildetés szabalyai a koordinacids
rendeletben

A koordindcios rendelet hatarozza meg,
hogy ki mingsul kikiildott munkavallalonak,
tobbek kdzott a munkavégzés korilményei
és a kikildetés varhatd idGtartama alapjan.
A kikiildott munkavallalo és a kiildé munkal-
tatd kozott a kozvetlen kapcsolatot folya-
matosan vizsgalni kell. A teljes kori munkal-
tatdi jogkor hidnyaban a kikiildott nem ma-
radhat a kiild6 orszag tarsadalombiztositasi
rendszerében. A kikiildétt szamos tovabbi
esetben sem maradhat a kiild6 orszagban
biztositott, ezért feltétlenil meg kell vizs-
galni példaul a biztositasi jogviszonyt a ki-
kiildetést kozvetlenil megel6z6 idGszakra
vonatkozoan, a munkavallalo esetleges
korabbi kikildetéseinek karilményeit, sGt
az egyéb, nem szabalyszerl korilményekre
utald jeleket.
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Posting rules from the perspective of
social security
Author: Marianna Fodor

The social security systems of EU Member
States vary significantly, and experience
shows that the Member States do not even
strive to harmonise them. In practice they
are only coordinated, so that foreign emp-
loyees do not find themselves disadvan-
taged during postings. This is how they
can avoid multiple social security statuses
in several Member States, and prevent
someone being left without social security.
Persons subject to the coordination requla-
tion may only be registered in the social
security system of one Member State.

The general rule is that employees are
insured in the state where they perform
their work. So what exactly are the posting
rules?

From 1 May 2010, all Member States must
apply the coordination requlation on the
coordination of social security systems,

as well as the relevant implementing regu-
lation.

Social security status for posted employees

In most cases, posted employees come

to Hungary for a temporary period only.
The most important question is whether
contributions should be paid in Hungary
in respect of the employment. To examine
this, two aspects essentially have to be
taken into account:

> Does the employee qualify as a foreigner?

> Does the employee qualify as an EU
citizen or are they from a third country
with which Hungary has a bilateral social
security treaty?

Posting rules in the coordination
regulation

The coordination requlation defines who
qualifies as a posted employee, depending,
among other things, on the circumstances
of the work and the expected period of the
posting. The direct relationship between the
posted employee and the posting employer
has to be continuously monitored. If the
employer does not retain full employment
authority, the posted person cannot remain
registered in the posting country's social
security system. The posted employee can-
not remain insured in the posting country

in several other cases either. Therefore the
social security status definitely has to be
examined regarding the period directly
preceding the posting for example, along
with the circumstances of any former post-
ings, indeed, any signs of otherirreqular
circumstances.

persons subject
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of one Member State
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A kikildetés igazolasa

A kiklldott jogviszony esetében a kilfoldi
munkavallalo alapvetGen a kikildetés
szabalyai alapjan kikild& orszagban bizto-
sitott, de ennek tényét bizonyitani kell a
fogado orszag hatdsagai felé is. Az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvany az Al-es
igazolas, amely tartalmaban olyan munkal-
tatdi nyilatkozatrél ad tandsitvanyt, amely-
ben igazoljak a kikiildetést kbzvetleniil
megelzE idGszakra vonatkozo biztositasi
jogviszonyt, a munkaviszony kikildetés alatti
és utani fenntartdsat, a jarulékfizetési kote-
lezettségek vallalasat, s6t olyan korilmeé-
nyeket is, mint példaul annak kizarasa, hogy
a kikiildetés mas munkavallald felvaltasat
szolgalja.

Atagallamok illetékes hatdsagai kozos
megallapodassal eltérhetnek a koordinacids
rendelet szabalyaitél. Kivételt kérhet a
munkavallald és a munkaltatd, abban az
esetben, ha:

> akikildetés idGtartalma elGrelathatoan
meghaladja a 24 hdnapot,

> akikildetés feltételei fennallnak, de mar
eltelt 24 hdnap a kikiildetés kezdete 6ta,
és kilonos méltanylast igényld korilme-
nyek indokoljak a kivétel megallapitasat.

Az Al-es igazolas megléte mentesiti mind
a munkaltatot, mind a munkavallaldt a ma-
gyarorszagi jarulékfizetési kotelezettség
aldl, vagyis a maganszemélytél ebben az
esetben csak a személyi jovedelemadot
sziikséges levonni, illetve a magyarorszagi
foglalkoztatonak nem kell megfizetnie a
22%-0s szocialis hozzajarulasi adot és a
1,5%-0s szakképzési hozzajarulast.

A kikildetés szabalyai harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében

Gyakran el6fordul, hogy a munkavallalo nem
az Eurdpai Unid térségébdl érkezik hazankba.
Aharmadik orszagbeli személyek a munka-
viszonyuk alapjan Magyarorszagon valnak
biztositotta (feltételezve, hogy nincs az adott
orszaggal tarsadalombiztositasi egyezmény),
igy a tarsadalombiztositasi jogallasuk meg-
egyezik a belfdldi munkaviszonnyal rendel-
kez6 munkavallalokéval.

Harmadik orszagbeli kikiildott esetében
megtorténhet, hogy mégsem valik biztosi-
tottd, mert példaul a munkavégzésének ido-
tartama a két évet nem haladja meg és a Th;j.
torvény szerint nem mingsil belféldinek.

A cikkhez kapcsolddd videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Verification of posting

In the case of legal status as a posted emp-
loyee, the foreign employee is essentially
insured in the posting country based on the
posting rules, however, this fact must be
proven to the authorities of the host country
too. The Al form is used for this purpose,
which is a certificate verifying the insured
status for the period directly preceding the
posting based on the declaration of the
employer, the maintenance of the employ-
ment during and after the posting, the
agreement to make contribution payments,
and even ruling out the possibility that the
posting is designed to replace another emp-
loyee.

The competent authorities of the Member
States can deviate from the rules of the
coordination regulation by mutual agree-
ment. The employee and the employer
may request an exemption if:

> the period of the posting is expected to
exceed 24 months,

> the posting conditions still apply, but
24 months have already passed since
the beginning of the posting and circum-
stances requiring special consideration
justify the exemption.

Form Al exempts both the employer and
the employee from the obligation to pay
social security in Hungary, which means
only personal income tax must be deducted
from the private individual in this case, and
the employer in Hungary does not have to
pay the 22% social contribution tax and the
1.5% vocational training contribution.

Posting rules in case of citizens of third
countries

It frequently occurs that employees arrive in
Hungary from outside the European Union.
Persons from third countries become insured
in Hungary based on their employment
(provided there is no social security treaty
with the given country), so their social secu-
rity status is identical to that of employees in
Hungarian employment relationships.

For people posted from third countries, it
is nevertheless possible that they do not
become insured because the duration of
their work does not exceed two years for
example, and so they do not qualify as resi-
dents pursuant to the Act on Social Security.

Al form

the competent
authorities of the
Member States can
deviate from the rules
of the coordination
regulation by mutual
agreement

only personal income
tax must be deducted

persons from third
countries become
insured in Hungary
based on their
employment
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Jelen WTS-informacid nem mindsil tandcsadasnak, és kizardlag
valogatott témakorok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

Az Adohidban foglaltak ezért nem tekinthet6k teljesnek vagy
kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tandcsadast. A tartalmak helyességéért nem val-
lalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései
esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba veliink a megadott elérhetdségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai:

» Adotanadcsadas

» Pénziigyi tanacsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

This WTS information does not constitute advice and it serves only to
provide general information about selected topics.

Any information contained herein shall thus not be considered
exhaustive, and nor may it be relied upon instead of advisory services
in individual cases. We accept no liability for the accuracy of the con-
tent.

Should you have any questions regarding the above or any other pro-
fessional issues, please do not hesitate to get in touch with your WTS
advisor or use any of the contact details below.

Services of the WTS Klient Hungary:

» Tax consulting

» Financial advisory
» Legal consulting
» Accounting

» Payroll
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