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Tarsadalombiztositas a kétoldalu egyezmenyek tiikrében - A globalizalt kereskedelmi
életben ma mar csoppet sem meglepd, ha egy magyarorszagi cég nagy szamban foglal-
koztat kilfoldi munkatarsakat. A multikulturalis krnyezet nemcsak vallalatvezetesi,
hanem addzasi/tarsadalombiztositasi szempontbol is komoly kihivast jelent, melynek
kapcsan kilonosen indokolt nemzetkdzi hatter(i tanacsadohoz fordulni.
Hirlevelinkben vazlatosan bemutatjuk a Magyarorszagon hatalyban lévé tarsadalom-
biztositasi vonatkozasu kétoldali nemzetkdzi megallapodasok rendszerét.
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Tarsadalombiztositas a kétoldalu eqyezmények tikrében

A globalizalt kereskedelmi életben ma mar cséppet sem meglepd, ha egy magyarorszagi cég nagy
szamban foglalkoztat kiilfoldi munkatarsakat. A multikulturalis kornyezet nemcsak vallalatvezetési,
hanem addzési/tarsadalombiztositdsi szempontbdl is komoly kihivast jelent, melynek kapcsdn kiléndsen
indokolt nemzetkdzi hatter(i tanacsadéhoz fordulni.

Az alabbiakban vdzlatosan bemutatjuk a Magyarorszagon hatalyban lévd tarsadalombiztositasi vonat-
kozdsu ketoldalu nemzetkdzi megallapoddsok rendszerét (melyre kiilén6s apropot ad az Albaniaval,
Maceddnidval, az Amerikai Eqyesiilt Allamokkal, valamint Térékorszdggal kététt eqyezmények tavaszi
kihirdetése), kitérve a 2015. julius 1-jétél szigorodd tarsadalombiztositdsi konzekvencidkra az un.
harmadik orszagos kikiildetések kapcsan.

A nemzetk6zi egyezmények és a nemzeti jog viszonya

MindenekelGtt hangstlyozni kell, hogy mind az unids szabalyok (melyekrél jelen Hirleveliink kere-
tében nem ejtiink bévebben szat), mind a nem unids allamokkal kotott kétoldald paktumok rendel-
kezései feliilirjak a nemzeti jogszabalyokat. Ez praktikusan azt jelenti, hogy példaul egy Japanbal
érkezett kikiildott tarsadalombiztositasi helyzetének kérdésében célszer( elészor a japan-magyar
egyezmeény elGirasait attekinteni, miel6tt elmerilnénk a tarsadalombiztositasi torvények tanulma-
nyozasaban.

A kétoldali nemzetkdzi egyezmények csoportositdsa

A kétoldall tarsadalombiztositasi egyezményeknek historikusan nézve harom csoportja van:

1. szocidlis biztonsagi egyezmények (tdrvény utjan kihirdetve)

2. szocialpolitikai egyezmények (rendszervaltast megel6z6en torvényerejli rendeletben kihirdetve)
3. egészséqiigyi eqyittmiikodési egyezmények (szintén a rendszervaltas elGtt minisztertanacsi
rendeletben kihirdetve - a Kubaval kotott szerz6dést kivételével, melyet torvényerejii rendelettel
hirdettek ki)

A kétoldali egyezmények feladatardl roviden

A szocidlis biztonsdgi egyezmények szerkezete sok szempontbol hasonlit egymasra, azonban a rész-
letszabalyokban jelentds eltérések lehetnek. Altalanossagban igaz, hogy ezen egyezmények Utmu-
tatast adnak arra vonatkozoan, hogy hatarokon ativeld diszpozicidk (pl. kilféldi munkavégzeés)
esetén, mely eqyezményben részes allam tarsadalombiztositasi szabalyainak hatdlya ala tartozik az
érintett maganszemeély, valamint segitenek eligazodni a nyugdijbiztositasi kérdések kapcsan is (pl.
biztositasi idGszakok 0sszeszamitasa). Az egyezmények nagyobb része (ide nem értve a jugoszlav
utodallamokkal, pl. Bosznia-Hercegovinaval kitott szocialis biztonsagi egyezményeket) nem tartal-
maz szabalyokat az egészségligyi ellato rendszerek igénybevételére vonatkozoan. Azaz maradva a
korabbi példanal, a Japanban biztositott kikiildott labtorése esetén a kikiildottnek fizetnie kell a
magyarorszagi korhazi kezelésért, melyet utdbb a japan biztositasi rendszeren keresztiil tud eset-
legesen fedezni (amennyiben ezt a japan szabalyok lehet6vé teszik).

A szocidlpolitikai egyezmények funkciojukat tekintve hasonlatosak a szocialis biztonsagi eqgyezmé-
nyekhez azonban kiemelendd, hogy az érintett egyezményes felek terliletén valo tartdzkodds soran
ingyenes vagy tdmogatott siirg6sségi ellatas jar.

Az egészségligyi egylittmikddési egyezmények ingyenes ellatast biztositanak a szerz6dé allamok

allampolgarainak heveny megbetegedés vagy elodazhatatlan egészségiigyi beavatkozast igényld
esetekben.
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A relevans tarsadalombiztositasi egyezmények felsorolasa

Szocialis biztonsagi egyezmények

» Albdnia (2015. évi XVIIl. térvény) - még nem alkalmazhatd

» Amerikai Egyesiilt Allamok (2015. évi XXIX. torvény) - még nem alkalmazhatd

» Ausztralia (2011. évi CXVII. torvény)

» Bosznia-Hercegovina (2009. évi Il. torvény)

» Dél-Korea (2006. LXXIX. torvény)

» India (2010. évi XXIX. torvény)

» Japan (2013. CLII. torvény)

» Kanada (2003. évi LXIX. torvény)

» Macedonia (2015. XXIlI. torvény) - még nem alkalmazhato

» Moldova (2013. évi CCXXXIIN. torvény)

> Mongdlia (2011. évi CXVIII. torvény)

» Montenegrd (2008. évi LXXII. torvény)

> Québec (2006. évi XVII. torvény)

» Szerbia (2013. évi CCXXXIV. torvény)

» Torokorszag (2015. évi XXX. torvény) - még nem alkalmazhato

Szocialpolitikai egyezmények

» Koszovo, Macedadnia (1959. évi 20. torvényerejl rendelet)

» Szovjetunid teriletén létrejott utodallamok, pl.: Oroszorszag, Ukrajna; ide nem értve: Lettorszag,
Litvania, Esztorszag, Uzbegisztan és a Moldovai Kéztarsasag (1963. évi 16. torvényerejii rendelet)

Egészségiigyi egyiittm(ikodési egyezmények

» Angola (17/1984. (lll. 27.) MT rendelet)

» Eszak-Korea (14/1975. (V. 14.) MT rendelet)

> Irak (47/1978. (X. 4.) MT rendelet)

» Jordania (15/1981. (V. 23.) MT rendelet)

» Kuba (1969. évi 16. torvényerejl rendelet)

» Kuvait (33/1979. (X. 14.) MT rendelet)

v

v

v

v

v

Sziilethetnek-e Ujabb egyezmények a fentieken kiviil?

Aszocialis biztonsagi eqgyezmények kore folyamatosan béviil. 16 példa erre az Amerikai Egyesiilt
Allamok és Magyarorszag kozott 2015. februdr 3-4n kotott szociélis biztonsagi egyezmény, mely
azonban ratifikacios eljaras alatt van, aminek idGtartama nehezen megjosolhatd, hdnapokig, akar
évekig is elhlizddhat, azaz annak alkalmazasara bizonytalan ideig még varni kell.

A harmadik orszagos (pl. az Egyesiilt Allamokbdl érkezd) kikiildottek tarsadalombiztositasi helyzete

Harmadik allamnak az Eurdpai Gazdasagi Térseég és Magyarorszag altal kotott kétoldald szocialis
biztonsagrdl sz6ld egyezmény hatdlya ald nem tartozd allam, tehét jelenleg pl. az Eqyesdilt Allamok
mindsil. Rendkivil fontos, hogy a 2015. julius 1-jén folyamatban lévé 2 évnél hosszabb idGtartamu
Un. harmadik orszagos kikiildetések esetében a magyar szabalyok szerinti tarsadalombiztositasi kotele-
zettség keletkezhet (akar a kilfoldon fennallod tarsadalombiztositasi jogviszonnyal parhuzamosan is).

Miben tudunk segiteni cégének, ha kikiildottet foglalkoztat, vagy ha munkavallaldjat kiilfoldi
partneréhez kiildi dolgozni?

Adocsoportunk komoly tapasztalattal, és képzett szakért6 gardaval nyujt hatékony segitséget a
nemzetkozi kikildetések valamennyi személyi jovedelemadd és tarsadalombiztositasi vonzataval
kapcsolatban - adott esetben a WTS csoport mintegy szaz orszagra kiterjed6 haldzatan keresztil is.
Tevékenységiink magaban foglalja a szlikséges regisztraciokat (addazonositd, TAJ), valamint a be-
vallasok elkészitését, illetve szakmai felllvizsgalatat, de az is gyakori, hogy csak egy-egy specifikus
kérdés kapcsan fordulnak hozzank az tigyfelek tanacsert. Bérszamfejtdink segitségével a payroll
folyamatok komplett kiszervezését is vallalni tudjuk.
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Jelen hirlevélben foglaltak a megjelenés id6pontjaban megfelelnek a jogszabalyi elGirasoknak.
A hirek szerzGi igyekeztek olvasmanyos, ugyanakkor szakszer( altaldanos informacidval szolgalni.
A leirtak dltaldnos jellegébdl adoddan, valamint az esetleges jogszabalyi valtozasok miatt kérjik,

hogy a leirtak személyre szabott értelmezésével kapcsolatban lépjenek kapcsolatba velink.

AWTS Klient csoport szolgaltatasai:

» Adotanacsadas

» Pénzligyi tanacsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

WTS Klient csoport - Gyanyi Tamas, partner
1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 . Fax: +36 1 887 3799
tamas.gyanyi@klient.hu - www.klient.hu

AWTS Klient cégcsoport 2014-ben elnyerte a Magyar Termék Nagydijat a hatarokon ativel§ szamviteli és addzasi szolgaltatasokeért.



