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Kedves Olvasoink!

Azt hiszem, mar senkit nem ér varatlanul, hogy a
2014-es év végén ismét eqy Uj addcsomag elemeivel
kellett ismerkedniiik a gazdasagi szakembereknek.
A 2015-t6l hatalyos valtozasok talan legnagyobb
érdeklGdésére szamot tartd, piaci szereplék és ta-
nacsadok ltal is tébb tekintetben erésen vitatott, a
legttbb kereskedd céget érint6 eleme az Elektroni-
kus KozGti Aruforgalom Ellendrzé Rendszer (EKAER)
bevezetése, melynek hivatalosan deklaralt célja a
fekete- és szlirkegazdasag aranyanak csokkentése.
Figyelemmel arra, hogy az 0j rendszer bevezetése
és annak gyakorlati alkalmazasa az elsd értelme-
zésekt6l kezdGdGen Gjabb és Gjabb kérdéseket vet
fel a vallalkozasok részérdl, melyre sok esetben
még a hatdsagi szakemberek sem tudnak teljes
kor(i valaszokkal szolgalni, a rendszer probaiizemére
megszabott hatarid6 (amig az adohatdsag nem fog
szankcionalni a szabalyok be nem tartasa esetén)
2015. februdr 28-ig meghosszabbitasra kerdilt.

Tekintettel arra, hogy az EKAER-rel kapcsolatos sza-
balyokat mar tobb hirlevellinkben is boncolgattuk,
jelen publikaciénkban inkdbb mas hangstlyos,
altalunk még részleteiben nem ismertetett valto-
z3st szeretnénk bemutatni.

Kdrbejartuk rovatunkban az elsé alkalommal a
2015-6s addévre alkalmazhatd Uj tarsasagi add
felajanlasi rendszer szabalyait vessziik gorcsd ala,
mig Adéhidon cikkiinkben a ,legendas” hatarozott
elszamolast tgyletek teljesitési helyének két [ép-
csGs valtozasa ker(l teritékre. Jo tudnirovatunkban
a tovabb szigorodo, de a tervezett mddositasokhoz
képest végil ,emészthetdbb" mértéki rancfelvar-
rason atesett Cafeteria-szabdlyozasra hivjuk fel a
figyelmet. Végiil, de nem utolsé sorban, Valami mas
érdekességként a pénziigyi lizing fogalmi ,valto-
zasanak" korilményeit ismertetd irdsunkat ajanljuk
Olvasaink figyelmébe - itt a valtozas tulajdonkép-
pen az Uj Polgari Torvénykonyv bevezetése miatt
alkalmazasra ker(lt definiciobol eredd bizonyta-
lansagokat kivanja megsziintetni visszamendleges
hatallyal.

Bizunk benne, hogy a kezdeti nehézségek ellenére
mégis egy addzasi szempontbdl kiszamithatd évnek
nézink elébe. Esetleges szakmai kérdéseikkel,
kérem Olvasdinkat, tovabbra is forduljanak biza-
lommal szakérté munkatarsainkhoz a kiadvanyunk
utolso oldalan talalhato elérhetdségeken.

Tisztelettel:

Lambert Zoltan
ligyvezetd
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser!

Es Uberraschte wahrscheinlich niemanden mehr, dass sich
die Wirtschaftsfachwelt am Ende des Jahres 2014 schon
wieder mit den Elementen eines neuen Steuerpakets ver-
traut machen musste. Das meiste Interesse von den in
2015 vorgenommenen Anderungen erweckte vielleicht
die Einflihrung des Systems zur Kontrolle von Warentrans-
porten im StraRenverkehr (,Elektronikus K6z(ti Aruforga-
lom EllendrzG Rendszer”, kurz ,EKAER"), das von Markt-
teilnehmern wie Beratern in mehrerlei Hinsicht stark de-
battiert wurde und von dem die meisten Handelsfirmen
betroffen sind. Das offiziell deklarierte Ziel des Systems ist
die Eindammung des Anteils von Schwarz- und Graumarkt.
Angesichts der Tatsache, dass die Einfihrung des neuen
Systems sowie dessen praktische Anwendung von den
ersten Interpretationen an immer wieder Fragen seitens
der Unternehmen aufgeworfen haben, die auch die Fach-
leute der Behdrde nicht vollumfanglich beantworten kdn-
nen, wurde die fir den Probebetrieb des Systems vorge-
sehene Frist (in der das Finanzamt bei Nichteinhaltung noch
keine Sanktionen aussprechen wird) bis zum 28. Februar
2015 verldngert.

Da wir die mit dem EKAER verbundenen Regelungen be-
reits mehrmals in unserem Newsletter analysiert haben,
maochten wir in der vorliegenden Publikation den Akzent
auf Anderungen legen, die wir Ihnen im Detail noch nicht
vorgestellt haben.

In der Rubrik Genauer betrachtet nehmen wir die Regeln
des neuen Systems unter die Lupe, nach denen ein be-
stimmter Teil der Kérperschaftsteuer 2015 einem Begiins-
tigten als Forderung zugewiesen werden darf, wahrend
der Artikel Auf der Steuerbriicke die in zwei Schritten vor-
genommene Anderung des ,legenddren” Erfiillungsorts
von periodisch abgerechneten Geschaften behandelt. Unter
der Uberschrift Gut zu wissen informieren wir Uber die
(Cafeteria-Regelungen, die einem weiter verschdrfenden,
gegentiber den geplanten Anderungen aber doch ,leichter
zuverdauenden” Facelifting unterzogen wurden. Last but
not least fassten wir fiir Sie die Umstande der ,Anderung"
des Begriffs des Finanzleasings im Artikel Noch etwas
zusammen. Diese Anderung soll riickwirkend Ungewiss-
heiten beseitigen, die aus der Verwendung einer dem neuen
Burgerlichen Gesetzbuch angepassten Definition stammen.

Wir sind zuversichtlich, dass wir trotz anfanglicher Schwie-
rigkeiten einem aus steuerlicher Sicht berechenbaren Jahr
entgegensehen. Sie kannen sich mit Ihren Fragen zu steuer-
lichen Themen wie immer vertrauensvoll an unsere Mit-
arbeiter wenden, deren Kontaktangaben Sie auf der letz-
ten Seite der Publikation finden.

Mit freundlichen GriiRen,
Zoltan Lambert
Geschadftsfuhrer
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ADOHIDON | AUF DER STEUERBRUCKE

FONTOS ququs Az IDOSZAKOS ELSZAMOLASU UGYLETEK AFA-
SZABALYOZASABAN

Az afa térvény madositasanak értelmében két [épcsében valtozik
az iddszakos elszamolasu (folyamatos teljesitésii) iigyletek el-
szémoldsa.

Az Uj szabdlyt elsé korben 2015. julius 1-jét6l, mintegy tesztelési célbol
a konywviteli, kdnyvvizsgalati és addtandcsadasi szolgaltatasokra
vonatkozdan kell alkalmazni, amennyiben a felek idGszakonkénti
elszamolasban vagy fizetésben allapodnak meg. Masodik lépésben
pedig 2016. januar 1-jét6l valamennyi idGszakos elszamolasu Ggylet
vonatkozasaban mar az Uj rendelkezéseknek megfelelGen kell eljarni.

FGszabaly szerint a teljesités idépontja az elszamolassal vagy fizetéssel
érintettidGszak utolso napja lesz. A fészabaly alol azonban két esetben
kell eltérni. Amennyiben az elszamolassal vagy fizetéssel érintett idG-
szakra vonatkozo ellenérték megfizetésének esedékessége és a szam-
la/nyugta kibocsatasa az elszamolasi idGszak utolsé napjat megelzi, a
teljesitési idépont a szamla/nyugta kelte lesz. Ha az ellenérték meg-
téritésének esedékessége az elszamolassal vagy fizetéssel érintett idG-
szak utolsd napjat kovetd id6pontra esik, a teljesitési idGpont az ellen-
érték megtéritésének esedékessége, de legfeljebb az adott idGszak
utolsé napjat kdvetd harmincadik nap. Nem nehéz észrevenni, hogy az
(j szabaly praktikusan a leggyakoribb esetben (amikor a bizonylatot a
gazdasagi eseményt kovetGen allitjuk ki) a régi szabaly szlikitett
értelemben torténd ,tovabbélését” jelenti.

Az els6 lépcsGs bevezetést (az addtanacsadasi, konyvelési és
konyvvizsgalati szolgaltatasok esetében) az olyan 2015. junius 30-at
kovetGen kezdddd elszamolassal vagy fizetéssel érintett idGszakokra
kell elGszor alkalmazni, amelyre vonatkozdan a fizetési esedékesség
2015. junius 30-3t kovetd id6pont. Ez azt jelenti, hogy egy 2015. jllius
1-jét megel6z6 nappal kezd6dd (példaul 2015. junius 15-t6l 2015.
julius 14-ig tartd) elszamolasi idGszak vonatkozasaban a teljesitési
id6pont meghatarozasara még a jelenleg hatalyos szabdlyok alkal-
mazanddak, miszerint a teljesités id6pontja a fizetési esedékességgel
egyezik meg.

A fenti harom szolgaltatason kivili Gigyletek vonatkozasaban az Uj
szabalyokat elészor azokra a 2015. december 31-ét kdvetGen kezd6d6
idGszakokra kell alkalmazni, amelyek tekintetében a fizetési hataridd
2015. december 31-ét kdvetd idGpont.

WICHTIGE ANDERUNG IN DEN UMSATZSTEUERLICHEN VOR-
SCHRIFTEN ZU PERIODISCH ABGERECHNETEN GESCHAFTEN

Im Sinne des modifizierten Umsatzsteuergesetzes dndert sich die
Abrechnung von periodisch abgerechneten (fortlaufend geleis-
teten) Geschaften in zwei Schritten.

Im ersten Durchgang ab dem 1. Juli 2015 muss die neue Regelung
gewissermaf3en zu Testzwecken bei Dienstleistungen der Buch-
flihrung, Wirtschaftspriifung und Steuerberatung angewendet wer-
den, falls die Parteien eine periodisch erfolgende Abrechnung oder
Zahlung vereinbart haben. Im zweiten Schritt ab dem 1. Januar 2016
muss man schlie3lich die neuen Bestimmungen bereits im Hinblick auf
alle periodisch abgerechneten Geschafte berticksichtigen.

Die neue Regelung bezieht sich auf die Definition des Erfullungszeit-
punkts. Grundregel ist, dass der Erfillungszeitpunkt der letzte Tag der
von der Abrechnung oder Zahlung betroffenen Periode ist. Von dieser
Hauptregel muss jedoch in zwei Fallen abgewichen werden. Wenn die
Zahlung des Entgelts fur die von der Abrechnung oder Zahlung betrof-
fene Periode sowie auch die Ausstellung der Rechnung/Quittung vor
dem letzten Tag der Abrechnungsperiode liegt, gilt als Erfiillungszeit-
punkt das Datum der Rechnung/Quittung, spatestens aber der dreif3ig-
ste Tag nach dem Ende des gegebenen Zeitraums. Es ist nicht schwer zu
erkennen, dass die neue Regelung praktisch in den haufigsten Fallen
(wenn der Beleg nach dem Geschaftsfall ausgestellt wird) das Weiter-
bestehen der alten Vorschrift im engeren Sinn bedeutet.

Die Einflihrung im ersten Schritt (fir die Dienstleistungen der Buchhal-
tung, Wirtschaftspriifung und Steuerberatung) muss fiir die nach dem
30. Juni 2015 beginnenden Abrechnungs- oder Zahlungsperioden an-
gewendet werden, bei denen die Zahlungsfalligkeit ein Zeitpunkt nach
dem 30.Juni 2015 ist. Das bedeutet, dass fur die Feststellung des Erfil-
lungszeitpunkts bei einer vor dem 1. Juli 2015 beginnenden (z.B. vom
15. Juni 2015 bis zum 14. Juli 2015 dauernden) Periode die derzeit
noch giltigen Regelungen anzuwenden sind, nach denen der Erfdl-
lungszeitpunkt mit der Zahlungsfalligkeit ibereinstimmt.

Flr Geschafte, die nicht zu den drei obigen Dienstleistungen zahlen,
mussen die neuen Vorschriften erstmals fir die nach dem 31. Dezember
2015 beginnenden Perioden angewendet werden, bei denen der Zah-
lungstermin ein auf den 31. Dezember 2015 folgender Zeitpunkt ist.

WTS Klient. Die Briicke. 3
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ADOFELAJANLAS A TARSASAGI ADOBAN

Tébb mas adotérvényhez hasonldan, a tarsasdgi adordl és az osz-
talékaddrol szolo 1996. évi LXXXI. térvényben is valtozdsok léptek
hatdlyba az év elsd napjaval. 2015. janudr 1-jétdl uj tamogatasi
formaval, az addfelajanlds intézményével egésziilt ki a torveny,
ezaltal béviilt a filmalkotdsok, az eléadd-mivészeti szervezetek
és a ldtvany-csapatsportok tamogatasanak maddja. Az uj rendel-
kezések (24/A § és 24/B §) beiktatasaval négy fGbb pont kiré
csoportositva irhatd le az uj tamogatas-nyujtds rendje, melyet
elsd alkalommal a 2015. addévre lehet alkalmazni.

1. Afelajanlds litemezése, dsszege és a nyilatkozattétel modja: Az ad6zo
adodelbleg-fizetési, adoelbleg-kiegészitési, illetve adofizetési kotelezett-
ségére vonatkozdan tehet felajanlast az adoja, addelGlege egy részérdl.
Az addz6 az adoelbleg-fizetési kitelezettségéhez titemezheti a fel-
ajanlast, amennyiben az addelGleg-fizetési kotelezettség teljesitésének
hataridejét megel6z6 hdnap utolsé napjaig erre vonatkozoan elek-
tronikus Uton nyilatkozatot tesz az addhatosag altal rendszeresitett
kilon nyomtatvanyon a kedvezményezett szervezet(ek) nevének és
addszamanak feltlintetésével (2015-6s nyomtatvany: 15RENDNY).
A kedvezményezett célra torténd felajanlas a havi vagy negyedéves
addelGleg-fizetési kotelezettség legfeljebb 50 szazaléka lehet. Ilyen
nyilatkozatat az addzo egy addéven belil legfeljebb 6t alkalommal
maodosithatja a soron kdvetkezd addelblegekre tekintettel.

Ha az igy felajanlott és atutalt tdmogatds dsszege nem éri el a fize-
tend( add Gsszegének 80 szazalékat, vagy az addzd nem tett kordbban
felajanlast az adoelbleg terhére, akkor az addzd az addelbleg-
kiegészitési kotelezettségének teljesitésekor - masodik Gtemben -
rendelkezhet a ,feltoltésr6l" benydjtando bevallasaban a még fel nem
ajanlott adordl, azzal a kikotéssel, hogy az igy megallapitott dsszes
tdmogatas nem haladja meq a fizetend& ad6 80 szazalékat. A mar fel-
ajanlott 6sszegeket figyelembe véve a torvény tovabbi rendelkezést is
megenged a fizetend6 add 80 szazalékaig terjed6en, mely nyilatkoza-
tot az addbevallas benyUljtasanak hataridejéig a tarsasagi addbeval-
lasban lehet megtenni. A masodik és a harmadik tGtem(i rendelkezést
az adozo6 a tarsasagi adoelbleg-kiegészitési kitelezettséget tartal-
mazd bevallas, illetve a tarsasagi addbevallas benyljtasat kdvetGen
nem maddosithatja.

2. A tdmogatasnydjtas és az atutalds feltételei: A kedvezményezett
részére torténd atutalast az adéhatdsag teljesiti az adozo altal benyuj-
tott rendelkez6 nyilatkozat, illetve a felajanlasra vonatkozo jogosult-
sag megvizsgalasat kovetden. A torvény egyértelmiien meghatarozza
azon feltételeket, amelyek nem teljesilése esetén a rendelkezG nyi-
latkozat érvénytelen, valamint a tdmogatas dsszege nem utalhatd at.
Az addhatdsag a rendelkezd nyilatkozatban szerepld tdmogatas at-
utaldsat a kedvezményezett részére teljesiti, ha:

» a kedvezményezett célhoz kapcsolddodan kiallitott igazolast (az MNF
Zrt. részére filmalkotds tamogatasara tett felajanlas kivételével) a
nyilatkozat benyujtasaval eqyidejiileg, vagy az addeléleg-kiegészi-
tésr6l szOld bevallds, addbevallds benyijtasara eldirt hataridGig
kézhez kapja;

az atutalaskor az addzdnak, illetve a kedvezményezettnek nincs
100.000 forintot meghaladd, az addhatdsagnal nyilvantartott,
végrehajthatd addtartozasa;

az addzd tarsasagi adobevalldsat hataridében benyujtotta, és a
bevallasaban szereplé addelGleg-, addeldleg-kiegészitési és ado-
fizetési kitelezettségét teljesitette; és

az addévre fizetendd add 80 szazaléka eléri vagy meghaladja a
tdmogatas 0sszegét.

»

v

»

v

»

¥

3. Az dtutaldssal kapcsolatos eljaras: Az addzo ltal tamogatasként jut-
tatott 6sszeget nem kozvetlenil az adézd, hanem ezen a ponton egy
ellendrzé szerepet betdltve az addhatosag utalja at a kedvezmé-
nyezett részére a feltételek teljesiilése esetén az alabbi idGpontig:
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STEUERZUWEISUNG IN DER KORPERSCHAFTSTEUER

Ahnlich wie in anderen Steuergesetzen sind am ersten Tag des
neuen Jahres auch im Gesetz LXXXI von 1996 (iber die Kérperschaft-
steuer und die Dividendensteuer Anderungen in Kraft getreten. Mit
1. Januar 2015 wird das Gesetz durch eine neue Form der Forderung
erganzt, namlich um die Rechtsinstitution der Steuerzuweisung, die
somit eine zusatzliche Forderungsart neben den Férderungen von
Filmschépfungen, Organisationen von Vortragskiinstlern und be-
stimmten Mannschaftssportarten sein wird. Durch die Einfligung der
neuen Bestimmungen (§§ 24/A und 24/B) wird sich die neue
Ordnung der Gewdhrung von Férderungen um vier Hauptelemente
gruppieren und erstmals fiir das Steuerjahr 2015 angewendet wer-
den kénnen.

1. Die Termine und Betrage der Zuweisung sowie die Art der Verfligungs-
erkldrung: Der Steuerpflichtige kann einen Teil seiner Steuervoraus-
zahlung, der Ergdanzung der Steuervorauszahlung oder seiner zu zahlen-
den Steuer einem Beglnstigten zuweisen. Er kann diese Zuweisung gleich-
zeitig mit der Steuervorauszahlung machen, wenn er spdtestens bis zum
letzten Tag des vor der Falligkeit der Steuervorauszahlung liegenden Monats
auf elektronischem Weg eine Erklarung auf dem von der Steuerbehdrde
dafiir eigens vorgesehenen Formular (fiir 2015: Formular 15RENDNY) unter
Anflihrung der Bezeichnung und der Steuernummer des (der) beginstig-
ten Organisation(en) abgibt. Die Zuweisung zu begiinstigten Zwecken darf
maximal 50 Prozent der monatlichen oder vierteljahrlichen Verbindlich-
keit der Steuervorauszahlung betragen. Der Steuerzahler darf die Erkla-
rung in einem Steuerjahr hochstens finfmal, jeweils im Hinblick auf die
ndchstfolgenden Vorauszahlungen dndern.

Falls die Hohe der zugewiesenen und Uberwiesenen Forderung weniger
als 80 Prozent der zu zahlenden Steuer betrdgt oder der Steuerzahler nicht
friher eine Zuweisung zu Lasten der Steuervorauszahlung vorgenommen
hat, darf er zum Zeitpunkt der Aufstockung der Steuervorauszahlung in der
Uber die ,Erganzung der Steuervorauszahlung” einzureichenden Steuerer-
kldrung - dem zweiten Termin - die Zuweisung der dafir noch verfiig-
baren Steuer anordnen, wobei die insgesamt auf diese Weise festgesetzte
Forderung nicht mehr als 80 Prozent der zu zahlenden Steuer betragen
darf. Unter Berlicksichtigung der bereits zugewiesenen Betrage erlaubt
das Gesetz bis zum Ausmal3 von 80 Prozent der zu zahlenden Steuer auch
weitere Zuweisungen, zu denen die jeweilige Verfligungserklarung in der
Korperschaftsteuererklarung bis zum jeweiligen Termin fiir das Einreichen
der Steuererklarung abgegeben werden kann. Die zweite und dritte Verfi-
gung kann der Steuerpflichtige nicht mehr dndern, nachdem er die Steuer-
erklarung Gber die Pflicht zur Aufstockung der Steuervorauszahlung oder
die Korperschaftsteuererkldrung eingereicht hat.

2. Bedingungen fiir die Gewahrung und Uberweisung der Férderung: Die
Uberweisung an den Beglnstigten nimmt die Steuerbehérde vor, nach-
dem sie die vom Steuerpflichtigen eingereichte Verfligungserklarung und
die Berechtigung zur Zuweisung gepriift hat. Das Gesetz legt die Bedin-
gungen eindeutig fest, bei deren Nichterfillung die Verfligungserklarung
ungdltigistund die Férderungssumme nicht Gberwiesen werden kann. Die
in der Verfligungserklarung angegebene Forderung wird von der Steuer-
behorde an den Beglnstigten Gberwiesen, wenn:

» sie die bezuglich des begunstigten Zwecks ausgestellte Bestdtigung
(ausgenommen bei Zuweisungen an die MNF Zrt. zur Forderung von
Filmschopfungen) gleichzeitig mit der eingereichten Erklarung oder
bis zum Abgabetermin der Steuererklarung Gber die Aufstockung der
Steuervorauszahlungen oder der Steuererkldarung erhalten hat;

weder der Steuerzahler noch der Beglinstigte zum Zeitpunkt der Uber-
weisung eine bei der Steuerbehdrde ausgewiesene und vollstreckbare
Steuerschuld von mehr als 100.000 Forint hat;

der Steuerpflichtige die Korperschaftsteuererkldrung fristgerecht ein-
gereicht und die in der Steuererklarung angefiihrten Verpflichtungen
zur Zahlung von Steuervorauszahlung, Aufstockung und Koérperschaft-
steuer erfdllt hat; und

80 Prozent der im Steuerjahr zu zahlenden Steuer mindestens die Hohe
der Forderung erreichen.

¥

¥

¥
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KORBEJARTUK | GENAUER BETRACHTET

» havi, illetve negyedéves addelbleg-fizetési kotelezettséghez (te-
mezett tdmogatads esetében a teljesitést kovetd 15 munkanapon
bellil,

» az adoelbleg-kiegészitési kotelezettségérdl szold bevallasban,
illetve a tarsasagi addbevallasban megtett felajanlds esetén a
bevallas benyujtasat kovetd 15 munkanapon beldil.

Az dtutaldst kovetd 15 munkanapon beliil az adohatdsag értesiti az
addzét és a jogosultsdgi igazoldst kiallitd szervezetet az atutalds
megtérténtérél. Erdekes, egyben fontos tudnivald, hogy amennyiben
az adohatdsadg hatarozata vagy az addzo oOnellenGrzése kovet-
keztében a 80 szazalékos korlatnak megfelel§ 6sszeg valtozna, aznem
érinti a kordbban mar atutalt tdmogatas dsszegét.

4. Addjovdirds: Szamviteli értelemben nem mindsiil tamogatasnak az
addfelajanlas, ugyanis az addzo a megfizetett adodja terhére rendel-
kezik, illetve annak pénzlagyi teljesitését nem az add6z6, hanem az
addhatosag véagzi.

Az ilyen formaban nyujtott tdmogatas utan a felajanld addzo nem
addkedvezményben részesiil, hanem addjovairas illeti meg, melynek
mértéke a felajanlas (teméhez kotott: addeldlegbdl és addelbleg-
kiegészitésbdl jutatott felajanlas esetében az adojovairas mértéke a
tdmogatas Gsszegének (értelemszer(ien legfeljebb az éves fizetendd
add 80 szazalékanak) 7,5 szazaléka. Az éves fizetend§ addbdl juttatott
tdmogatas esetében a jovairds mértéke alacsonyabb, a felajanlas
Osszegének 2,5 szazaléka.

A joOvairas a tarsasagi addfolydszaman kilon csokkentd tételként keril
kimutatasra az addbevallds esedékességét kdvet6 masodik naptari
hanap elsé napjaval (altalanos esetben 2016. julius 1-jével).

5. A latvany-csapatsport tamogatasanak specialitasai: Latvany-csapat-
sport tamogatasa esetében a felajanlott 6sszeg tébb jogcimen keriil a
megfeleld cimzetthez, az 6sszeg 12,5 szazaléka példaul kiegészitd
sportfejlesztési tdmogatas cimen keriil a jogosulthoz. Ennek elszamo-
lasa annak fliggvénye, hogy az addzd a latvany-csapatsportban
tevékenykedd szervezet részérdl szerzGdeés alapjan ellenszolgaltatasra
jogosult vagy sem (szponzori vagy tamogatasi szerzédés). Alapvetéen
a kiegészité sportfejlesztési tamogatas jogosultja a Magyar Olimpiai
Bizottsag, az orszagos sportagi szakszOvetség, a latvany-csapatsport
keretében m(ikod6 sportszervezet, vagy pedig kdzhaszn( alapitvany.
Az Gket megilletd tamogatas dsszegét szintén az adohatdsag utalja at
arendelkezésére allé 15 munkanapon beliil.

Fontos tudni, hogy a tarsasagok ugyanabban az addévben a fenti j
tdmogatasi rendszerrel érvényesithetd addfelajanlas és jovairas,
illetve a mar meglévd - szintén a filmalkotds, az el6ado-mivészeti
szervezetek és a latvany-csapatsportok tdmogatasaval érvényesithetd
- tarsasagi adokedvezmény koziil csak az egyiket érvényesithetik egy
adott addévben.

A fentiek alapjan érdemes a tdmogatds mértékét és (temezését,
valamint a tdmogatds céljat tudatosan megvalasztani, ugyanis
egyrészt az ad6zo szempontjabol nem elhanyagolhato az addjovairas
mértéke, masrészt pedig a kedvezményezett szamara sem érdektelen,
hogy a sziikséges finanszirozasi forrds havonta/negyedévente vagy az
addév végeén egy Osszegben 4ll a rendelkezésére. Egy ,optimalis” fel-
ajanlasi-juttatasi csomag 0Osszeallitdsdban addszakértdink orommel
allnak rendelkezésiikre.

3. Das mit der Uberweisung verbundene Verfahren: Der als Frderung
zugewiesene Betrag wird nicht direkt vom Steuerpflichtigen an den Be-
gunstigten uberwiesen, sondern die Steuerbehdrde iberweist die Forde-
rung bei Vorliegen der Bedingungen bis zum folgenden Zeitpunkt:

» im Fall einer Forderung, die an eine monatliche oder vierteljahrliche
Steuervorauszahlungspflicht gebunden ist, innerhalb von 15 Arbeits-
tagen ab der Leistung der Vorauszahlung,

» im Falleiner Zuweisungin der Steuererklarung Gber die Aufstockung der
Steuervorauszahlung oder in der Korperschaftsteuererkldrung innerhalb
von 15 Arbeitstagen ab deren Einreichen.

Die Steuerbehdrde informiert den Steuerpflichtigen sowie die Organisa-
tion, die die Bestatigung Uber die Berechtigung ausstellte, innerhalb von
15 Arbeitstagen iiber die erfolgte Uberweisung. Interessant und beachtens-
wert ist, dass es keine Auswirkung auf eine bereits Giberwiesene Forderung
hat, wenn sich der Betrag des 80%-Limits infolge eines Bescheids des
Finanzamts oder einer Selbstrevision des Steuerzahlers dndert.

4, Steuergutschrift: In der Rechnungslegung gilt die Steuerzuweisung
nicht als Forderung, da der Steuerzahler zu Lasten der bereits gezahlten
Steuer verfligt, und somit die finanzielle Leistung nicht vom Steuerzahler,
sondern vom Finanzamt erbracht wird.

Flr diese Form der Unterstitzung erhdlt der zuweisende Steuerzahler keine
Steuerbegtinstigung, sondern es steht ihm eine Steuerqutschrift zu, deren
Hohe an die zeitliche Durchfiihrung der Zuweisung gebunden ist: Im Fall
der aus Steuervorauszahlungen oder Erganzungen von Steuervoraus-
zahlungen zugewiesenen Forderung entspricht die Steuergutschrift 7,5 %
der Unterstlitzungssumme (sinngemdl3 hochstens 80 Prozent der zu
zahlenden Jahressteuer). Bei Forderungen aus der zu zahlenden Jahres-
steuer steht dem Steuerzahler eine geringere Gutschrift zu, namlich 2,5
Prozent der zugewiesenen Summe.

Die Gutschrift wird ab dem ersten Tag des zweiten, auf die Falligkeit der
Steuererklarung folgenden Kalendermonats auf dem Kontokorrent der
Korperschaftsteuer als separater Kiirzungsposten ausgewiesen.

5. Besonderheiten der Forderung von Mannschaftssportarten: Im Fall der
Forderung von Mannschaftssportarten gelangt das zugewiesene Geld
unter mehreren Rechtstiteln an den entsprechenden Empfdanger. Es werden
dem Berechtigten z.B. 12,5 Prozent als erganzende Sportentwicklungs-
forderung zugewiesen. Die Verbuchung hdngt davon ab, ob der Steuer-
pflichtige aufgrund eines Vertrags von Seiten der in dem betreffenden
Mannschaftssport tatigen Organisation zu einer Gegenleistung berechtigt
wird oder nicht (Sponsor- oder Forderungsvertrag). Grundsatzlich sind die
zum Empfang der erganzenden Sportentwicklungsforderung berechtigten
Organisationen das Ungarische Olympische Komitee, die Fachverbande
der Sportarten, die im Rahmen des Mannschaftsports tatigen Sportorgani-
sationen oder auch gemeinn(tzige Stiftungen. Auch die ihnen zustehenden
Forderungsbetrage werden vom Finanzamt innerhalb der zur Verfiigung
stehenden 15 Arbeitstage iberwiesen.

Wichtig zu wissen ist noch, dass die Firmen in einem Steuerjahr nur eine Art
von Begiinstigung bei der Korperschaftsteuer, entweder die im Rahmen
des neuen Forderungssystems geltend zu machende Steuerzuweisung
und Gutschrift oder eine der schon bisher - ebenfalls fur die Unterstitzung
von Filmschopfungen, Organisationen von Vortragskinstlern sowie be-
stimmten Mannschaftssportarten - Overfiigbaren Begiinstigungen geltend
machen durfen.

Die obige Zusammenfassung zeigt, dass es sich lohnt, die Hohe und
Termine sowie den Zweck der Forderung bewusst zu wahlen. Einerseits ist
namlich das AusmaR der Steuergutschrift aus Sicht des Steuerzahlers nicht
zu vernachldssigen, andererseits ist es auch fir den BegUlnstigten nicht
uninteressant, ob die Finanzierungsquelle monatlich/vierteljahrlich oder
am Ende des Steuerjahres in einem Betrag zur Verfligung steht. Unsere
Steuerexperten sind gerne bereit, Innen bei der Zusammenstellung eines
+optimalen” Zuweisungspakets behilflich zu sein.
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VALAMI MAS | NOCH ETWAS

PENZUGYI LiZING FOGALOM-VALTOZASA

2015. januar 1-jétdl a Szamviteli térvény (Sztv.) atmeneti idGszakot
kévetden visszamendleges hatallyal tulajdonképpen visszaallitotta
a kordbbi, 2014. marcius 15. eldtt hatalyos pénziigyi lizing meg-
hatdrozast, hogy elkeriilie az eltérd értelmezésekbdl fakadd
bizonytalansagokat.

Az (j Polgari térvénykonyv (Ptk.) 2014. marcius 15-i hatalybalépésével a
Sztv. pénziligyi lizingre vonatkozo meghatarozasa is megvaltozott: a Sztv.
atvette a Ptk. pénziigyi lizingre vonatkozd definicidjat. Az 0j fogalom a
gyakorlati alkalmazas soran tébb kérdést is felvetett, példaul a tartds bér-
let és a pénziigyi lizing elhatarolasa vonatkozasaban. Tovabbi probléma-
ként a Ptk. szerinti definicio nem tartalmazta a lizingdij t6kére és kamatra
torténd megosztasat, amely pedig a helyes szamviteli elszamolas
alapvet§ feltétele lenne.

Ezeket a gyakorlati problémakat oldja fel a szamviteli torvény 2014.
novemberben kihirdetett mddositasa, amely, az atmeneti rendelkezés
alapjan, mar a 2014. évben induld Gzleti évre is alkalmazhatdan vissza-
mendleges hatallyal, atveszi a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkoza-
sokrol szolo torvény (Hpt.) szerinti pénzigyi lizing fogalmat a szamvitelben.

Azaz, a 2014. marcius 15-e utan kotott minden olyan szerzGdést, melyet a

Ptk. szerinti pénzigyi lizingként vettek figyelembe, az Uj, Hpt. szerinti
fogalomnak megfeleléen mddositani lehet.

6 WTS Klient. A hid.

GEANDERTE DEFINITION DES FINANZLEASINGS

Nach einer Ubergangsperiode hat das Rechnungslegungsgesetz
(«ReleG") riickwirkend die vor dem 15. Mdrz 2014 giiltige
Definition des Finanzleasings praktisch wieder zuriickgeholt, um
Ungewissheiten aufgrund von abweichenden Interpretationen zu
vermeiden.

Mit dem Inkrafttreten des neuen Birgerlichen Gesetzbuches (,BGB")
wurde am 15. Mdrz 2014 auch die im ReleG angefiihrte Definition des
Finanzleasings geandert, indem das ReleG die betreffende Begriffsbe-
stimmung aus dem BGB Gbernahm. Die praktische Anwendung des neuen
Begriffs warf jedoch mehrere Fragen auf, etwa im Zusammenhang mit
der Abgrenzung zwischen der langfristigen Miete und dem Finanzleasing.
Ein weiteres Problem war, dass die Definition des BGB keine Aufteilung
zwischen Kapitalsumme der Leasinggebihr und Zinsen vorsah, was je-
doch die grundsatzliche Voraussetzung fir die richtige Verbuchung in der
Rechnungslegung wadre.

Diese praktischen Probleme werden nun durch die im November 2014
verkindete Anderung des Rechnungslegungsgesetzes geldst, die gemaR
der Ubergangsregelung bereits fiir die in 2014 begonnenen Geschafts-
jahre riickwirkend angewendet werden darf und den im Gesetz iber die
Kreditinstitutionen und die Finanzunternehmungen (,Hpt.") enthaltenen
Begriff des Finanzleasings Gbernimmt.

Demnach dirfen alle nach dem 15. Mdrz 2014 abgeschlossenen Vertrage,
die als Finanzleasing laut BGB berlcksichtigt wurden, in Anpassung an
den neuen Begriff aus dem Hpt. gedndert werden.
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JO TUDNI | GUT ZU WISSEN

CAFETERIA-VALTOZASOK 2015-TOL

A tavaly oktéberben benydjtott addcsomag kapcsan sokat
olvashattunk a nem pénzbeli juttatdsokat érintd kedvezétlen
valtozasokrol, melyek a munkaltatokra, kifizetGkre harulo ter-
heket kivdntak novelni ilyen elemek juttatdsakor. A 2015.
januar 1-jétdl hatalyos szabalyozas végiil a munkabéren kiviil
adhato juttatdsokat terheld kézterhek megfizetésére vonat-
kozéan az alapvetd keretszabalyokat valtozatlanul hagyta,
csupan azok keretdsszegeit médositotta.

A megujult szabalyozas értelmében a munkaltatok tovabbra is a
mar ismert juttatdsokat adhatjak dolgozdik szamara ,kedvezmé-
nyesen” az egyes juttatasok egyedi ertékhatarait figyelembe véve.
Ilyen példaul tobbek kozott az egyik legkedveltebb juttatasi forma,
az Erzsébet-utalvany, a Széchenyi-pihendékartya harom alszamlaja-
nak valamelyikére adott juttatds, a helyi utazasi bérlet vagy a
munkaltaté altal havonta onkéntes kdlcsonos nyugdij- vagy
egészségpénztarba utalt juttatas. Az emlitett juttatasok tovabbra is
a juttatdsok értékének 1,19-szerese utan a kordbbi mértékkel
azonos, 16%-0s személyi jovedelemadd és 14%-0s egészséqiigyi
hozzajarulas - tehat dsszesen 35,7%-0s munkaltatoi kozteher -
megfizetése mellett adhatok.

A 2015. januar 1-jei valtozas az adhatd juttatasok keretdsszeget
modositotta, a hatalyos szabalyozas immar két keretdsszegrél, eqy
éves 200 ezer forintos keretdsszegr6l és eqy magasabb, 450 ezer
forintos (rekredcios) keretr6l rendelkezik.

Az éves 200 ezer forintos keretdsszeg a fent is emlitett, legismer-
tebb klasszikus béren kiviili juttatasokra hasznalhaté fel. A nagyobb,
450 ezer forintos keret6sszeg eléz6 kereten feliili 250 ezer forintos
része csak a SZEP kartyara utalt munkaltatd tdmogatas dsszegével
Jolthetd” ki. A ,normalis" keretdsszeg terhére 200 ezer forintig tel-
jesithetGek a korabban jelzett klasszikus juttatasok, igy a rekreacios
keretdsszeg akar teljes eqészében kitdlthetd a SZEP kartyara utalt
munkaltatoi tamogatassal. Ez azt jelenti, hogy a két keretdsszeg
igénybevételével a munkaaddk évi 500 ezer forint helyett idént6l
450 ezer forintos keretdsszeget adhatnak juttatasként alkalmazot-
taik részére 35,7%-o0s terhelés mellett a fent emlitett madon. Az
Osszesitett 450 ezer forintos keretdsszeget meghaladé rész azon-
ban mar eqyes meghatarozott juttatasnak minGsiil, melyet a 16%-0s
személyi jovedelemadd mellett magasabb, 27%-os kulcsu
egészségligyi hozzajarulds terhel, igy az addterhelés - a juttatas
értékének 1,19-szeresével szamolva - 6sszesen 51,17%.

Akeretosszegek akkor érvényesek, ha a munkavallalok egész évben
alkalmazasban allnak a juttatdst nydjté munkaadonal. Ha a
munkaviszony csak az év egy részében all fenn, gy a keretdsszeget
ennek aranyaban kell meghatarozni.

Fontos tovabba megjegyezni, hogy valtozatlanul az adhatd juttata-
sok azon részét kell figyelembe venni a két ,addszempontbdl opti-
malis”, maximum 450 ezer forintos keretdsszeg szamitasanal, mely
nem haladja meg az adott juttatasra torvényben meghatarozott
egyedi értékhatart. Az emlitett értékhatarok a korabbi évekhez
képest nem maddosultak az idei térvénymaddositassal. Ez azt jelenti,
ha példdul a munkavallalo az Erzsébet-utalvanybdl havonta 12 ezer
forint értékd juttatast kap, ebbdl csak a térvényben meghatarozott
havi 8 ezer forintot lehet a 200 ezer forintos éves keretésszegben
figyelembe venni, a meghaladd havi 4 ezer forint pedig mar egyes
meghatarozott juttatasnak mindsil; az ,extra” rész utdn a maga-
sabb, 51,17%-os kdzterhet kell megfizetnie a kifizetének.

CAFETERIA-ANDERUNGEN AB 2015

Im Zusammenhang mit dem im Oktober des vergangenen Jahres
vorgelegten Steuerpaket konnten wir viel lesen (iber die nach-
teiligen Veranderungen bei den geldwerten Leistungen, durch
die den Arbeitnehmern oder Zahlstellen erhéhte Lasten bei der
Gewadhrung solcher Zuwendungen aufgebiirdet werden sollten.
Die ab dem 1. Januar 2015 gliltigen Regelungen hinsichtlich der
Besteuerung der (iber den Arbeitslohn hinaus zu gewahrenden
Zuwendungen blieben grundsatzlich unverandert, nur die
Rahmenbetrage wurden modifiziert.

Im Sinne der neuen Regelungen kdnnen Arbeitgeber ihren Beschaf-
tigten auch in Zukunft die bereits bekannten Zuwendungen ,steuer-
beglinstigt" gewadhren, wenn sie die individuellen Wertgrenzen der
einzelnen Zuwendungsarten bertcksichtigen. Dazu gehoren unter
anderen der Erzsébet-Gutschein, eine der beliebtesten Formen der
Zuwendungen, aber auch die auf die drei Unterkonten der Széchenyi-
Erholungskarte (,SZEP-Karte") iiberwiesenen Betrége, die Zeitkarten fiir
die lokalen Verkehrsmittel oder die vom Arbeitgeber monatlich an frei-
willige wechselseitige Renten- oder Krankenkassen Giberwiesenen Bei-
trdge. Auf den 1,19-fachen Wert dieser geldwerten Leistungen werden
wie bisher 16 % Lohnsteuer und 14 % Gesundheitsabgabe eingehoben,
der Arbeitgeber zahlt also fir die Gewdhrung solcher Zuwendungen
insgesamt 35,7 % Steuern und Abgaben.

Mit 1. Januar 2015 dnderte sich der Rahmenbetrag fiir die zu gewahren-
den Leistungen, und das neue Regelwerk sieht nunmehr zwei Rahmen-
betrage, namlich 200.000 Forint und 450.000 Forint (fir Rekreations-
leistungen), vor.

Der Jahresrahmen von 200.000 Forint steht fir die obigen tber den
Arbeitslohn hinaus gewdhrten Zuwendungen, die zu den bekanntesten
klassischen geldwerten Leistungen zahlen, zur Verfligung. Der (iber diese
Summe hinausgehende Teil des hoheren Rahmens von 450.000 Forint,
also 250.000 Forint, kann nur mit den auf die SZEP-Karte (iberwiesenen
Unterstiitzungen des Arbeitgebers ,aufgefillt’ werden. Da zu Lasten des
,normalen” Rahmens bis zu 200.000 Forint nur die genannten klassischen
Zuwendungen geleistet werden dirfen, kann also der gesamte Betrag
des Rekreationsrahmens fiir die auf die SZEP-Karte geleisteten Uber-
weisungen des Arbeitgebers aufgebraucht werden. Wenn beide Rahmen-
betrdge in Anspruch genommen werden, kann der Arbeitgeber ab diesem
Jahr einem Arbeitnehmer monatlich Zuwendungen von bis zu 450.000
Forint - anstatt wie bisher 500.000 Forint - gewahren, flr die er, wie
oben gezeigt, Abgaben von 35,7 % abfuihren muss. Die Gber den Ge-
samtrahmen von 450.000 Forint hinaus gewdhrten Zuwendungen gel-
ten bereits als bestimmte einzelne Bezlige, auf deren 1,19-fachen Wert
neben 16 % Lohnsteuer auch 27 % Gesundheitsabgabe berechnet wird
und deren Abgabenbelastung somit insgesamt 51,17 % betragt.

Die Rahmenbetrage gelten fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer das
ganze Jahr hindurch bei dem die Zuwendungen gewdhrenden Arbeit-
geber beschaftigt ist. Besteht das Dienstverhaltnis nur fir einen Teil des
Jahres, missen die Rahmenbetrage proportional ermittelt werden.

SchlieBlich mochten wir anmerken, dass nach wie vor bei der Berech-
nung der beiden aus ,steuerlicher Sicht optimalen” Rahmenbetrage
von insgesamt 450.000 Forint nur jener Anteil der zu gewdhrenden
Zuwendungen geltend gemacht werden darf, der nicht die fir die je-
weilige Zuwendungsart gesetzlich bestimmte Wertgrenze Gberschreitet.
Die erwadhnten Limits wurden durch die aktuelle Gesetzanderung gegen-
liber dem Vorjahr nicht gedandert. Wenn zum Beispiel ein Arbeitnehmer
monatlich eine Zuwendung von 12.000 Forint in Form von Erzsébet-
Gutscheinen erhdlt, konnen im Jahresrahmen von 200.000 Forint nur
die gesetzlich festgesetzten 8.000 Forint pro Monat bertcksichtigt wer-
den, wahrend die restlichen 4.000 Forint schon als bestimmte einzelne
Beziige gelten, flir die der Auszahler die hohere Abgabenlastvon 51,17 %
zu tragen hat.
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