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ELOSz0

Kedves Olvasoink!

Azt hiszem, mar senkit nem ér varatlanul, hogy a
2014-es év végén ismét eqy Uj addcsomag elemeivel
kellett ismerkedniiik a gazdasagi szakembereknek.
A 2015-t6l hatalyos valtozasok talan legnagyobb
érdeklGdésére szamot tartd, piaci szereplék és ta-
nacsadok ltal is tébb tekintetben erésen vitatott, a
legttbb kereskedd céget érint6 eleme az Elektroni-
kus KozGti Aruforgalom Ellendrzé Rendszer (EKAER)
bevezetése, melynek hivatalosan deklaralt célja a
fekete- és szlirkegazdasag aranyanak csokkentése.
Figyelemmel arra, hogy az 0j rendszer bevezetése
és annak gyakorlati alkalmazasa az elsd értelme-
zésekt6l kezdGdGen Gjabb és Gjabb kérdéseket vet
fel a vallalkozasok részérdl, melyre sok esetben
még a hatdsagi szakemberek sem tudnak teljes
kor(i valaszokkal szolgalni, a rendszer probaiizemére
megszabott hatarid6 (amig az adohatdsag nem fog
szankcionalni a szabalyok be nem tartasa esetén)
2015. februdr 28-ig meghosszabbitasra kerdilt.

Tekintettel arra, hogy az EKAER-rel kapcsolatos sza-
balyokat mar tobb hirlevellinkben is boncolgattuk,
jelen publikaciénkban inkdbb mas hangstlyos,
altalunk még részleteiben nem ismertetett valto-
z3st szeretnénk bemutatni.

Kdrbejartuk rovatunkban az elsé alkalommal a
2015-6s addévre alkalmazhatd Uj tarsasagi add
felajanlasi rendszer szabalyait vessziik gorcsd ala,
mig Adéhidon cikkiinkben a ,legendas” hatarozott
elszamolast tgyletek teljesitési helyének két [ép-
csGs valtozasa ker(l teritékre. Jo tudnirovatunkban
a tovabb szigorodo, de a tervezett mddositasokhoz
képest végil ,emészthetdbb" mértéki rancfelvar-
rason atesett Cafeteria-szabdlyozasra hivjuk fel a
figyelmet. Végiil, de nem utolsé sorban, Valami mas
érdekességként a pénziigyi lizing fogalmi ,valto-
zasanak" korilményeit ismertetd irdsunkat ajanljuk
Olvasaink figyelmébe - itt a valtozas tulajdonkép-
pen az Uj Polgari Torvénykonyv bevezetése miatt
alkalmazasra ker(lt definiciobol eredd bizonyta-
lansagokat kivanja megsziintetni visszamendleges
hatallyal.

Bizunk benne, hogy a kezdeti nehézségek ellenére
mégis egy addzasi szempontbdl kiszamithatd évnek
nézink elébe. Esetleges szakmai kérdéseikkel,
kérem Olvasdinkat, tovabbra is forduljanak biza-
lommal szakérté munkatarsainkhoz a kiadvanyunk
utolso oldalan talalhato elérhetdségeken.

Tisztelettel:

Lambert Zoltan
ligyvezetd
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Foreword

Dear Readers,

| do not think it came as a surprise to anyone that
financial experts again had to familiarise them-
selves with the elements of a new tax system at the
end of 2014. Of all the changes taking effect from
2015, the one affecting most retailers that probably
attracted most interest and which was heavily
debated in many respects by market players and
consultants alike was the introduction of the
Electronic Public Road Transportation Control System
(in Hungarian: EKAER), whose declared objective is
to reduce the size of the black and grey economy.
Given that the roll-out of the new system and its
implementation in practice have raised further
questions from businesses right from the word go,
and in many cases not even the authorities are able
to give comprehensive answers, the deadline setto
trial the system (during which period the tax autho-
rity will not penalise taxpayers for non-compliance)
has been extended until 28 February 2015.

Since we have dissected the rules on the EKAER sys-
tem in several newsletters so far, this time we want
to look more closely at other key changes which we
have not detailed so far.

In our We've checked it out column we turn the
spotlight on the new corporate tax allocation sys-
tem that is applicable for the first time in the 2015
fiscal year, while the On the Tax Bridge article focuses
on the two-stage change to the place of perfor-
mance forthe "legendary” periodic settlement trans-
actions. The Good to know column deals with fringe
benefit rules, which are indeed tighter, but have
undergone a "more tolerable” facelift than was
originally planned. Last but not least, in Something
else we cover the circumstances behind the
“change” in the financial leasing concept - here the
change is essentially designed to eliminate, with
retroactive effect, the uncertainties derived from
the definition brought in with the new Hungarian
Civil Code.

We trust thatin spite of the initial difficulties we can
still look forward to a predictable year in terms of
taxation. Please do not hesitate to contact our team
of experts using the contact information on the last
page if you have any questions.

Yours faithfully,
Zoltan Lambert
Managing Director
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ADOHIDON | ON THE TAX BRIDGE

FONTOS ququs AZ IDOSZAKOS ELSZAMOLASU UGYLETEK AFA-
SZABALYOZASABAN

Az afa térvény madositasanak értelmében két [épcsében valtozik
az iddszakos elszamolasu (folyamatos teljesitésii) iigyletek el-
szémoldsa.

Az (j szabdlyt elsé korben 2015. julius 1-jét6l, mintegy tesztelési célbol
a konywviteli, konyvvizsgalati és addtandcsadasi szolgaltatasokra
vonatkozdan kell alkalmazni, amennyiben a felek idGszakonkénti
elszamolasban vagy fizetésben allapodnak meg. Masodik épésben
pedig 2016. januar 1-jétél valamennyi idGszakos elszamolasu Ggylet
vonatkozasaban mar az Uj rendelkezéseknek megfelelGen kell eljarni.

FGszabaly szerint a teljesités idépontja az elszamolassal vagy fizetéssel
érintettidGszak utolso napja lesz. Afészabaly alol azonban két esetben
kell eltérni. Amennyiben az elszamolassal vagy fizetéssel érintett idg-
szakra vonatkozo ellenérték megfizetésének esedékessége és a szam-
la/nyugta kibocsatasa az elszamolasi idGszak utolsé napjat megeldzi, a
teljesitési idépont a szamla/nyugta kelte lesz. Ha az ellenérték meg-
téritésének esedékessége az elszamolassal vagy fizetéssel érintett idG-
szak utolsd napjat kovetd id6pontra esik, a teljesitésiidGpont az ellen-
érték megtéritésének esedékessége, de legfeljebb az adott idGszak
utolsé napjat kdvetd harmincadik nap. Nem nehéz észrevenni, hogy az
(j szabaly praktikusan a leggyakoribb esetben (amikor a bizonylatot a
gazdasagi eseményt kovetGen allitjuk ki) a régi szabaly szlikitett
értelemben torténd ,tovabbélését” jelenti.

Az elsG lépcsGs bevezetést (az addtanacsadasi, konyvelési és
konyvvizsgalati szolgaltatasok esetében) az olyan 2015. junius 30-at
kovetGen kezdddd elszamolassal vagy fizetéssel érintett idGszakokra
kell elGszor alkalmazni, amelyre vonatkozdan a fizetési esedékesség
2015. junius 30-3at kovetd id6pont. Ez azt jelenti, hogy egy 2015. jllius
1-jét megel6z6 nappal kezd6dd (példaul 2015. junius 15-t6l 2015.
julius 14-ig tartd) elszamolasi idGszak vonatkozasaban a teljesitési
id6pont meghatarozasara még a jelenleg hatalyos szabdlyok alkal-
mazanddak, miszerint a teljesités id6pontja a fizetési esedékességgel
egyezik meg.

A fenti hdrom szolgaltatason kivili Gigyletek vonatkozasaban az Uj
szabalyokat elészor azokra a 2015. december 31-ét kdvetGen kezd6d6
idGszakokra kell alkalmazni, amelyek tekintetében a fizetési hataridg
2015. december 31-ét kdvetd idGpont.

IMPORTANT CHANGES IN VAT RULES FOR TRANSACTIONS WITH
PERIODIC SETTLEMENTS

In accordance with the amendment to the VAT Act the accounting
of transactions with periodic settlements (continuous settlements)
is to change in two stages.

The new rule must be applied initially from 1 July 2015, for quasi testing
purposes, in relation to bookkeeping, auditing and tax advisory services,
if the parties agree on periodical settlements or payments. The second
stage starts from 1 January 2016 when the new rules must be applied
for all periodical settlement transactions.

The new regulation relates to the determination of the performance
date. As a main rule, the performance date shall be the last day of the
period affected by the settlement or payment. However, deviating from
this main rule is required in two cases. If the due payment date of the
amount for the period affected by the settlement or payment and the
issue date of the invoice/receipt precede the last day of the settlement
period, the performance date shall be the date of the invoice/receipt.
If the due payment date of the amount comes after the last day of the
period affected by the settlement or payment, the performance date
shall be the due payment date of the amount, but no later than the 30"
day after the last day of the given period. Itis not difficult to realise that
in the most frequent of cases (when the document is issued after the
business event) the new rule is essentially a “continuation” of the old
one in a narrower sense.

The initial introduction (for tax advisory, bookkeeping and auditing
services) must be applied for the first time with regard to periods
affected by settlements or payments starting after 30 June 2015, where
the payment due date falls after 30 June 2015. This means that for a
settlement period beginning before 1 July 2015 (e.g. from 15 June
2015 until 14 July 2015) the performance date can be determined by
using the current rules, and so the performance date is the same as the
due date of payment.

Apart from the three services referred to above, the new rules must be
applied first for periods beginning after 31 December 2015, for which
the payment deadline falls after 31 December 2015.

WTS Klient. The Bridge. 3
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ADOFELAJANLAS A TARSASAGI ADOBAN

Tébb mas adotdérvényhez hasonldan, a trsasdgi adordl és az osz-
talékaddrol szolo 1996. évi LXXXI. térvényben is valtozdsok léptek
hatdlyba az év elsd napjaval. 2015. janudr 1-jétdl uj tamogatasi
formaval, az addfelajanlds intézményével egésziilt ki a torveny,
ezaltal béviilt a filmalkotdsok, az el6add-miveészeti szervezetek
és a ldtvany-csapatsportok tdamogatasanak maddja. Az uj rendel-
kezések (24/A § és 24/B §) beiktatasaval négy fGbb pont kiré
csoportositva irhatd le az uj tamogatas-nyujtds rendje, melyet
elsd alkalommal a 2015. addévre lehet alkalmazni.

1. Afelajanlds litemezése, dsszege és a nyilatkozattétel modja: Az ad6zo
adodelbleg-fizetési, adoelbleg-kiegészitési, illetve adofizetési kotelezett-
ségére vonatkozdan tehet felajanlast az adoja, addelGlege egy részérdl.
Az addz6 az adoelbleg-fizetési kitelezettségéhez titemezheti a fel-
ajanlast, amennyiben az addelGleg-fizetési kotelezettség teljesitésének
hataridejét megel6z6 hdnap utolsé napjaig erre vonatkozoan elek-
tronikus Uton nyilatkozatot tesz az addhatosag altal rendszeresitett
kilon nyomtatvanyon a kedvezményezett szervezet(ek) nevének és
addszamanak feltlintetésével (2015-6s nyomtatvany: 15RENDNY).
A kedvezményezett célra torténd felajanlas a havi vagy negyedéves
addelGleg-fizetési kotelezettség legfeljebb 50 szazaléka lehet. Ilyen
nyilatkozatat az addzo egy addéven belil legfeljebb 6t alkalommal
maodosithatja a soron kdvetkezd addelblegekre tekintettel.

Ha az igy felajanlott és atutalt tdmogatds dsszege nem éri el a fize-
tend( add Gsszegének 80 szazalékat, vagy az addzd nem tett kordbban
felajanlast az adoelbleg terhére, akkor az addzd az addelbleg-
kiegészitési kotelezettségének teljesitésekor - masodik Gtemben -
rendelkezhet a ,feltoltésr6l" benydjtando bevallasaban a még fel nem
ajanlott adordl, azzal a kikotéssel, hogy az igy megallapitott dsszes
tdmogatas nem haladja meq a fizetend& ad6 80 szazalékat. A mar fel-
ajanlott 6sszegeket figyelembe véve a torvény tovabbi rendelkezést is
megenged a fizetend6 add 80 szazalékaig terjed6en, mely nyilatkoza-
tot az addbevallas benyUljtasanak hataridejéig a tarsasagi addbeval-
lasban lehet megtenni. A masodik és a harmadik tGtem(i rendelkezést
az adozo6 a tarsasagi adoelbleg-kiegészitési kitelezettséget tartal-
mazd bevallas, illetve a tarsasagi addbevallas benyljtasat kdvetGen
nem maddosithatja.

2. A tdmogatasnydjtas és az atutalds feltételei: A kedvezményezett
részére torténd atutalast az adéhatdsag teljesiti az adozo altal benyuj-
tott rendelkez6 nyilatkozat, illetve a felajanlasra vonatkozo jogosult-
sag megvizsgalasat kovetden. A torvény egyértelmiien meghatarozza
azon feltételeket, amelyek nem teljesilése esetén a rendelkezG nyi-
latkozat érvénytelen, valamint a tdmogatas dsszege nem utalhatd at.
Az addhatdsag a rendelkezd nyilatkozatban szerepld tdmogatas at-
utaldsat a kedvezményezett részére teljesiti, ha:

» a kedvezményezett célhoz kapcsolddoan kiallitott igazolast (az MNF
Zrt. részére filmalkotas tdmogatasara tett felajanlas kivételével) a
nyilatkozat benyujtasaval egyidejlleg, vagy az addelbleg-kiegészi-
tésr6l szold bevallds, addbevallas benyujtasara eldirt hataridGig
kézhez kapja;

az atutalaskor az addzonak, illetve a kedvezményezettnek nincs
100.000 forintot meghaladd, az adéhatésagnal nyilvantartott,
végrehajthatd addtartozasa;

az addzd tarsasagi adobevallasat hataridében benyujtotta, és a
bevalldsaban szerepld addelGleg-, addelbleg-kiegészitési és ado-
fizetési kotelezettségét teljesitette; és

az adoévre fizetendd ado 80 szazaléka eléri vagy meghaladja a
tdmogatas dsszegét.

»

v

»

v

»

v

3. Az atutaldssal kapcsolatos eljards: Az addz6 altal tdmogatasként jut-
tatott 6sszeget nem kozvetlenil az addzd, hanem ezen a ponton egy
ellendrzé szerepet betdltve az addhatosag utalja at a kedvezmé-
nyezett részére a feltételek teljesilése esetén az alabbi idGpontig:
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TAX ALLOCATION IN CORPORATE TAX

Similarly to many other tax laws, amendments to Act LXXXI of
1996 on Corporate and Dividend Tax took effect on the first day of
the year. From 1 January 2015 the law now includes a new form
of support, the tax allocation scheme, which thus expands the
ways of supporting film-making, performing arts organisations
and spectator team sports. The new system for providing finan-
cial support is based on four main points with the new provisions
(Sections 24/A and 24/B), and can be applied for the first time in
the 2015 fiscal year.

1. Scheduling, amounts and making declarations: Taxpayers can allo-
cate part of their taxes or tax advances in relation to their tax advance
payment, tax advance top-up or tax payment liabilities. Taxpayers can
schedule the allocations to their tax advance payment liabilities, if an
electronic declaration is made by the last day of the month preceding
the deadline for the tax advance payment liability on the designated
form of the tax authority, stating the name and tax number of the bene-
ficiary organisation(s) (2015 form: 15RENDNY). The allocation to the
chosen objective can be no more than 50 percent of the monthly or
quarterly tax advance payment liability. Taxpayers may only modify
such declarations up to 5 times in one fiscal year with regard to the
forthcoming tax advances.

If the support allocated and transferred in this way falls short of 80 per-
cent of the tax payable, or the taxpayer previously did not allocate any
tax from tax advances, then when topping up the tax advance the tax-
payer may allocate from the unallocated tax in the "top-up” tax return
(second opportunity) with the proviso that the overall support deter-
mined in this way does not exceed 80 percent of the tax payable.
Taking into account the amounts already allocated, the law allows fur-
ther tax to be allocated up to 80 percent of the tax payable; such dec-
larations must be made in the corporate tax return by the deadline for
submitting the return. The second and third opportunities may not be
modified by the taxpayer after the tax return containing the corporate
tax advance top-up payment or the corporate tax return are submitted.

2. Conditions for provision of support and transfers: The transfer to the
beneficiary is made by the tax authority after examining the declara-
tion submitted by the taxpayer and the entitlement to allocate. The law
clearly determines the conditions that must be complied with so that
the declaration is not declared invalid and the funds can be transferred.
The tax authority shall transfer the funds in the declaration to the bene-
ficiary if:

» the certificate issued in relation to the chosen beneficiary (with the
exception of allocations for film-making support provided to MNF Zrt.)
is received by the tax authority with the declaration, or by the set dead-
line for submitting the tax advance top-up return or the tax return;
atthe time of the transfer, the taxpayer or the beneficiary has no en-
forceable tax debt recorded at the tax authority in excess of HUF 100,000;
the taxpayer submitted its corporate tax return on time, and the tax
advance, tax advance top-up and tax payment obligations contained
therein were complied with; and

80 percent of the tax payable for the fiscal year is equal to or more
than the amount of the support.

¥

¥

¥

3. Transfer procedure: The amount allocated by the taxpayer as finan-
cialsupportis nottransferred directly by the taxpayer to the beneficiary
but by the tax authority in @ monitoring role, by the following dates,
provided the conditions are met:

» for support scheduled in line with the monthly and quarterly tax
advance payment liabilities, within 15 working days of the discharged
liability,

» for allocations made in the tax advance top-up return or in the cor-
porate tax return, within 15 working days of the submission of the
return.
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» havi, illetve negyedéves addelbleg-fizetési kotelezettséghez (te-
mezett tdmogatads esetében a teljesitést kovetd 15 munkanapon
bellil,

» az adoelbleg-kiegészitési kotelezettségérdl szold bevallasban,
illetve a tarsasagi addbevallasban megtett felajanlds esetén a
bevallas benyujtasat kovetd 15 munkanapon beldil.

Az dtutaldst kovetd 15 munkanapon beliil az adohatdsag értesiti az
addzét és a jogosultsdgi igazoldst kiallitd szervezetet az atutalds
megtérténtérél. Erdekes, egyben fontos tudnivald, hogy amennyiben
az adohatdsadg hatarozata vagy az addzo oOnellenGrzése kovet-
keztében a 80 szazalékos korlatnak megfelel§ 6sszeg valtozna, aznem
érinti a kordbban mar atutalt tdmogatas dsszegét.

4. Addjovdirds: Szamviteli értelemben nem mindsiil tamogatasnak az
addfelajanlas, ugyanis az addzo a megfizetett adodja terhére rendel-
kezik, illetve annak pénzlagyi teljesitését nem az add6z6, hanem az
addhatosag véagzi.

Az ilyen formaban nyujtott tdmogatas utan a felajanld addzo nem
addkedvezményben részesiil, hanem addjovairas illeti meg, melynek
mértéke a felajanlas (teméhez kotott: addeldlegbdl és addelbleg-
kiegészitésbdl jutatott felajanlas esetében az adojovairas mértéke a
tdmogatas Gsszegének (értelemszer(ien legfeljebb az éves fizetendd
add 80 szazalékanak) 7,5 szazaléka. Az éves fizetend§ addbdl juttatott
tdmogatas esetében a jovairds mértéke alacsonyabb, a felajanlas
Osszegének 2,5 szazaléka.

A joOvairas a tarsasagi addfolydszaman kilon csokkentd tételként keril
kimutatasra az addbevallds esedékességét kdvet6 masodik naptari
hanap elsé napjaval (altalanos esetben 2016. julius 1-jével).

5. A latvany-csapatsport tamogatasanak specialitasai: Latvany-csapat-
sport tamogatasa esetében a felajanlott 6sszeg tébb jogcimen keriil a
megfeleld cimzetthez, az 6sszeg 12,5 szazaléka példaul kiegészitd
sportfejlesztési tdmogatas cimen keriil a jogosulthoz. Ennek elszamo-
lasa annak fliggvénye, hogy az addzd a latvany-csapatsportban
tevékenykedd szervezet részérdl szerzGdeés alapjan ellenszolgaltatasra
jogosult vagy sem (szponzori vagy tamogatasi szerzédés). Alapvetéen
a kiegészité sportfejlesztési tamogatas jogosultja a Magyar Olimpiai
Bizottsag, az orszagos sportagi szakszOvetség, a latvany-csapatsport
keretében m(ikod6 sportszervezet, vagy pedig kdzhaszn( alapitvany.
Az Gket megilletd tamogatas dsszegét szintén az adohatdsag utalja at
arendelkezésére allé 15 munkanapon beliil.

Fontos tudni, hogy a tarsasagok ugyanabban az addévben a fenti j
tdmogatasi rendszerrel érvényesithetd addfelajanlas és jovairas,
illetve a mar meglévd - szintén a filmalkotds, az el6ado-mivészeti
szervezetek és a latvany-csapatsportok tdmogatasaval érvényesithetd
- tarsasagi adokedvezmény koziil csak az egyiket érvényesithetik egy
adott addévben.

A fentiek alapjan érdemes a tdmogatds mértékét és (temezését,
valamint a tdmogatds céljat tudatosan megvalasztani, ugyanis
egyrészt az ad6zo szempontjabol nem elhanyagolhato az addjovairas
mértéke, masrészt pedig a kedvezményezett szamara sem érdektelen,
hogy a sziikséges finanszirozasi forrds havonta/negyedévente vagy az
addév végeén egy Osszegben 4ll a rendelkezésére. Egy ,optimalis” fel-
ajanlasi-juttatasi csomag 0Osszeallitdsdban addszakértdink orommel
allnak rendelkezésiikre.

The tax authority shall notify the taxpayer and the organisation issuing
the eligibility certificate within 15 working days of the completed
transfer. Interestingly, and importantly, if the amount considered to be
in compliance with the 80 percent threshold subsequently changes as
a result of a tax authority resolution or a self-revision, this shall not
affect the amount of the funding previously allocated.

4. Tax credit: The tax allocation does not qualify as financial support
from an accounting perspective because the taxpayer uses funds from
paid tax, and the financial performance of the transaction is carried out
not by the taxpayer but by the tax authority.

The taxpayer does not receive any tax allowance on such a transaction,
and instead is entitled to a tax credit, whereby the level depends on
the allocation scheduling: for allocations made from tax advances and
tax advance top-ups, the tax credit is 7.5 percent of the funds allocated
(still up to no more than 80 percent of the annual tax payable). For
allocations made from annual tax payable the credit is lower, amount-
ing to 2.5 percent of the allocated funds.

The tax creditis recognised as a separate deductible item on the corpo-
rate tax current account as of the first day of the second calendar month
following the due date for the tax return (generally speaking this
means as of 1 July 2016).

5. Special features of support given to spectator team sports: When
supporting spectator team sports, the allocated amount is given to the
beneficiaries on various grounds; for example, 12.5 percent of the
amount is provided as supplementary sport development support.
How this is accounted depends on whether the taxpayer is entitled or
not to any valuable consideration based on the contract with the
organisation arranging the spectator team sport (sponsor or support
contract). The beneficiaries of supplementary sport development fund-
ing are essentially the Hungarian Olympic Committee, national sport
associations, spectator sport organisations or non-profit foundations.
Support designated for them is also transferred by the tax authority by
the 15-working-day deadline.

It is important to know that in one fiscal year companies can only
choose either the tax allocation and credit offered by the new system
described above, or the corporate tax allowance offered by the exist-
ing system - equally available by supporting film-making, performing
arts organisations and spectator team sports.

In light of the above it is worthwhile deliberating carefully over the
level and timing of the support as well as over the choice of benefi-
ciary, as the level of tax credit is not insignificant for the taxpayer,
while it also matters to the beneficiary whether the necessary funding
is provided monthly/quarterly or in one sum at the end of the fiscal
year. Our tax consultants will gladly help in putting together an "opti-
mal” tax allocation package for you.
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VALAMI MAS | SOMETHING ELSE

PENZUGYI LiZING FOGALOM-VALTOZASA

2015. januar 1-jétdl a Szamviteli térvény (Sztv.) atmeneti idGszakot
kévetden visszamendleges hatallyal tulajdonképpen visszaallitotta
a kordbbi, 2014. marcius 15. eldtt hatalyos pénziigyi lizing meg-
hatdrozast, hogy elkeriilie az eltérd értelmezésekbdl fakadd
bizonytalansagokat.

Az (j Polgari térvénykonyv (Ptk.) 2014. marcius 15-i hatalybalépésével a
Sztv. pénziligyi lizingre vonatkozo meghatarozasa is megvaltozott: a Sztv.
atvette a Ptk. pénziigyi lizingre vonatkozd definicidjat. Az 0j fogalom a
gyakorlati alkalmazas soran tébb kérdést is felvetett, példaul a tartds bér-
let és a pénziigyi lizing elhatarolasa vonatkozasaban. Tovabbi probléma-
ként a Ptk. szerinti definicio nem tartalmazta a lizingdij t6kére és kamatra
torténd megosztasat, amely pedig a helyes szamviteli elszamolas
alapvet§ feltétele lenne.

Ezeket a gyakorlati problémakat oldja fel a szamviteli torvény 2014.
novemberben kihirdetett mddositasa, amely, az atmeneti rendelkezés
alapjan, mar a 2014. évben induld Gzleti évre is alkalmazhatdan vissza-
mendleges hatallyal, atveszi a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkoza-
sokrol szolo torvény (Hpt.) szerinti pénzigyi lizing fogalmat a szamvitelben.

Azaz, a 2014. marcius 15-e utan kotott minden olyan szerzGdést, melyet a

Ptk. szerinti pénzigyi lizingként vettek figyelembe, az Uj, Hpt. szerinti
fogalomnak megfeleléen mddositani lehet.

6 WTS Klient. A hid.

CHANGE IN FINANCIAL LEASING CONCEPT

From 1 January 2015 and after a transitional period the Act on
Accounting (Act) essentially reinstated the previous definition of
financial leasing from before 15 March 2014, with retroactive
effect, in order to avoid any uncertainty derived from the different
interpretations.

When the new Civil Code entered into force on 15 March 2014 the Act's
definition of financial leasing also changed, with the Act on Accounting
adopting the definition contained in the Civil Code. The new definition
raised several questions in practice, for example with regard to long-term
rentals and accruing financial leases. A further problem was that the defi-
nition as per the Civil Code did not split lease fees into principal and interest,
which is a fundamental requirement of good accounting practice.

The amendment to the Act on Accounting published in November 2014
resolves these practical problems. In accordance with the transitional pro-
visions it can be applied retroactively to financial years beginning in 2014,
and for accounting purposes it takes on the concept of financial leasing as
outlined in the Act on Credit Institutions and Financial Enterprises (Credit
Institutions Act).

This means that all contracts concluded after 15 March 2014 which were
based on financial leasing as per the Civil Code can now be modified in
accordance with the definition in the Credit Institutions Act.
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JO TUDNI | GOOD TO KNOW

CAFETERIA-VALTOZASOK 2015-TOL

A tavaly oktéberben benydjtott addcsomag kapcsan sokat
olvashattunk a nem pénzbeli juttatdsokat érintd kedvezétlen
valtozasokrol, melyek a munkaltatokra, kifizetGkre harulo ter-
heket kivdntak novelni ilyen elemek juttatdsakor. A 2015.
januar 1-jétdl hatalyos szabalyozas végiil a munkabéren kiviil
adhato juttatdsokat terheld kézterhek megfizetésére vonat-
kozéan az alapvetd keretszabalyokat valtozatlanul hagyta,
csupan azok keretdsszegeit médositotta.

A megujult szabalyozas értelmében a munkaltatok tovabbra is a
mar ismert juttatdsokat adhatjak dolgozdik szamara ,kedvezmé-
nyesen” az egyes juttatasok egyedi ertékhatarait figyelembe véve.
Ilyen példaul tobbek kozott az egyik legkedveltebb juttatasi forma,
az Erzsébet-utalvany, a Széchenyi-pihendékartya harom alszamlaja-
nak valamelyikére adott juttatds, a helyi utazasi bérlet vagy a
munkaltaté altal havonta onkéntes kdlcsonos nyugdij- vagy
egészségpénztarba utalt juttatas. Az emlitett juttatasok tovabbra is
a juttatdsok értékének 1,19-szerese utan a kordbbi mértékkel
azonos, 16%-0s személyi jovedelemadd és 14%-0s egészséqiigyi
hozzajarulas - tehat dsszesen 35,7%-0s munkaltatoi kozteher -
megfizetése mellett adhatok.

A 2015. januar 1-jei valtozas az adhatd juttatasok keretdsszeget
modositotta, a hatalyos szabalyozas immar két keretdsszegrél, eqy
éves 200 ezer forintos keretdsszegr6l és eqy magasabb, 450 ezer
forintos (rekredcios) keretr6l rendelkezik.

Az éves 200 ezer forintos keretdsszeg a fent is emlitett, legismer-
tebb klasszikus béren kiviili juttatasokra hasznalhaté fel. A nagyobb,
450 ezer forintos keret6sszeg eléz6 kereten feliili 250 ezer forintos
része csak a SZEP kartyara utalt munkaltatd tdmogatas dsszegével
Jolthetd” ki. A ,normalis" keretdsszeg terhére 200 ezer forintig tel-
jesithetGek a korabban jelzett klasszikus juttatasok, igy a rekreacios
keretdsszeg akar teljes eqészében kitdlthetd a SZEP kartyara utalt
munkaltatoi tamogatassal. Ez azt jelenti, hogy a két keretdsszeg
igénybevételével a munkaaddk évi 500 ezer forint helyett idént6l
450 ezer forintos keretdsszeget adhatnak juttatasként alkalmazot-
taik részére 35,7%-o0s terhelés mellett a fent emlitett madon. Az
Osszesitett 450 ezer forintos keretdsszeget meghaladé rész azon-
ban mar eqyes meghatarozott juttatasnak minGsiil, melyet a 16%-0s
személyi jovedelemadd mellett magasabb, 27%-os kulcsu
egészségligyi hozzajarulds terhel, igy az addterhelés - a juttatas
értékének 1,19-szeresével szamolva - 6sszesen 51,17%.

Akeretosszegek akkor érvényesek, ha a munkavallalok egész évben
alkalmazasban allnak a juttatdst nydjté munkaadonal. Ha a
munkaviszony csak az év egy részében all fenn, gy a keretdsszeget
ennek aranyaban kell meghatarozni.

Fontos tovabba megjegyezni, hogy valtozatlanul az adhatd juttata-
sok azon részét kell figyelembe venni a két ,addszempontbdl opti-
malis”, maximum 450 ezer forintos keretdsszeg szamitasanal, mely
nem haladja meg az adott juttatasra torvényben meghatarozott
egyedi értékhatart. Az emlitett értékhatarok a korabbi évekhez
képest nem maddosultak az idei térvénymaddositassal. Ez azt jelenti,
ha példdul a munkavallalo az Erzsébet-utalvanybdl havonta 12 ezer
forint értékd juttatast kap, ebbdl csak a térvényben meghatarozott
havi 8 ezer forintot lehet a 200 ezer forintos éves keretésszegben
figyelembe venni, a meghaladd havi 4 ezer forint pedig mar egyes
meghatarozott juttatasnak mindsil; az ,extra” rész utdn a maga-
sabb, 51,17%-os kdzterhet kell megfizetnie a kifizetének.

CHANGES TO FRINGE BENEFITS FROM 2015

In connection with the raft of tax amendments submitted in
October last year we read a lot about the negative changes to
in-kind benefits, which were designed to increase the burden
on employers and paying agents when providing such bene-
fits. The regulations that took effect from 1 January 2015 even-
tually left the basic framework unchanged in terms of the
taxes and contributions payable on fringe benefits, and only
modified the allocation amounts.

Under the new rules, employers can continue to give their employees
the now customary benefits “under preferential conditions”, taking
into account the thresholds for the individual benefits. These in-
clude, for example, one of the most popular benefit forms, the
Erzsébet voucher, benefits paid to one of three sub-accounts for the
Széchenyi recreation card, the local travel pass or monthly pay-
ments made by the employer to voluntary mutual pension or health
funds. These benefits can still be provided by paying 16% personal
income tax and a 14% health care contribution on a sum equal to
1.19 times the value of the benefit, which means a total employer
charge of 35.7% and is thus the same as before.

The amounts that can be allocated under the individual benefits did
change from 1 January 2015; the new rules provide for two amounts,
an annual HUF 200,000 and a higher (recreation) allocation of HUF
450,000.

The annual HUF 200,000 allocation can be used for the traditional
fringe benefits referred to above. The HUF 250,000 portion of the
HUF 450,000 sum that exceeds the previous allocation may only be
used in the form of employer benefits transferred to the SZEP card.
The traditional benefits outlined above can be used from the "nor-
mal" allocation of HUF 200,000, and so even the entire recreation
allocation can comprise employer benefits transferred to the SZEP
card. This means that by using the two allocations employers can
provide benefits to theiremployees of up to HUF 450,000 from 2015
instead of the previous HUF 500,000, paying taxes and contributions
of 35.7% as described above. Any portion that exceeds the aggre-
gate HUF 450,000, however, qualifies as other income, which along
with the 16% personal income tax incurs a higher health care contri-
bution of 27%, and so the tax burden - applied to a sum of 1.19
times the value of the benefit - amounts to 51.17%.

The allocation amounts apply if the employees are employed for the
whole year by the employer providing the benefits. Prorated amounts
are calculated if the employment relationship only exists for part of
the year.

Itisalso importantto note that when calculating the two allocations
of a maximum HUF 450,000, which are optimised for tax purposes,
only the benefits that do not exceed the individual statutory limits
must still be taken into account. With the introduction of this year's
amendments these limits did not change compared to previous
years. For example, if an employee receives HUF 12,000 per month
in Erzsébet vouchers, only the statutory monthly sum of HUF 8,000
can be considered for the HUF 200,000 annual allocation, and the
excess sum of HUF 4,000 per month qualifies as other income; the
paying agent has to pay taxes and contributions of 51.17% on this
“extra"” portion.
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