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Kedves 0lvaso!

Informdcids fuzetinkben bemutatjuk Ondknek a legfontosabb torvényi eldirdsokat, amelyekre a magyar munkavallaléknak
kilféldi (német) munkavégzés esetén figyelniik kell. Ebben a kildnkiaddsban megismerkedhet a legfontosabb altaldnos
szabdlyokkal a tarsadalombiztositds és a személyi jovedelemadd tekintetében. Igény esetén szivesen allunk rendelkezésére
eqy részletesebb tajékoztatd elkészitésében.

Liebe Leserin, lieber Leser,

in unserem Infoletter stellen wir Ihnen die wichtigsten gesetzlichen Regelungen vor, die die ungarischen Arbeitnehmer bei
einer ausldandischen (deutschen) Arbeitstatigkeit beachten mussen. In dieser Sonderausgabe kénnen Sie die wichtigsten all-
gemeinen Regelungen zum Thema Sozialversicherung und Einkommensteuer lesen. Bei Bedarf sind wir gerne bereit, Ihnen die
detaillierte Regelung mitzuteilen.

WTS Klient. A hid.



wts infoletter  Tarsadalombiztositas és személyi jovedelemadd

Wts TAX LEGAL CONSULTING

1. Személyi jovedelemadd
Altaldnos szabalyok

A személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség minden
maganszemélyt érint, akinek Magyarorszagrol szarmazo
jovedelme van, illetve ha magyarorszagi lakohellyel ren-
delkezik és kiilfoldr6l szarmazd jovedelme van.

Ha On a tevékenyséagét Németorszagban folytatja, a személyi
jovedelemadd kotelezettségének teljesitésekor figyelembe
kell vennie a Németorszag és Magyarorszag kozott kotott
kettGs adoztatas elkeriléserdl szolo egyezmenyt (a tovab-
biakban ,egyezmény"), mivel az egyezmeény rendelkezései
felilirhatjdk a magyar szabalyozast.

Az egyezmény értelmében a nem 6nalldé munkabdl szar-
mazo jovedelem (munkaszerzGdés vagy kikildetés esetén)
alapvetGen ott addzik, ahol a tevékenyseget folytatjak.

Azonban, ha az alabbi feltételek egyiittesen teljesiilnek, a

jovedelem az illetGség orszagaban lesz addkoteles:

» a munkavallaldé nem tartdzkodik a masik allamban egy-
folytaban vagy megszakitasokkal 6sszesen 183 napnal
hosszabb idGszakot az adott adoévben kezd&d6 vagy
végzGdd barmely tizenkét honapos idGtartamon beldil, és

» a dijazast olyan munkaadd fizeti, vagy azt olyan munka-
add nevében fizetik, aki nem belféldi illetéséql a masik
allamban, és

» a dijazast nem a munkaaddnak a masik allamban lévd
telephelye viseli.

Magyarorszag

Ha On Magyarorszagon rendelkezik illetGséggel, és a fent
leirt felteteleknek teljes mértékben megfelel, a Németor-
szagban folytatott tevékenységével dsszefiiggd jovedelme
Magyarorszagon lesz addkoteles.

A Magyarorszagrol, munkaviszonybol szarmazo jovedelem
az érvényes magyar jogszabalyok szerint lesz adokateles.

2013. januar 1-jétél eqységes adokulces kerdl alkalmazasra
mind az 6sszevont addalapba tartozd (pl. a nem 6nallo
munkabal szarmazad), mind a kilon addzd (pl. osztalékbol
szarmazo) jovedelmekre. 2017-ben az egységes adakulcs
15 %.
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1. Einkommensteuer
Allgemeine Vorschriften

Die Einkommensteuerpflicht betrifft alle Privatpersonen im
Hinblick auf ihre aus ungarischer Quelle stammenden Ein-
kiinfte, aber auch alle aus auslandischer Quelle stammen-
den Einkinfte von Privatpersonen mit Wohnsitz in Ungarn.

Wenn Sie Ihre Tatigkeit in Deutschland austben, missen Sie
bei der Erfillung Ihrer Einkommensteuerpflicht das Doppel-
besteuerungsabkommen zwischen Deutschland und Ungarn
(im Weiteren: DBA) berlicksichtigen, das gegeniiber den
ungarischen Einkommensteuerregelungen Vorrang hat.

GemadlR dem DBA sind Einklnfte aus nicht selbstandiger
Arbeit (im Rahmen eines Arbeitsvertrags oder einer Ent-
sendung) grundsadtzlich dort zu versteuern, wo die Tatigkeit
ausgelbt wird.

Werden jedoch folgende drei Voraussetzungen erfllt, kdnnen

diese Einklinfte vom Ansassigkeitsstaat besteuert werden:

» der Arbeitnehmer halt sich im anderen Staat insgesamt
nicht ldnger als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von
12 Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres
beginnt oder endet, auf und

» die Vergltungen werden von einem Arbeitgeber oder flr
einen Arbeitgeber gezahlt, der nicht im anderen Staat
ansassig ist, und

» die Vergltungen werden nicht von einer Betriebstatte
getragen, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.

ungarn

Wenn Sie in Ungarn steuerlich ansdssig sind und die o.g.
Voraussetzungen vollstandig erflllt werden, werden lhre
mit der in Deutschland ausgelbten Tatigkeit zusammen-
hdngend erzielten Einktnfte in Ungarn einkommensteuer-
pflichtig.

Das in Ungarn erhaltene Einkommen aus dem Arbeitsver-
haltnis muss gemal den glltigen ungarischen Rechtsvor-
schriften versteuert werden.

Seitdem 1.Januar 2013 gelangt ein einheitlicher Steuersatz
sowohl fur die zur zusammengefassten Bemessungsgrund-
lage gerechneten (z.B. Einklinfte aus nichtselbststandiger
Arbeit) als auch fiir die gesondert versteuerten Einklinfte
(z.B. Dividendeneinkinfte) zur Anwendung. Der einheit-
liche Steuersatz betrdgt im Jahre 2017 15 %.
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Az elsd hazasok kedvezménye

Ezt 3 kedvezményt, mely az 6sszevont addalapot csokkenti,
az a hazaspar érvényesitheti 2015. januar 1-jétél, amely
esetében legaldbb az egyik hazastars elsé hazassagat koti.

A kedvezmény 0sszege jogosultsagi hénaponként 33 335
forint. A kedvezményt legfeljebb 24 hdnapra - és 2017-t6l
akar a csaladi kedvezmény mellettis - lehetigénybe venni.

Csalddi kedvezmény

2011-ben jelentGs, a csaladokat érintd adokedvezmenyek
keriiltek bevezetésre. A csalddi kedvezményt érvényesitd
maganszemély az Gsszevont adodalapjat a csaladi kedvez-
ménnyel csdkkenti. A csaladi kedvezmény mértéke 2017-
ben - az eltartottak szamatol fiiggGen - kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi hdnaponként

a) eqgy eltartott esetén 66 670 forint,
b) kettd eltartott esetén 100 000 forint,
¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

Példaul: ha eqy munkavallald, akinek harom gyermeke (ked-
vezmeényezett eltartott) van, és (bruttd) 680 000 forintot ke-
res havonta, 660 000 forint (220 000 * 3) adoalap kedvez-
meényt tud érvényesiteni. Ez azt jelenti, hogy a brutto
jovedelmébdl 20 000 forint adokoteles, melyre 3 000 forint
addt kell megfizetnie, amennyiben mas feltételek (pl. ille-
t6séq) teljesilnek.

Ahhoz, hogy ezt a kedvezményt érvényesiteni lehessen,
bizonyos dokumentumokat be kell nyujtani. AlapvetGen
azok a maganszemélyek vehetik igénybe a kedvezményt,
akik az aktualis addévben teljesen vagy részben Magyar-
orszagon rendelkeztek illetGséggel, és mas orszagban
ugyanazon idoéintervallumban nem vettek igénybe mas
hasonld kedvezményt (meghatarozott esetekben kilfoldi
illet6segli maganszemélyek is érvényesithetik a ked-
vezmenyt). Tovabba a gyermekeknek 2017. januar 1-jétdl
rendelkeznilk kell magyar addazonosito jellel, amelyet az
erre vonatkozd nyilatkozatban, valamint az éves személyi
jovedelemadd bevallasban is fel kell tintetni.

2014. januar 1-jétél barmely személy, aki til alacsony
addalapja miatt nem tudja az addévben teljes mértékben
igénybe venni a csaladi kedvezményt, a fennmarado ked-
vezmeényt jarulékkedvezményként (nyugdij- és egészség-
biztositasi jarulék) veheti figyelembe.

Vergiinstigung der erstverheirateten Paare

Diese Verglinstigung, die die zusammengefasste Steuerbe-
messungsgrundlage vermindert, kann das Ehepaar ab dem
1. Januar 2015 geltend machen, bei dem wenigstens der
eine Ehegatte die erste Ehe schliel3t. Der Verglnstigungs-
betrag betrdagt pro Berechtigungsmonat 33.335 HUF. Die
Verglnstigung kann hdchstens fir 24 Monate - und ab dem
1.Januar 2017 sogar neben der Familienbeginstigung - in
Anspruch genommen werden.

Familienbegliinstigung

Im Jahr 2011 wurden auch bedeutende Einkommensteuer-
begiinstigungen fir Familien eingefiihrt. Die eine Familien-
verglinstigung geltend machende Privatperson kann ihre
zusammengefasste Besteuerungsgrundlage um die Familien-
verglnstigung vermindern. Die Familienvergiinstigung
betragtim Jahre 2017 - in Abhangigkeit von der Anzahl der
Unterhaltsberechtigten - flr jeden beginstigten Unter-
haltsberechtigten und Berechtigungsmonat

a) bei einem Unterhaltsberechtigten 66.670 HUF,

b)bei zwei Unterhaltsberechtigten 100.000 HUF,

) bei drei und jedem weiteren Unterhaltsberechtigten
220.000 HUF.

Z.B: Wenn ein Arbeitnehmer, der 3 Kinder (Unterhaltsbe-
rechtigte) hat, 680.000 HUF (Bruttogehalt) pro Monat verdient,
kann monatlich 660.000 HUF (220.000 * 3) Steuerbegtinsti-
gung geltend machen. Das heilt, dass sein Bruttogehalt
i.H.v. 20.000 HUF steuerpflichtig ist, darauf 3.000 HUF Ein-
kommensteuer bezahlt werden muss, wenn die anderen
Bedingungen (z.B. Ansdssigkeit) erfillt werden.

Um diesen Abzug geltend zu machen, missen bestimmte
Dokumente vorgelegt werden. Diese Beglinstigung kbnnen
grundsatzlich nur die Privatpersonen in Anspruch nehmen,
die in dem aktuellen Steuerjahr vollstandig oder teilweise
in Ungarn ansdssig sind und ihnen in dem anderen Land fir
denselben Zeitraum nicht eine andere oder dhnliche Be-
glnstigung zusteht (in bestimmten Fallen kénnen auch die
Privatpersonen mit auslandischer Ansdssigkeit die Beglins-
tigung geltend machen). Ferner missen die Kinder ab dem
1. Januar 2017 Uber eine ungarische Steuernummer verfi-
gen, die sowohl in der diesbeziiglichen Erklarung als auch
in der jahrlichen Einkommensteuererkldrung angegeben
werden muss.

Ab dem 1. Januar 2014 dirfen jene Personen, die aufgrund
einer zu niedrigen Steuergrundlage die Familiensteuerbe-
glnstigung in einem Kalenderjahr nicht voll ausschopfen
konnen, den verbleibenden Betrag der Begiinstigung in der
Grundlage fur die Arbeitnehmerbeitrage zu Kranken- und
Rentenversicherung bertcksichtigen.

3 www.wisklient.hu
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Ingatlan bérbeaddsbol szarmazo jévedelem

Az ingatlan bérbeadasbdl szarmazd jovedelem az egyez-
mény rendelkezései alapjan abban az allamban addkateles,
amelyikben az ingatlan fekszik.

Abérbeadasbodlszarmazo jovedelem 6nallo tevékenységbal
szarmazo jovedelemnek mindsiil, €s az 6sszevont adoalapba
tartozik. Az ado mértéke 15%, és lehetGség van bizonyos
koltségek elszamolasara.

Amennyiben az addzd maganszemélynek ad bérbe egy la-
kast, a bérbeaddnak negyedévente addelbleget kell fizetnie
és az ebbdl szarmazo jovedelmét az addév végen bevalla-
nia. Amennyiben a lakast egy tarsasag bérli, a tarsasagnak
kell 3z addt a jovedelembdl visszatartania, és év végeén a le-
vont addrdligazolast kiadnia. Abérbeaddnak ebben az eset-
ben is be kell nyljtania adobevallast a jévedelméral.

A bérbeadasi tevékenység a magyar afa torvény hatalya ala
tartozik, alapvetGen afa-mentes tevékenység.

Amennyiben a magyarorszagi ingatlan bérbeadasbdl szar-
mazod jovedelem meghaladja az 1 millio forintot, a bérbe-
ado a teljes jovedelem utan 14% egészsegligyi hozzajaru-
last koteles fizetni.

Kamatjovedelem

Az eqyezmény értelmében a kamatbdl szarmazd jovedelem
abban az orszagban addkoteles, amelyben a jovedelem
szerzGje illetGséggel bir.

2017-ben Magyarorszagon a kamatjovedelmeket 15%-0s
mérték{ adad terheli. Az ado alapja a teljes kamatbevétel,
mentesitett rész nincs.

Németorszag

Ha Onnek Németorszagban lakdhelye vagy szokdsos tartoz-
kodasi helye van, akkor alapvetGen Németorszagban kelet-
kezik korlatlan adokotelezettsége. A korlatlan addkotele-
zettség keretében a teljes vilagjovedelem (munkajovedelem,
t6kejovedelem, 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovede-
lem, bérbeadasbdl és haszonbérbeadasbol szarmazd jove-
delem, ipariizeési tevékenységbdl szarmazod jovedelem,
mezG- és erd6gazdasagbol szarmazd jovedelem, egyéb
jovedelem) utan keletkezik adofizetési kotelezettség.

Abban az esetben, ha Németorszagban sem lakohellyel,
sem szokasos tartdzkodasi hellyel nem rendelkezik, akkor
ott korlatozott adokotelezettsége keletkezik. A korlatozott
addkotelezettség kizardlag a belfoldi jévedelmekre, tehat
a Németorszagbdl szarmazo jovedelmekre terjed ki. Ilyen
jovedelmek peldaul:
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Einkommen aus Immobilienvermietung

Einkommen aus Immobilienvermietung missen gemadfd DBA
in dem Staat versteuert werden, in dem die Immobilie liegt.

Das Einkommen aus der Vermietung muss unter die Ein-
kiinfte aus selbstandiger Tatigkeit eingeordnet, und als Teil
des zusammengezogenen Einkommens berdicksichtigt wer-
den. Der Steuersatz betragt 15 % der Bemessungsgrundlage.
Kostenverrechnung ist moglich.

Wenn eine Wohnung an eine Privatperson vermietet wird,
muss der Vermieter die Steuervorauszahlung mit vierteljahr-
licher Regelmaligkeit selbst leisten und in seiner Einkom-
mensteuererkldarung tber das Steuerjahr aufnehmen. Wird
die Wohnung an eine Gesellschaft vermietet, misste die
Gesellschaft die Steuer aus dem Einkommen einbehalten
und zum Jahresende eine Bescheinigung tber die einbehal-
tene Summe ausgeben. Der Vermieter muss auch in diesem
Fall iber die Einkiinfte eine Steuererklarung abgeben.

Die Vermietung fallt auch unter den Geltungsbereich des
ungarischen Umsatzsteuergesetzes, es besteht aber die
Maoglichkeit, die Tatigkeit umsatzsteuerfrei auszuiiben.

Sollten Sie aus der ungarischen Immobilienvermietung
mehr als 1 Million HUF Einkommen erhalten, missen Sie
nach der ganzen Summe des Einkommens 14% Gesund-
heitszuschuss zahlen.

Zinseinkommen

Gemadl? DBA missen Zinseinkommen in dem Staat versteuert
werden, in dem die Privatperson steuerlich ansassig ist.

Zinseinnahmen mdssen in Ungarn im Jahre 2017 mit 15 %
Einkommenssteuer versteuert werden. Die Bemessungs-
grundlage bilden die gesamten Zinseinnahmen. Es gibt
keinen Steuerfreibetrag.

Deutschland

Wenn Sie in Deutschland Gber einen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt verfligen, unterliegen Sie grundsatz-
lich der unbeschrankten Steuerpflicht in Deutschland. Im
Rahmen der unbeschrankten Steuerpflicht unterliegen so-
dann Ihre weltweiten Einkiinfte (Arbeitseinkinfte, Einkinfte
aus Kapitalvermogen, Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit,
Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung, Einkinfte aus
Gewerbebetrieb, Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
sonstige Einklinfte) der Besteuerung in Deutschland.

Sollten Sie hingegen weder tber einen Wohnsitz noch Gber
einen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland verfiigen,
unterliegen Sie lediglich der beschrankten Steuerpflicht in
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» bérbeadasbol, haszonbérbeadasbdl szarmazd jovede-
lem, amennyiben az ingatlan Németorszagban fekszik;

» iparlizesitevékenységbllszarmazo jovedelem, amennyi-
ben a tevékenységet Németorszagban folytatjak, ill. az
Uzem Németorszagban talalhatd;

» a német tarsasagtdl kapott osztalékjovedelem alap-
vetéen az illet6ség allamaban adokoteles, azonban a
forrds orszag is kivethet rd max. 15%-os forrasadot;

» nem 6nalldo munkabdl szarmazd jovedelem, amennyiben
a tevékenységet fizikailag Németorszagban folytatjak,
vagy Németorszagban hasznosul.

Progresszio fenntartasa

Azok a jovedelmek, amelyek alapvetGen korlatlan addkote-
lezettség ala esnek, a kettds addztatast elkerild egyezmény
alapjan azonban a német adoztatas alol kikerilnek (pl. az
illetéség / létérdek kozpontja Magyarorszagon van), un.
progresszio fenntartassal mentesilnek az addztatas alol.

Ez azt jelenti, hogy ez a jovedelem ugyan nem kerll meg-
addztatasra, a Németorszagban addkoteles jovedelemre
alkalmazott addkulcs megallapitasanal azonban figyelembe
kell venni. Anémetorszagi progressziv ad6zasbol kdvetkezéen
igy magasabb addkulcs keriil alkalmazasra.

Adomértékek

A német adodrendszer a kovetkezG kulcsokat tartalmazza
2017-re:

Adoztatandolovedelem !EUR) Adékulcs
-tol -ig
0 8820 0%
8821 13769 14% - 24%
13770 54 057 24% - 42%
54058 256 303 42%
256 304 nincs hatar 45%

Egyiittes adémegallapitas (hazastdrsak kozotti felosztas)

Németorszagban a hazasparok bizonyos feltételek mellett
eqgyittesen is lehetnek személyi jovedelemadd alanyok.
Ebben az esetben a hazastarsak jovedelme egylttesen
kertil megallapitasra és mindkét féelhez a meghatarozott
jovedelem felét (50%-50%) rendelik hozza. Ezutan a fenti
tablazat alapjan mindkét fél megallapitja a fizetendd
jovedelemado dsszegét, majd egyittesen (mint addztatasi
eqyséq) fizetik meg az dsszeget. Az ennek eredményeként
megallapitott jovedelemadd (az Un. hazastarsak kozotti
felosztds alapjan) adodel6nyhoz (egy alacsonyabb addkulcs
alkalmazasa 3altal) vezet, és altaldban egy egyediildllo
személyéhez képest kedvezGbb addkotelezettséget ered-
ményez.

Deutschland. Die beschrankte Steuerpflicht erstreckt sich
dabei ausschlie3lich auf inldndische Einklinfte bzw. Ein-
kiinfte aus deutschen Quellen, wie z.B.:

» Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung, sofern das
Mietobjekt in Deutschland belegen ist;

» Einklnfte aus Gewerbebetrieb, sofern die Gewerbetatig-
keit in Deutschland ausgelbt wird bzw. der Gewerbe-
betrieb in Deutschland belegen ist;

» Einkldnfte aus Dividenden deutscher Kapitalgesellschaf-
ten sind grundsatzlich im Ansdssigkeitsstaat steuerpflichtig,
jedoch kbnnen im Quellenstaat bis zu 15% Quellensteuer
erhoben werden.

» Einklnfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit, sofern die
Tatigkeit physisch in Deutschland ausgelibt wurde oder
als in Deutschland verwertet anzusehen ist.

Progressionsvorbehalt

Sofern Einkdnfte aufgrund der persénlichen unbeschrankten
Steuerpflicht grundsatzlich der Besteuerung unterliegen, je-
doch auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens von
der deutschen Besteuerung wieder ausgenommen sind (z.B.
auf Grund der Ansassigkeit / Mittelpunkt der Lebensinteressen
inUngarn), werden diese Einkiinfte unter Anwendung des sog.
Progressionsvorbehaltes von der Besteuerung freigestellt.

Das bedeutet, dass diese Einkinfte zwar nicht aktiv
besteuert werden, jedoch bei der Ermittlung des auf die in
Deutschland steuerpflichtigen Einkiinfte anzuwendenden
Steuersatzes mit berticksichtigt werden. Auf Grund des prog-
ressiven Steuertarifes in Deutschland kommt somiti.d.R. ein
hoherer Steuersatz zur Anwendunag.

Steuertarif

Das deutsche Tarifsystem kennt folgende Progressionsstufen
flir 2017:

zu versteuerndes Einkommen (in EUR)
- Steuersatz
von bis

0 8.820 0%
8.821 13.769 14% bis 24%
13.770 54.057 24% bis 42%

54.058 256.303 42%

256.304 ohne Grenze 45%

Zusammenveranlagung (Ehegattensplitting)

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Eheleute in
Deutschland gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt
werden. In diesem Fall werden im Prinzip die Einkinfte bei-
der Ehegatten gemeinsam ermittelt und dann je zur Halfte
(50%/50%) den beiden Ehegatten zugeordnet. Die sich dann
nach Anwendung des 0.g. Steuertarifes ergebende Einkom-

5  www.wtsklient.hu
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Addkedvezmények

A német adotorvény szamos adomentes jovedelmet, és levo-
nasi lehetGséget ismer, amelyek részben szocialpolitikai
okokbdl, részben az addzasi eljarasok egyszer(sitése érde-
kében keriltek bevezetésre. A fontosabb addmentes jove-
delmek és levonasi lehetGségek a kdvetkezok (a felsorolas
nem teljes):

» Adomentes jovedelem:
Ajovedelem 8 820 EUR mérték( adémentesnek mindsilo
része (a tablazatban foglaltakkal egyezGen) biztositja, hogy
a létminimumhoz tartozo jovedelmet ne terhelje ado.
Az addrendszer mikodési mechanizmusa biztositja, hogy
a jovedelemnek ez az adémentes része az egylittes ado-
megallapitds esetén duplan keriiljon figyelembevételre.

Gyermekek utan jaré adomentes rész:

Az egyik leggyakrabban el6forduld juttatasi forma a gyer-
mekek utani adémentes jovedelem. A mentesség igeny-
bevételének lehetGsége korldtlan addokotelezettség ese-
tén a gyermek szlletésétol all fenn. A mentesség Gsszege
orszagcsoporthoz igazodik, aszerint, hogy melyik orszag-
ban van a gyermek lakdhelye. Ha a gyermek lakdhelye
Németorszagbanvan, a mentes dsszeg 2017-ben 3 678 EUR
gyermekenként és hazastarsanként. Magyarorszag a Il.
orszagcsoportba tartozik, mely szerint (ha a gyermek
Magyarorszagon €l) a juttatds Osszege a németorszagi
juttatas Ya-ével csokken.

>

¥

Ha egyidejlleg (magyar vagy német) csaladi potlékra is
jogosult a maganszemély, akkor ezt a mentességgel
szemben figyelembe kell venni. Ekkor az adohatdsag az
addzd szamara kedvezGbb dsszeget fogja ervényesiteni.

Elszamolhato koltségek:

A kiadasok, amelyek a bevételek megszerzesével, bizto-
sitasdval és megGrzésével kapcsolatosak - pl. @ munka-
eszkozok, utazasi koltséq, a kettds haztartas koltségei -,
az addkoteles jovedelem megallapitdsanal levonhatdak.
Amennyiben az elszamolt koltségek nem igazolhatoak,
1 000 EUR atalanykoltség szamolhato el (jovedelemadd
tablaban mar figyelembe véve).

>

¥

>

2

Egyéb kiadasok:

Bizonyos raforditasokat, amelyek a privat életvitellel allnak
osszefliggésben, és nem tartoznak a fenti koltségek kozé,
mint pl. a fizetett biztositasi dij, tandij, adomanyok és
tagdijak stb. a személyi jovedelemadd megallapitasanal
az adokoteles jovedelmet csokkentd Osszegként lehet
figyelembe venni.
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mensteuer beider Eheleute wird zusammengerechnet und
in Summe gegeniber den Eheleuten (als steuerliche Einheit)
festgesetzt. Im Ergebnis flhrt eine solche Ermittlung der
festzusetzenden Einkommensteuer (sog. Ehegattensplitting)
zu einem Progressionsvorteil (Anwendung eines niedrigeren
Steuersatzes) und stellt i.d.R. die giinstigere Veranlagungs-
form im Vergleich zu derVeranlagung einer Einzelperson dar.

Steuerbegiinstigungen

Das deutsche Steuerrecht kennt zahlreiche Freibetrage und
Abzugsmoglichkeiten, die teilweise aus sozialpolitischen
Grinden eingeflhrt wurden und teilweise derVereinfachung
des Besteuerungsverfahrens geschuldet sind. Im Wesent-
lichen sei hier auf die folgenden Freibetrage und Abzugs-
maoglichkeiten hingewiesen (beispielhafte Aufzahlung):

» Grundfreibetrag:
Durch den Grundfreibetrag i.H.v. 8.820 EUR (vgl. Tabelle
Tarifaufbau) wird sichergestellt, dass das Existenzminimum
nicht mit Steuern belastet wird.
Die Funktionsweise des Tarifsystems sorgt dafur, dass dieser
Grundfreibetrag im Fall einer Zusammenveranlagung in
doppelter Hohe zur Anwendung kommt.

v
¥

Kinderfreibetrag:

Einer der haufigsten vorkommenden Freibetrdage ist der
Kinderfreibetrag. Der Anspruch auf einen Kinderfreibetrag
entsteht bei unbeschrankt Steuerpflichtigen mit der Geburt
der Kinder. Der geltende Freibetrag wird nach Lander-
gruppen bestimmt, je nach dem in welchem Land das Kind
sein Wohnsitz hat. Bei Wohnsitz in Deutschland betrdgt
der Freibetrag 2017 3.678 EUR/ pro Kind und je Ehegatte.
Ungarn gehaort in die Landergruppe II, und danach wird
der flr Deutschland geltende Kinderfreibetrag um % ge-
kdrzt (wenn das Kind in Ungarn wohnt).

Besteht gleichzeitig ein Anspruch auf (deutsches oder
ungarisches) Kindergeld, wird dieser gegengerechnet.
Das Finanzamt berlcksichtigt in dem Fall den Betrag, der
fr den Steuerpflichtigen am ginstigsten ist.

v
¥

Werbungskosten:

Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Erwerbung,
Sicherung und Erhaltung von Einnahmen entstanden sind,
wie z.B. Arbeitsmittel, Reisekosten, Aufwendungen fir ein
doppelte Haushaltsfihrung, konnen bei der Ermittlung der
steuerpflichtigen Einklinfte abgezogen werden. Sofern
keine Werbungskosten nachgewiesen werden koénnen,
erfolgt der Ansatz einer Pauschale i.H.v. 1.000 EUR (ist in
Lohnsteuer-Tabelle bereits berticksichtigt).

N
¥

Sonderausgaben:
Bestimmte Aufwendungen, die im Zusammenhang mit
der privaten Lebensfihrung entstanden sind und keine



wts infoletter  Sozialversicherung und Einkommensteuer

Wts TAX LEGAL CONSULTING

» Rendkiviili raforditasok:

Ezek olyan raforditasok, amelyek az addzonal szikség-
szerien felmerllnek, és nagyobb terhelést jelentenek,
mint példaul egy betegség koltségei, valas koltségei,
temetési koltségek, stb. Ezeket a kiadasokat is levonasba
lehet helyezni a személyi jovedelemadd megallapita-
sanal, amennyiben a raforditas az észszer( terhelés
mertékét meghaladja.

» Megtakaritasi-atalanydij:
A tGkejovedelmek 801 EUR (egyittes addmegallapitas
esetén 1 602 EUR) 6sszegig Németorszagban adémentesek.

» Maganszemélyek elidegenitésbdl szarmazd jovedelme
(spekulacids nyereség értékpapir kivételével):
Ezek a jovedelmek 600 EUR (egyiittes adomegallapitas
esetén 1 200 EUR) 6sszeghatarig adomentesek.

Kiilénadd

A megallapitott személyi jovedelemado kotelezettség mel-
lett a jovedelemadd 972 EUR-tilletve 1 944 EUR-t (egyediili /
egyittes adomegallapitds) meghaladd része utan 5,5%
kilonadd fizetési kotelezettséq is terheli az addzot.

Egyhazado

Azoktol az addalanyoktol, akik tagjai egy legitim vallasi kozos-
ségnek (pl. rémai katolikus, evangélikus stb.), a megallapi-
tott személyi jovedelemadd 8-9%-at (tartomanytdl fiiggGen)
kitevd egyhdzadot is beszednek. Az egyhazadd megalla-
pitasa egyedil a maganszemély vallasi kozosséghez vald
tartozastél fligg, nem pedig a tényleges valldsgyakorlastol.

Fizetésbdl levont add

Afizetésbol levont ado a jovedelemado egy formaja és rend-
szerint @ munkaadd a havi jovedelem elszamolaskor auto-
matikusan levonja és befizeti az illetékes addhatdsagnak.

A fizetésbol levont ado az éves adomegallapitas soran az
éves jovedelemado Gsszegébe beszamitasra kerdil.

A fizetésbdl levont add havi megallapitdsanal a munkaltato
figyelembe veszi a keresetigazolason feltiintetett addztatasi
jellemzdket (addosztaly, adomentes jovedelem stb.).

Werbungskosten darstellen, wie z.B. geleisteten Versi-
cherungsbeitrage, Schulgeld, Spenden und Mitgliedsbei-
trage etc. reduzieren bei derVeranlagung zur Einkommen-
steuer die steuerpflichtigen Einkunfte.

v
¥

AuRergewdhnliche Belastungen:

Dies sind Aufwendungen, die einem Steuerpflichtigen
zwangsldufig entstehen und grofRere Belastungen dar-
stellen, wie z.B. Krankheitskosten, Scheidungskosten,
Beerdigungskosten, etc. Auch diese Aufwendungen kon-
nen, soweit diese eine zumutbare Belastung Gbersteigen,
beiVeranlagung zur Einkommensteuer abgezogen werden.

» Sparer-Pauschbetrag:
Kapitalertrage sind bis zu einer Hohe von 801 EUR (bzw.
1.602 EUR bei Zusammenveranlagung) in Deutschland
steuerfrei.

» Private VerduRerungsgewinne (Spekulationsgewinne mit
Ausnahme von Wertpapieren o. d.):
Diese verbleiben unterhalb einer Freigrenze i.H.v. 600 EUR
(bzw. 1.200 EUR bei Zusammenveranlagung) steuerfrei.

Solidaritatszuschlag

Neben der festgesetzten Einkommensteuer wird bei
Uberschreitung der festgesetzten Einkommensteuer von
972 EUR bzw. 1.944 EUR (Einzelveranlagung/Zusammenver-
anlagung) ein sog. Solidaritdatszuschlag in Hohe von 5,5%
der festgesetzten Einkommensteuer fallig.

Kirchensteuer

Von Steuerpflichtigen, die Mitglieder einer einzugsberech-
tigten Religionsgemeinschaft sind (wie z.B. romisch-katho-
lisch, evangelisch etc.) wird eine Kirchensteuer i.H.v. 8-9%
(abhangig vom Bundesland) der festgesetzten Einkommen-
steuer erhoben. Die Festsetzung dieser Kirchensteuer ist dabei
einzig abhangig von der tatsdchlichen Zugehdrigkeit zu
einer Religionsgemeinschaft, nicht jedoch von der Art und
Weise bzw. dem Umfang der aktiven Religionsausibung.

Lohnsteuer

Die Lohnsteuer ist eine besondere Erhebungsform der Ein-
kommensteuer und wird i.d.R. automatisch vom Arbeit-
geberim Rahmen der monatlichen Gehaltsabrechnung ein-
behalten und an das zustandige Finanzamt abgeflihrt.

Die Lohnsteuer wird bei der jahrlichen Veranlagung zur Ein-
kommensteuer mit der festgesetzten Jahressteuer verrechnet.

Fir die Ermittlung der monatlichen Lohnsteuer wird auf die
auf der Lohnsteuerbescheinigung eingetragenen Besteue-
rungsmerkmale abgestellt (Steuerklasse, Freibetrage etc.).

7 www.wisklient.hu
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2.Tarsadalombiztositas

Altalanos eldirdsok

A 2010 majusatol érvényes 883/2004/EK rendelet értel-
meében, amennyiben az eqyik tagallam teriletén munka-
vallalot alkalmazd munkaltatd a munkavallalot masik tag-
allam terlletére kildi ki abbal a célbal, hogy ott nevében
munkat végezzen, akkor a munkavallalo tovabbra is a kiildd
allam tarsadalombiztositasi szabalyai szerint lesz biztosi-
tott, feltéve, hogy a munkavégzés varhatd idGtartama nem
haladja meg a 24 honapot, és nem egy masik munkaval-
laldt valt le, akinek a kikildetési ideje lejart.

Magyarorszag

Ha On kikildetés keretében végez tevékenységet Német-
orszagban, és tevékenysége nem haladja meg a 24 honapot,
tovabbra is biztositott maradhat Magyarorszagon. Kovet-
kezésképpen nem kell Németorszagban tarsadalombizto-
sitasi jarulékot fizetnie.

A magyar biztositotti jogviszonynak a német hatdsagok felé
torténd igazolasa érdekeben be kell szerezni az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartdl az un. Al-es nyomtatvanyt
(korabban E101).

Az Al-es igazolast a németorszagi tevékenység teljes ide-
jére kell igényelni.

Jarulékalapot képezd jovedelem:

1. a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény
(szja tv) értelmében az Osszevont addalapba tartozo,
0nallo és nem 6nalld tevékenységbbl szarmazo bevétel-
b6l az addelbleg-alap szamitasanal az szja tv rendelkezé-
sei szerint figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi
érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befize-
tett) tagdij; a tanuldszerzédésben meghatarozott dij; a
kiszolgalasi dij és borravald, amit a szolgaltatd egységek
kozvetlenil a fogyasztoktdl kapnak; illetve 6sztondij, ami
a tevékenységgel kapcsolatban keriil kifizetésre;

2. az el6z6 pontban meghatarozott juttatas hianyaban az
addfizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyt,
vagy mas jogviszonyt szabdlyozd munkaszerzédésben,
illet6leg mas szerzGdésben meghatarozott személyi alap-
bér, illet6leg dijazas.

WTS Klient. Ahid. 8

2.Sozialversicherung

Allgemeine Vorschriften

Laut der ab Mai 2010 giiltigen Verordnung EG Nr. 883/2004
unterliegt ein Arbeitnehmer, der auf dem Gebiet eines
Mitgliedstaates von einem Unternehmen beschaftigt wird,
dem er gewodhnlich angehdrt, und von diesem Unter-
nehmen zur Ausfihrung einer Arbeit auf dessen Rechnung
auf das Gebiet eines anderen Mitgliedstaats entsandt wird,
weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten Staates, sofern
die voraussichtliche Dauer dieser Arbeit 24 Monate nicht
Uberschreitet und er nicht einen anderen Arbeitnehmer
ablost, dessen Entsendungszeit abgelaufen ist.

ungarn

Uben Sie also Ihre Tatigkeit in Deutschland im Rahmen einer
Entsendung aus und arbeiten nicht langer als 24 Monate in
Deutschland, kénnen Sie weiterhin in Ungarn sozialversiche-
rungspflichtig bleiben. Dementsprechend muss in Deutsch-
land kein Sozialversicherungsbeitrag bezahlt werden.

Um das ungarische Versicherungsverhaltnis vor der
deutschen Versicherungsbehdrde bestatigen zu kdnnen,
mussen Sie bei der ungarischen Versicherungsbehdrde das
Formular Al (friher E101) einholen.

Das Formular A1 muss flir den gesamten Zeitraum Ihrer
deutschen Tatigkeit beantragt werden.

Das die Beitragsbemessungsgrundlage bildende Einkommen

besteht:

1. ausdemvon den in die zusammengefasste Besteuerungs-
grundlage fallenden Einkinften aus selbstandiger und
unselbstandiger Tatigkeit laut Gesetz Nr. CXVII von 1995
tber die Einkommensteuer (EStG) bei der Berechnung
der Steuervorauszahlung bertcksichtigten Einkommen,
den fur eine die Interessenvertretung der Arbeitnehmer
versehende Organisation abgezogenen (eingezahlten)
Mitgliedsbeitragen, dem aufgrund des Ausbildungsver-
trags tatsdchlich ausgezahlten Entgelt, den Bedienungs-
geldern und dem Trinkgeld, das die Bedienung in einem
gastgewerblichen Geschaft unmittelbar vom Verbraucher
erhalt, bzw. den Stipendien, die auf Grund eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses mit Stipendium gezahlt wurden,

2. inErmangelung eines unter Nummer 1 aufgefiihrten Ein-
kommens aus dem im Arbeitsvertrag festgelegten Grund-
lohn bzw., wenn die Arbeit nicht in einem Arbeitsver-
haltnis, sondern in einem anderen Rechtsverhadltnis zur
Arbeitsverrichtung ausgefiihrt wird, aus dem vertraglich
festgelegten Entgelt.
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A munkaado altal fizetend6 szocialis hozzajarulasi ado
merteke a bruttd bér 22%-a. Minden munkavallalonak mun-
kaviszonya tekintetében fizetnie kell nyugdijjarulékot (10%),
valamint egészségbiztositasi (7%) és munkaerd-piaci jaru-
lékot (1,5%). Mivel 2013. januar 1-jétdl a jarulékfizetési felsd
hatdr megsz(int, a munkavallaloknak a bevétel mértékétol
figgetlendil kell megfizetniik a 10%-os nyugdijjarulékot.

Németorszag

A német tarsadalombiztositas eqy torvény altal szabalyo-
zott biztositasi rendszer, ami Németorszag szocialis bizton-
saganak fenntartdsaban kiemelkedd szerepet jatszik.
Szolidaris kozosségként hatékony anyagi védelmet nydjt a
nagy eletkockazatok és azok kovetkezményei, mint a
betegség (betegbiztositas), munkanélkiliség (munkanélkdili
biztositds), id6skor (nyugdijbiztositas), (zemi balesetek
(balesetbiztositas) és tartds apolasra szorulds (gondozasi
biztositas) esetén.

Németorszagban a szocialis biztositasi rendszerek erGsen
kapcsolodnak a jovedelemszerz6 tevékenységhez fiiggetlentil
az allampolgarsagtdl. A munkavallalo egy bizonyos jovede-
lemhatar alatt a torvény alapjan automatikusan rendelkezik a
kotelez biztositassal. A munkaviszonnyal nem rendelkezok,
féleg nok, tdlnyomadrészt a munkaviszonyban allo csaladfo
altal rendelkeznek tars-biztositassal. A tarsadalombiztositassal
rendelkezdk alapvetden a biztositott tagok és azok munkaadoi
altal fizetett hozzajarulas altal biztositottak.

Ha fennall Németorszagban a tarsadalombiztositasi kotele-
zettség, illetve a magyar biztositotti viszony nem igazolt, a
munkavallalé a német tarsadalombiztositas hatdlya ala tar-
tozik. Ebben az esetben (2017. évre) a kovetkezd jarulék-
mértékek érvényesek a munkavallaldkra és a foglalkoztatdkra:

14,60%; munkavallaloi rész: 7,30%,
tovabba esetleges pétlolagos hozza-

Betegbiztositas

jarulas (a potlolagos hozzajarulas
mértéke fligg a biztositasi szolgalta-
totol, atlagosan: 1,10 %); foglal-
koztatdirész: 7,30%

Die Arbeitgeber entrichten auf der Grundlage des Brutto-
lohns 22 % Sozialbeitragssteuer. Jeder Arbeitnehmer hatim
Hinblick auf sein Hauptarbeitsverhaltnis Rentenversicherungs-
beitrag (10%) Krankenversicherungsbeitrag (7 %) und Arbeits-
marktbeitrag (1,5%) zu leisten. Da die tagliche Hochstbei-
tragsgrundlage mit dem 1. Januar 2013 abgeschafft wurde,
mussen die Arbeitnehmer ungeachtet der Einkommens-
hdhe einen Rentenversicherungsbeitragvon 10 % entrichten.

Deutschland

Die Deutsche Sozialversicherung ist ein gesetzliches Versiche-
rungssystem, das als Teil der sozialen Sicherung Deutschlands
eine herausragende Rolle spielt. Als Solidargemeinschaft
bietet es wirksamen finanziellen Schutz vor den grofRen
Lebensrisiken und deren Folgen wie Krankheit (Krankheits-
versicherung), Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenversicherung),
Alter (Rentenversicherung), Betriebsunfallen (Unfallversiche-
rung) und Pflegebediirftigkeit (Pflegeversicherung).

In Deutschland sind die sozialen Sicherungssysteme stark an
die Hohe des Entgelts flr Erwerbsarbeit gekoppelt, unab-
hdngig von der Staatsangehdrigkeit. Arbeitnehmer unterhalb
einer bestimmten Einkommensgrenze sind in der Regel
automatisch pflichtversichert. Nichterwerbstdtige, meist
Frauen, sind vorwiegend indirekt tber eine Mitversicherung
beim erwerbstatigen Haushaltsvorstand eingebunden. Die
jeweiligen Trager der Sozialversicherung werden grundsatz-
lich von den Beitragen der versicherten Mitglieder und deren
Arbeitgeber finanziert.

Sofern Sozialversicherungspflicht in Deutschland vorliegt bzw.
Sozialversicherungspflicht in Ungarn nicht nachgewiesen
wird, unterliegt jeder Angestellte der deutschen Sozialver-
sicherung. In dem Fall gelten die folgenden Beitragssatze (fur
das Jahr 2017) von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite:

Krankenversicherung 14,60%; Arbeitnehmeranteil: 7,30%
zzgl. evtl. Zusatzbeitrag (Zusatzbeitrag
ist abhdngig von Versicherungsan-
bieter; durchschnittlicher Zusatzbei-

trag: 1,10%), Arbeitgeberanteil: 7,30%

Gondozasi biztositas 2,55%; munkavallaldirész: 1,275%,
foglalkoztatdirész: 1,275%

+0,25% a 23. életéviiket betoltott,
gyermektelen maganszemélyek

esetében

Pflegeversicherung 2,55%; Arbeitnehmeranteil: 1,275%,
Arbeitgeberanteil: 1,275%

0,25% Beitragszuschlag fir
Kinderlose, die den 23. Lebensjahr

vollendet haben

Munkanélkili biztositas 3,00%; munkavallaldi rész: 1,50%,

foglalkoztatdi rész: 1,50%

Arbeitslosenversicherung | 3,00%; Arbeitnehmeranteil: 1,50%,
Arbeitgeberanteil: 1,50%

18,7%; munkavallaldi rész: 9,35%,
foglalkoztatdi rész: 9,35%

Nyugdijbiztositas

Rentenversicherung 18,7%; Arbeitnehmeranteil: 9,35%,

Arbeitgeberanteil: 9,35%

Balesetbiztositas A dijat csak a munkaadad fizeti, a dij
meértéke fligg a munkaadd kockazati
osztaly besorolasatol és a kockazati

dijkategariatol.

Unfallversicherung Der Beitrag zahlt nur der Arbeit-
geber, Beitragssatz ist abhangig
von den Gefahrtarifstellen und

Gefahrklassen des Arbeitgebers.

9  www.wtsklient.hu
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A jarulék alapja a munkabér, ez alapjan keril kiszamitasra
a tarsadalombiztositasi jarulék. Az egyes jarulékalapoknak
felsé hatara van (nyugdij- és munkanélkili biztositas ese-
tében 76 200 EUR, beteg- és gondozasi biztositas esetében
52 200 EUR).

Munkaszerzddés és kikildetés
Magyarorszag

A torvényes foglalkoztatas érdekében nagyon fontos a
munkaszerzGdés, amely kilféldi kikildetés esetén kilonos
gondossagot és figyelmetigényel. Kikildetés esetén a mun-
kavallald és a munkaadd kozott létrejott munkaszerzédest
egy kikiildetési szerzdéssel vagy megallapodassal kell kie-
gésziteni. A munkaszerzGdést mindig a kdtelezd és az ajan-
lott tartalmi elemek figyelembe vételével irdsos formaban
kell elkésziteni.

Németorszag

Egy munkavallalo Németorszagba torténd kikildetése
esetében a hataron atnyuld szolgaltatasokkal kapcsolatos
munkafeltételekre vonatkozo toérvényi elGirdsokat (mun-
kavallaldi kikildetesi torvéeny) kotelezden teljesiteni kell.
Ez magaban foglalja kilénosen a bérre (minimalbeérre),
szabadsagra, munka- és egészségvédelemre és a munka-
er@ atadasanak feltételeire vonatkozo szabalyokat.

Adminisztracios kotelezettség
Magyarorszag

Azok a munkavallalok, akik kilfoldon addztatandd jovede-
lemmelis rendelkeznek, bevallasi és addfizetési kotelezett-
ségliknek 6nadozas keretében tesznek eleget.

A magyar addbevallast kdvetd év majus 20-ig kell a magyar
addhatdsaghoz benyujtani. A még esedékes adot pedig
szintén ezen idGpontig kell befizetni az addhatdsagnak.

Az elblegfizetési vagy adofizetési kotelezettség késedel-
mes teljesitése esetén fennall a kockdzata annak, hogy az
addhatdsag késedelmi pdtlékot szamit fel, melynek mér-
téke a jegybanki alapkamat kétszerese.

Ezen kivil az addhatdsag mulasztasi birsagot is kiszabhat,
ha az adobevallas nem hataridGben lett benyujtva.
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Beitragsbemessungsgrundlage ist das Arbeitsentgelt, von
dem die Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung be-
rechnet werden. Die Beitragsbemessung ist durch die Bei-
tragsbemessungsgrenzen gedeckelt (76.200 EUR / Renten-
und Arbeitslosenversicherung, 52.200 EUR / Kranken- und
Pflegeversicherung).

Arbeitsvertrag und Entsendung
ungarn

Bei der gesetzmaligen Beschaftigung ist der Arbeitsvertrag
sehr wichtig, der im Fall der auslandischen Entsendung mit
besonderer Sorgfalt und Achtsamkeit geschlossen werden
muss. Bei der Entsendung muss der zwischen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer geschlossene Arbeitsvertrag mit
einem Entsendungsvertrag oderVereinbarung erganzt wer-
den. Der Arbeitsvertrag ist in jedem Fall mit der Berticksich-
tigung der obligatorischen und eventuellen Inhaltsele-
mente schriftlich abzuschlie3en.

Deutschland

Bei der Entsendung von Arbeitnehmern nach Deutschland
sind die gesetzlichen Regelungen dber Arbeitsbedingungen
bei grenziberschreitenden Dienstleistungen "Arbeitnehmer-
Entsendegesetz - AEntG" zwingend einzuhalten. Diese be-
ziehen sich insbesondere auf Lohn (Mindestlohn), Urlaubs-
anspruch, Arbeits- und Gesundheitsschutz und Bedingungen
fur die Uberlassung von Arbeitskraften.

Administrationspflicht
ungarn

Die Arbeitnehmer, die auch im Ausland zu versteuerndes
Einkommen haben, mssen ihre ungarische Einkommen-
steuerpflicht im Rahmen der Selbstbesteuerung erfillen.

Eine ungarische Steuererklarung muss bis zum 20. Mai des
folgenden Jahres bei der ungarischen Steuerbehorde ein-
gereicht werden. Die noch fallige Einkommensteuer muss
auch bis zu diesem Zeitpunkt an die Steuerbehdérde abge-
fahrt werden.

Bei verspateten Vorauszahlungen oder Steuerzahlung
besteht das Risiko, dass die Steuerbehdrde Verzugszinsen
i.H.v. dem Doppelten des Grundzinses der Ungarischen
Nationalbank verrechnet.

Dardber hinaus kann die Steuerbehdrde auch Versaumnis-
strafe auferlegen, wenn die Einkommensteuererklarung
nicht rechtzeitig eingereicht wird.
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Németorszag

A hataron atny(lé esetekben az addzoknak Németorszagban
rendszerint éves addbevallasi kotelezettsége van.

A leggyakoribb kivétel ez aldl az altalanos bevallasi kotele-
zettséq aldl a korlatozottan addkoteles munkavallaldk ese-
tében fordul eld, akik Németorszagban kizardlag munka-
jovedelmet szereztek, amelybdl év kdozben mar a teljes és
tényleges mérték{ add levonasra kerdilt.

A német jovedelemado bevallds hatdrideje alapvetéen
kovetd év majus 31. Adotanacsadd igénybevétele esetén a
hataridé meghosszabbodik kdvetd év december 31-ig.

Adomegallapitasi folyamat

Az add megallapitdsa Nemetorszagban egy (az illetékes
adohatdsag altal kibocsatott) hatarozat (Steuerbescheid)
keretében torténik, amelyet minden adodalany megkap.
A fizetendg, illetve a visszaigényelhet6 adot altaldban az
adodhatarozat kiaddsa utan egy hdnapon belil kell az
addhatosag felé megfizetni, illetve utalja ki automatikusan
az adohatosag.

Az addhatarozat madositasat egy hdnapon belll benyujtott
fellebbezéssel lehet az okok megadasaval kérelmezni.

Ha a fizetend§ adot esedékességig (a hatarozat kiadasatol
szamitott egy hdnapon beliil) nem fizeti meg az ad6zd, a
meg nem fizetett 6sszegre 1%-os késedelmi kamatot
szamitanak fel havonta.

A bevallds benyUjtdsanak elmaradasa, vagy késedelmes
benyujtasa esetén késedelmi potlékot szamithatnak fel.

Deutschland

Bei grenzlberschreitenden Sachverhalten besteht fir Steuer-
pflichtige i.d.R. die Verpflichtung zur Abgabe einer jahr-
lichen Einkommensteuererklarung in Deutschland.

Die hdufigste Ausnahme von dieser grundsatzlichen Erkla-
rungspflicht besteht fur beschrankt steuerpflichtige Arbeit-
nehmer, die in Deutschland ausschlief3lich Arbeitseinklnfte
erzielt haben, welche in vollem Umfang und in richtiger
H6he bereits unterjahrig dem deutschen Lohnsteuereinbe-
halt unterworfen wurden.

Die Frist zur Abgabe der deutschen Einkommensteuerer-
klarung ist grundsdtzlich der 31. Mai des Folgejahres. Bei
Inanspruchnahme eines Steuerberaters verlangert sich die
Frist auf den 31. Dezember des Folgejahres.

Veranlagungsprozess

Die Steuerfestsetzung in Deutschland wird im Rahmen
eines Steuerbescheids (erlassen von dem zustandigen
Finanzamt) gegeniber jedem Steuerpflichtigen bekannt
gegeben. Die zu zahlende Steuer bzw. die zu viel entrich-
tete Steuerist in der Regel innerhalb 1 Monates nach Erlass
des Steuerbescheids an die Finanzbehdrde zu leisten bzw.
wird automatisch von dieser erstattet.

Anderungen der festgesetzten Steuer kénnen per Ein-
reichung eines Einspruches innerhalb einer einmonatigen
Einspruchsfrist gegenidber dem Finanzamt unter Angabe von
Grinden beantragt werden.

Wird die zu zahlende Steuer nicht bis zur Falligkeit (inner-
halb eines Monats ab Bescheiderlass) geleistet, werden
Saumniszuschlage in Hohe von 1% des ausstehenden
Zahlungsbetrages monatlich festgesetzt.

Fir die Nichtabgabe bzw. verspatete Abgabe einer Steuer-
erklarung kdnnen Verspatungszuschldage festgesetzt werden.

11  www.wtsklient.hu



Javaslat

A téma Osszetettsége miatt (illetGség megallapitasa, a ma-
gyar és kilfoldi torvényi elGirasok értelmezése, a munkajogi
kérdések vizsgalata stb.) azt javasoljuk, hogy vegye igénybe
mind magyar, mind német adotanacsaddk vagy adoszakér-
t6k segitségét annak érdekében, hogy kdzremdkodésikkel
jovedelemadd kotelezettségét hataridGben és a torvényi
el6irdsoknak megfelelGen tudja teljesiteni.

Kérdés esetén szivesen allunk rendelkezésére.
Udvozlettel:

Lambert Zoltan
partner

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 . Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu

B6vebb informacid / Weitere Informationen:
Gyanyi Tamas, Partner
Telefon: +36 1 887 3700 . tamas.gyanyi@wtsklient.hu

Réka Kiss, Senior Manager
Telefon : +36 1 887 3700 . reka.kiss@wtsklient.hu

AWTS Klient szolgaltatasai / Dienstleistungen der WTS Klient:

» Adotandcsadas / Steuerberatung

» Pénzligyi tanacsadas / Consulting
» Jogi tanacsadas / Rechtsberatung
» Konyvelés / Buchhaltung

» Bérszamfejtés / Lohnverrechnung

Empfehlung

Wegen der Komplexitdt des Themas (Feststellung der An-
sassigkeit, Auslequng der ungarischen und auslandischen
gesetzlichen Vorschriften, Prifung der arbeitsrechtlichen
Fragen usw.) schlagen wir Ilhnen vor, die Hilfe sowohl der
ungarischen als auch der deutschen Steuerberater oder Steuer-
experten in Anspruch zu nehmen, damit Sie Ihre Einkom-
mensteuerpflichten rechtzeitig und gesetzmadRig erflllen
kénnen.

Flr Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriR3en,

Zoltan Lambert
Partner

WTS Steuerberatungsgesellschaft mbH

80539 Miinchen . Thomas-Wimmer-Ring 1-3

Telefon: +49 (89) 28646-162 - Fax: +49 (89) 28646-110
www.wis.de

Frank Dissen
Partner - Head of Global Expatriate Services, Frankfurt am Main
Telefon: +49 (69) 1338456-52 . frank.dissen@wts.de

Peter Schmitz
Director - Head of Global Expatriate Services, Munich
Telefon: +49 (89) 28646-162 . peter.schmitz@wts.de




