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Kedves Olvasonk!

Az IFRS-re torténd atallast a
2015. évi 178. torvény szaba-
lyozza. A jogszabaly meghataroz
néhany olyan kovetelményt,
melyet az attérést tervezd tar-
sasagoknak teljesitenitik kell.
Talan a legfontosabb, hogy az
attérést 30 nappal az attérés
napja el6tt be kell jelenteni a
Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnak,
illetve a pénziigyi szektorban mi-
kodd cégek esetében a Magyar
Nemzeti Banknak is.

Az érintett cég az IFRS szabalyok
szerinti konyvvezetésre valo fel-
késziiltségét koteles IFRS mind-
sitéssel rendelkezG konywvizs-
galdval hitelesittetni. A magyar
szamviteli szabalyok szerinti
konyvvezetésre vald visszaté-
résre nehany kivételtdl eltekint-
ve, altalanos szabalyként csak 6t
lezart (izleti évet kdvetGen van
lehetdség.

A jogi buktatok elker(lése érde-
kében forduljon hozzank biza-
lommal, és addig is nézze meg
az IFRS-atallasrol szold vided-
sorozatunk legljabb részét az
alabbi linken, amelyben ezekr6l
a kérdésekrél beszélek Onnek!
wtsklient.hu/2017/03/31/ifrs-
atallas-jog/

Szopkdné dr. Horvath Ildikd
partner, igyvéd

WTS Klient.
A hid.

Cégcsoporton beldili kikiildetés
Acégcsoporton beliili kikildetés
munkajogi konstrukcidjanak at-
gondoldsa igen fontos, kihatas-
sal van annak addjogi és tarsa-
dalombiztositasi megitélésére.
» 1. oldal

Munkaugyi audit
A munkaligyi audit megfeleld
alkalmazasa segitheti a mun-
kaltatdt abban, hogy megfeleld,
kockazatmentes jogi kornye-
zetet alakitson ki.

» 3.oldal

A koltség-osszehasonlitas
A koltség-tsszehasonlitds nagy
elénye, hogy ez az eqyik legegy-
szerbb szamitdsi modszer,
nem sziikséges a projekt haszon
értékének meghatarozasa.

» 4. oldal

A cégcsoporton beldli kikildetés munkajogi keretei

Cégcsoporton beliili kikiildetés
esetén gondoljuk végig a foglalkoztatasi

konstrukciot

> munkajogi

> tarsadalombiztositasi

> jovedelemadozasi

szempontbdl, és hangoljuk dssze
ezeket az eqymastol elkilondlo rend-
szereket!

A cégcsoporton beliili kikiildetés tipikus munkajogi modelljei

1. Kikiildetési megallapodas

Szerz@: dr. Deli Petra Eszter PhD
petra.deli@wtsklient.hu

Eqyre gyakoribb jelenség, hogy
a kalfoldi anyavallalatok munka-
vallaloikat, kilondsen a magas
szaktudassal rendelkez6 szak-
embereiket, kdzép- és felsdve-
zetGiket magyarorszagi leany-
vallalataikhoz kiildik ki munka-
végzés céljabol. A cégcsoporton
bellli kikildetés munkajogi
kereteinek atgondoldasa - figye-
lemmel annak addjogi és tar-
sadalombiztositasi jogkovetkez-
ményeire is - kiemelkedden
fontos.

Rovidebb idej(i kikiildetés esetében gyakori az a megoldas, hogy a kikildé munkaltatd és a ki-
kiildott munkavallald k6zott fennalld munkaszerzédést a felek kozos megegyezeés (tjan hataro-
zottidére madositjak. A felek a kikiildetési megallapodas keretei kozott hatadrozzak meg a kikiil-
detés lényeges feltételeit, amelyeknek dsszhangban kell lennitik a Munka Torvénykdnyve Mt. 295.
§ (1) bekezdésében foglalt minimalis munkafeltételekkel, igy tobbek kdzott a leghosszabb
munkaidd vagy a legrovidebb pihenGidé mértékére, a legalacsonyabb munkabér dsszegére, az
egyes sérilékeny csoportok munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo elGirasokkal.

2. Tobbszerzodéses modell

Ha a cégcsoporton beldli kikildetés hosszabb idére szdl, a felek tipikusan a tébbszerz6déses
modell alapjan alakitjak ki a kikiildetés jogi kereteit. A tobbszerz6déses modell azon cégen
beliili mobilitdsokra jellemz6 elsésorban, amelyeknek keretében a kikiildétt munkavallald tobb
évre érkezik Magyarorszagra (rendszerint a lednyvallalatban vezet6 tisztségviselévé nevezik ki,
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feladatait pedig vezetd alldsi munkavallaloként atja el). Ezekben az esetekben a kikiildé munkaltatd és a munkavallald kozos
megegyezés (tjan megallapodnak a kdzottik fennalld munkaviszony ,nyugvasaban” (azaz a kilfoldi munkaszerzGdésbél folyd
fokotelezettségek, igy a rendelkezésre allasi kotelezettség és a bérfizetési kitelezettség felfliggesztésre keriilnek) azzal, hogy a
munkavallalé a cégcsoporthoz tartozd magyar munkaltatonal folytatja tovabb a munkat. Afogadd munkaltatd és a kikiildétt munka-
vallald kozott pedig Létrejon egy hatdrozott idej(i - rendszerint a magyar munkajog hatalya ala tartozo - munkaszerzdés.

A cégcsoporton beliili kikiildetés: haromoldald jogviszony

A cégcsoporton beldli kikiildetés is egy haromoldalu jogviszony, amelynek keretében a munkaszerzddésen til a kikiildé munkaltatd
és a fogadd munkaltatd kozott is létrejon egy jogviszony. A felek kdzotti polgari jogi megallapodas abbdl a szempontbdl bir
kiemelked6 jelentGséggel, hogy az kihatassal van annak megitélésére, hogy mely munkaltatd mindsiil gazdasagi munkaltatonak.
Ennek addjogi és tarsadalombiztositasi jogkdvetkezményi vannak.

A fogado és a kikiild6 munkaltato kozotti megallapodas tartalma

Afogadd és a kiildé munkaltatd a megallapodas tartalmat a jogszabalyi keretek kdzott szabadon hatarozzak meg. Hogy mely kérdések-
ben célszer(i mindenképpen megallapodni, abban az addjogban alkalmazott integracios teszt nydjthat kiinduldpontot. Az integracios
teszt alapjan allapithaté meg, hogy mely munkaltaté mindsil gazdasadgi munkaltatonak. Ez annak feltarasara iranyul, hogy a kikildott
munkavallalé szervesen integralddik-e a fogadd munkaltatd tevékenységébe. Kiemelkedd jelentGséggel bir, hogy a kikildott munka-
vallaléo munkajanak eredményéért mely vallalkozas viseli a felelGsséget vagy kockazatot.

Emellett vizsgalando tébbek k6z6tt, hogy a cégcsoporton bellili kikiildetés keretei kozott

> kijogosult utasitasadasi jogot gyakorolni,

> kijogosult ellendrizni és koteles viselni a felel6sséget a munkavégzés helyéért,

a munkavallald juttatasat kozvetlendl atharitja-e a formalis jog szerinti munkaltatd arra a tarsasagra, amelynél a tevékenységet
kifejti a munkavallalo,

ki biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, anyagokat,

ki hatarozhatja meg a munkat végz6é munkavallaldk szamat, képzettségét,

ki jogosult a munkat végzé munkavallald kivalasztasara, ki gyakorolja a munkaviszony megsziintetésének a jogat,

ki jogosult munkajogi szankciokat alkalmazni,

ki adja ki a szabadsagot és hatarozza meg a munkarendet.

¥
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Tobbek kozott ezen kérdések dtgondolasa is indokolt a felek kozotti megallapodas tartalmi kialakitasa soran.

Figyelemmel a fentiekre, a cégcsoporton belili kikiildetés kapcsan elengedhetetlen a foglalkoztatasi konstrukcié munkajogi, tarsa-
dalombiztositasi és jovedelemaddzasi szempontbdl torténd végiggondolasa, valamint ezen eqgymastol elkilonilé rendszerek Gssze-
hangolasa.

Wts TAX LEGAL CONSULTING .. Hallotta ma’ r? “ ',

,Egyre tobb magyar cég valaszthatja ; e Lambert Zoltdnt, a WTS Klient {gyvezetd partnerét az

egyedi éves beszamoldjanak sszealli- wE » - InfoRadio kérdezte az IFRS 4tallas stratégiai szempont-

tis4hoz az IFRS el8irasok alkalmazasat” =8 9 jairdl. ,A multinacionadlis cégek konszolidaldsba bevont

magyar lednyvallalatai nagy adminisztracids tobblette-

Lambert Zoltan, WTS Klient . ,- hert6l szabadulhatnak meg, ha kényveiket ezentdl csak

iigyvezetd partner R az IFRS elGirasai szerint vezetik” - mondta el a radidban
Lambert Zoltan.

forras: inforadio.hu

Hallgassa meg a beszélgetést ezen a linken!
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A munkaugyi audit jogi szemmel

A munkautgyi audit soran az alabbi
problémak keriilhetnek feltarasra:

> munkaltatoi tajékoztatd atadasanak
elmulasztasa;

érvénytelen kikotések a munka-
szerzodésben;

az egyenl6 banasmadd alapelvét sért6
bels6 gyakorlat;

> munka- és pihen6id6 nyilvantartas
helytelen vezetése;

> jogszabalysérto személyes adat-
kezelés ;

> nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasa.

SzerzG: Szopkdné dr. Horvath Ildikd
ildiko.horvath@wtsklient.hu

A dinamikusan valtozd és egyre Osszetettebbé vald jogszabalyi
kornyezet Ujabb és Gjabb kihivasok elé allitja a munkaltatdkat.
A mindenkor hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés (ezaltal
pedig elsGsorban, de nem kizardlagosan a birsag megfizetésének
elkerilése, a rendezett munkatigyi kapcsolatok biztositasa) olyan
munkaltatdi igény, amelynek elérésehez megfeleld eszkoz lehet a
munkaugyi audit.

A munkaiigyi audit célja

A munkatigyi audit célja, hogy a munkaltatd és a munkavallaldk
kozotti viszonyrendszerben a vonatkozd munkajogi dokumentu-
mok megvizsgalasa Utjan, a jogilag relevans korilmények érté-
kelése mellett feltérképezze és elemezze azokat a kritikus szeg-
menseket, amelyek munkajogi szempontbol kockazatot rejthetnek
magukban. A munkatigyi audit sordn feltart problémak csak egy
része kovetkezik a jogszabdlyi nem-megfelelésbél. Problémat
vethetnek fel ugyanis azok a munkajogi dokumentumok is, ame-
lyek jogi szempontbdl ugyan nem kifogdsolhatdok, de mégsem

képesek teljes mértékben lefedni a felek viszonyrendszerét (és szandékat). A munkaligyi audit tovabbi célja, hogy a feltart munkajogi
kockazatok minimalizaldsara/megsziintetésére megfeleld és hatékony eszkdzrendszert kinaljon a munkaltatd szamara (pl. minta-
munkaszerzGdések és minta-tajékoztatok készitése, belsd szabalyzatok kialakitasa és azok bevezetésének tamogatasa Utjan).

A munkaiigyi audit folyamata

A munkalgyi audit folyamata az alabbi harom szakaszra bonthatd:

1. Adat- és informaciogyijtés

Az adatgy(jtés soran tobbek kozott az alabbi munkajogi dokumentumok kerlilnek bekérésre a munkaltatotol:

- munkaszerzddés;

¥

munkaltatoi tajékoztatok (amelyek érintik, illetve érinthetik tobbek k6zott a lényeges munkafeltételeket, illetve azok maddo-

sitasat, a kilfoldi kikildetést, munkaidGkeret kezdd és befejezG id6pontjat);

tanulmanyi szerzddés;
versenytilalmi megallapodas;
munka- és pihendidd nyilvantartas;
munkaltatdi szabalyzatok.

v vy

Tovabba feltarasra keriilnek egyéb, munkajogi kockazatot magukban rejthetd kérdéskordk is, igy tobbek k6zott az, hogy a munkal-
taténal milyen kialakult gyakorlatok vannak (pl. hogyan torténik a helyben szokasos és altaldnosan ismert mddon torténd kozlés),
van-e képviselettel rendelkez6 szakszervezet, miikodik-e izemi tanacs vagy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

2. Feldolgozas

Arendelkezésre allo adatok és informacidk birtokdban megvizsgalasra keriil, hogy a munkaltatd altal alkalmazott jogi eszkdzrend-
szer megfelel-e a hatalyos jogszabalyi kdvetelményeknek, igy elsGsorban a Munka Torvénykdnyve, a munkavédelemrdl szolo és a
munkaiigyi ellendrzésrél szold torveny rendelkezéseinek. Ugyanakkor fontos figyelembe venni, hogy a munkaltatdnak egyéb
jogszabalyokra is figyelemmel kell lennie a foglalkoztatds sordn, igy példdul az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacio-

szabadsagrol szolo torvényre.
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3. Kiértékelés
A munkalgyi audit soradn tipikusan az alabbi problémak keriilnek feltarasra a munkaltatok gyakorlatat vizsgalva:
> munkaltatdi tdjékoztatd dtadasanak elmulasztasa;
> érvénytelen kikotések a munkaszerzédésben;
- azegyenl6 banasmad alapelvét sért6 bels6 gyakorlat vagy szabdlyzat;
- munka- és pihendidd nyilvantartas helytelen és/vagy hidnyos vezetése;
> jogszabalysértd személyes adatkezelés elsGsorban az ellendrzési joggal dsszefiiggésben (pl. munkahelyi e-mail-ek ellendrzése);
> nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa.

Afeltart munkajogi problémak feloldasara a munkadgyi audit megfeleld és hatékony eszkGzrendszert biztosit.

A munkalgyi audit a fentiek szerint segitheti a munkaltatdt abban, hogy megfeleld, kockazatmentes jogi kdrnyezetet alakitson ki.

Befektetések gyors értékelése - a koltség-osszehasonlitas

SzerzG: Dely Tamas
tamas.dely@wtsklient.hu

kezdeti kiegészit6
beruhazasoknal beruhazasoknal Egy vallalatnal nap, mint nap keriiliink olyan helyzetbe, amikor
kisebb vagy nagyobb befektetésrél kell donteniink, vagy a dontést
R z el6készitentink. A problémat altaldban az okozza, hogy a befek-
tetési dontésben tUl nagy szerepet jatszik a dontéshozd munka-
Mikor érdemes a tars vagy éppen tulajdonos személyes elditélete, meggyézédése.
kﬁltség-ﬁsszehasonlita's A befektetési szamitasok altaldaban nem egyszer(iek, energiat kell

forditani rajuk, ezért gyakran elmaradnak, igy anélkil hozzak
meg a dontéseket.

modszert alkalmaznunk?

%

Befektetések gyors értékelése - létezik ez szakszer(ien?

helyettesité
vagy ésszer(sitd
beruhazasoknal

Igen létezik, néhany elvet kell tisztaznunk hozza, megtalalni a
megfeleld gyakorlati megoldasokat, és tartani kell magunkat az
eldre kijelolt dton.

Szlikséges alapelvek:

> befektetési szamitasok legyenek a befektetési dontések kiinduld pontjai
> valasszuk ki befektetési kategorianként a megfeleld szamitasi modot
- hozzunk megalapozottabb és gyorsabb dontéseket az Uj madszer segitségével

A befektetési szamitdsok madszereinél két nagyobb csoportrél beszélhetiink: a statikus és a dinamikus maddszerek csoportjarol.
Astatikus mddszereken beliil fokuszalhatunk a koltségekre (itt nyer fontos szerepet a kiltség-0sszehasonlitds), a nyereségre, a jove-
delmezGségre, illetve az értékcsokkenésre. A dinamikus mddszereknél a téke értéke, a jaradékszamitas, esetleg a belsd kamatlab
allhat a kdzéppontban.

Koltség-6sszehasonlitas
Ebben az esetben két vagy t6bb folyamat vagy projekt kéltségoldalat hasonlitjuk 6ssze. Altaldban van egy meglévé folyamatunk,

amir6l mar tudjuk, hogy milyen eredményt produkal, és ehhez illesztiink eqy alternativ folyamatot, aminek minimum ezt kell kibo-
csajtasban elérnie, optimalis esetben alacsonyabb koltségszinttel.
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Akoltség-Osszehasonlitas hatranya, hogy a projekt tékebefektetési igényeit, illetve a lehetséges hozamokat nem veszi figyelembe, az
éves koltségeket csak egyszer tudjuk meghatarozni, igy azok valtozatlanok maradnak. Raadasul a projekt sordn bekovetkez6 érték-
valtozasokat sem rogzithetjiik, igy atlagértékekkel kell dolgoznunk.

Nagy elénye viszont, hogy ez az egyik legegyszer(ibb szamitasi mddszer, a koltségek meghatarozdsa még mindig a legegyszeriibb
feladat, és itt nem komplikalja az életiinket a leend& haszon értékének meghatarozasa.

Mikor érdemes a koltség-6sszehasonlitas modszert alkalmaznunk?

- kezdeti beruhazasoknal, amikor tudjuk, hogy mi az elvart teljesitmény, és azt tobb alternativ lehetGséggel is elérhetjiik

> kiegészité beruhazasoknal, amikor egy meghatarozott forgalomnovekedést akarunk elérni, és tobb befektetés kozott valaszt-
hatunk

> helyettesitd vagy ésszer(sit6 beruhdzasoknal, amikor a gyartasi kapacitdsunk egy részét cseréljik ki, igy csak a koltségek ossze-
hasonlitasa lehetséges

Mikor nem elegendd a koltség-osszehasonlitas modszer?

Ha a beruhazasunk célja két nagyon hasonld teljesitményl eszkoz - igy mszaki paramétereiben, mint a beszerzési kezdeti értékét
tekintve -, akkor a beruhdzas sordn a kdvetkez6 idGszakban esedékes éves koltségeket kell figyelembe venni.

Amennyiben azt latjuk, hogy a beruhazasi opciok kozott teljesitménybeli kilonbség van, a darabkoltség meghatarozasra kell attérnink.
Ez utébbi azonban csak addig hasznos, amig nagyobb kihasznaltsdggal jard befektetés valtozatlan mindségi szint mellett hozza az

alacsonyabb darabkoltségeket. Ha valtozik kdzben a mindség, valtozik a teljesitmény, akkor mar az eredmény oldalt is vizsgalnunk
kell, igy a kéltség-osszehasonlitas helyett a nyereség-6sszehasonlitds modszer lesz a megfeleld.

AWTS Klient szolgaltatasai:

» Addtanacsadas

» Pénziigyi tanacsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

Jelen WTS-informacié nem mindsil tanacsaddasnak, és kizardlag valogatott témakorok altaldanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tandcsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tandcsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba veliink a megadott elérhetGségek egyikén.
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