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Kedves Olvasonk!

Nyakunkon a nyari szabadsa-
golasok ideje! Miel6tt jol meg-
érdemelt pihen6re utazna,
figyelmébe ajanlom Gjabb
négyrészes vided sorozatun-
kat. EzUttal a devizaban vald
konyvvezetés stratégiai, szam-
viteli, jogi és addzasi vetlileteit
ismertetjik.

Megvizsgaljuk, milyen cégek-
nek érdemes attérniiik a forint-
tél eltéré pénznemben valo
konyvelésre. Ismertetjiik a leg-
fontosabb szamviteli elGiraso-
kat az attéréssel kapcsolatban.
Jogi szempontbdl fontos hatar-
id6krol és teenddkrdl szamolunk
be. Attekintjiik az adézasi szem-
pontbdl érdekes szabalyokat.

Astratégiai aspektusokat bemu-
tatd videonkat ezen a linken ér-
heti el: wtsklient.hu/2017/06/
07/devizas-atteres-strategia/

Remélem, hogy avided mellett
hirleveliink szintén érdekes té-
makat érintd cikkeire is jut ideje.

Hasznos id6toltést kivanva
Gdvozlettel:

Balogh Eszter
partner

W
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A munkaviszony megsziintetése probaidd alatt Pénziigyi atvilagitas legfontosabb teriiletei
Amunkaviszony megsziintetése probaidd alatt a mun-
kaltatd szamara jogilag eqgyszeriibb, koltségkimé-
L6bb folyamat, am kelld koriltekintést igényel.

» 1. oldal

Pénziigyi atvilagitas soran a megbizd nagymérték-
ben tamaszkodhat a szakértok felkésziiltségeére, a ke-

retek kijel6lése azonban mindig az ¢ feladata marad.
» 2.oldal

A munkaviszony megsziintetése probaido alatt

Szerz6: Szopkoné dr. Horvath Ildiko

"Jogeuenes munkaviszony ildiko.horvath@wtsklient.hu

megsziintetéshez vezethet tobbek A felek a munkaszerzédésben a

munkaviszony kezdetét6l szami-
tott legfeljebb harom honapig -
kollektiv szerzGdés rendelkezése
esetén legfeljebb hat honapig -
probaidét kothetnek ki. A proba-
id6 rendeltetése, hogy a munkal-
tatd megismerhesse a munkaval-
lald szaktudasat, készségeit és
képességeit, valamint a munkahoz
vald hozz3allasat, illetve a mun-
kavallalé megtapasztalhassa a munkavegzés feltételeit, korilmenyeit. A probaido alatt barmelyik
fél gyorsan (azonnali hatallyal), a munkaltatdé pedig ezen tulmenden jogilag egyszer(ibben és
koltségkimél6en sziintetheti meg a munkaviszonyt. Amennyiben a munkaviszony megsziintetése
prébaidd alatt torténik, az a munkaltato részérdl kelld koriltekintést igényel.

kozott, ha a munkaltato a probaido alatt
a munkavallalo varanddssagara vagy
betegség miatti keresoképtelenségeére
tekintettel sziinteti meg indokolas

nélkili, azonnali hatalyd felmondassal
a munkaviszonyt.”

A munkaviszony megsziintetése probaido alatt: azonnali hatalyu - indokolas nélkiili - felmondas

A Munka Torvénykonyve szerint @ munkaltatd probaidd alatt irasba foglalt azonnali hatalyd fel-
mondassal - indokolads nélkil - megsziintetheti a munkaviszonyt. Sem a felmondasi tilalmak, sem
pedig a felmondasi korlatozasok nem érvényesiilnek a munkaviszony megsziintetésének ezen
esetében. A munkaltatd munkaviszonyt megsziintetd egyoldalld jognyilatkozata a kozléssel egy-
idejlileg hatalyosul, a munkaviszonyt azonnali hatallyal sziinteti meg. Ebb4l kévetkezik, hogy a
szabadsag természetben torténd kiadasa - ha a munkaviszony megsziintetése probaidd alatt
torténik - akkor fogalmilag kizart, igy azt pénzben kell megvaltani. Szemben a felmondassal vagy
az indokolashoz kotott azonnali hatalyl felmondassal, nem sziikséges és nem is célszer(i a préba-
id6 alatti azonnali hatalyl felmondast indokolni, a munkaltatonak elegend6 megjeldlnie, hogy a
munkaviszonyt a probaidd alatt - indokolas nélkiili - azonnali hatalyd felmondassal sziinteti meg.
Ha a munkaltaté mégis indokolast f(iz a jognyilatkozatahoz, (igy annak vildgosnak, valdsnak és
okszerlinek kell lennie, amely tekintetében a munkaltatdt terheli a bizonyitasi kotelezettség egy
esetleges munkadgyi perben.
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A munkaviszony megsziintetése probaidé alatt - nem korlatok nélkiili jogi eszko6z

A joggal vald visszaéleés tilalma és az egyenld banasmod kovetelménye a munkaviszony valamennyi szakaszaban - igy a munkavi-
szony prdbaidd alatt torténd megsziintetése esetén is - a munkaltatd joggyakorlasanak korlatjaként jelenik meg. Joggal vald vissza-
élés kilondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véle-
ménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet. A munkaviszony megsziintetésének valds oka - fliggetleniil attdl, hogy a
munkaviszony megsziintetése probaidd alatt torténik-e és a munkaltatot nem terheli indokolasi kotelezettség - nem iitkdzhet a fenti
jogelvekbe. igy jogellenes munkaviszony megsziintetéshez vezethet tobbek kizétt, ha a munkaltatd a prébaidé alatt a munkaval-
lalé varanddssagara vagy betegség miatti keresképtelenségére tekintettel sziinteti meg indokolas nélkiili, azonnali hatalyu fel-
mondassal a munkaviszonyt. A munkavallalé nemcsak munkalgyi jogvitdt kezdeményezhet, hanem az Eqyenlé Banasmad Hatd-
saghoz is fordulhat annak megallapitasa céljabdl, hogy a jogviszony probaid6 alatt torténd megszintetésével a munkaltatd
kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetést valositott meg.

Ezekben az esetekben a munkaltaténak megfeleléen bizonyitani kell tudnia, hogy a munkaviszony megsziintetésének oka - a fenti
példakkal dsszefliggésben - nem a munkavallalé varandossaga vagy betegség miatti keresGképtelensége, hanem valamely mas,
példdul a munkavallald képességében vagy magatartasaban rejld ok. Erre tekintettel célszeri a probaidé alatt a munkavallalot -
feljegyzés készitése vagy jegyz6konyv felvétele mellett - szembesiteni a hibaival, részére indokolt esetben szdbeli vagy irasbeli
figyelmeztetést adni. Azon esetekben, amikor a munkavallalé a probaidd jelentds részében keresGképtelen (azaz a probaidd alatt a
munkaltatd nem is keriil abba a helyzetbe, hogy a munkavallald munkajat megismerhesse vagy értékelhesse) a munkaviszony
megsziintetése probaidd alatt a fentiekre figyelemmel jogilag magas kockazatot rejt magaban.

A munkaviszony megsziintetése probaidé alatt: jognyilatkozat kozlése még a probaid6 tartama alatt

A munkaviszony prébaidd alatt torténd megsziintetése kizardlag akkor jogszer(i, ha a jognyilatkozat szabalyszer(i kozlésére, azaz
tipikusan a felmondas munkavallalo részére torténd atadasara meég a probaidd tartama alatt kerll sor. Postai kézbesités esetén
figyelnikell arra, hogy nem elegendd, ha a felmondas a probaidd utolsd napjan feladasra keriil a postan, azt a munkavallalénak még

a probaido tartama alatt at is kell vennie.

A fentiekre figyelemmel, ha a munkaviszony megsziintetése prabaido alatt torténik, az egyszer(ibb jogi kereteket jelol ki a munkal-
tatonak, mégis indokolt az eset 6sszes korilményének mérlegelése mellett torténd koriltekinto eljaras.

Pénziigyi atvilagitas legfontosabb teriletei

SzerzG: Baldauf Csaba
csaba.baldauf@wtsklient.hu

Pénziigyi atvilagitas soran
a celta rsasa’gna’[ szente[jijnk A gazdasagi atvilagitas sziikségszeriiségérél irt cikkemben kitértem
figyelmet az alabbiakra:

rad, hogy pénziigyi atvilagitas soran a megbizd nagymértékben

tdmaszkodhat ugyan a szakért6k felkeésziltségére, tudasara, a

keretek kijelolése azonban mindig az & feladata marad.

> altalanos pénziigyi helyzet felmérése

> jijv()'beli tervek AJ’(’j\{c'ibeli, kfayesgbb rutinnal re[\delkezé megbizoknak igyek;zem s?—
, , gitséget nyujtani azzal, hogy Gsszefoglalom azokat a tevekenyse-

> adobevallasok geket, amelyeket egy pénziigyi atvilagitas soran érdemes elvégezni.

> kapcsolt tranzakciok

Ajelenlegi cikkben négy teriiletet elemzek részletesebben, a cikk-

folyam kovetkezG részeiben tovabbi fontos témak keriilnek teritékre.

1) Altalanos pénziigyi helyzet felmérése

A pénziigyi atvilagitas soran fontos, hogy tisztaban legyiink a céltarsasag multjaval. Ha a beszamoldt részletes elemzésnek vetjik
ald, nagyobb eséllyel vesszik észre, ha az eladd kozmetikazott adatokkal probalja a tényeket szebbnek beallitani, mint amilyenek
azok valdjaban. Minél messzebb megylink vissza a multba, annal konnyebben azonositunk trendeket, és annal konnyebb lesz az
Osszkép egyszeri hatasoktdl torténd megtisztitasa.

Szintén fontos, hogy megértsiik az aktualis finanszirozasi struktarat. Ha esetleg kedvezGbb feltétell finanszirozast tudunk biztosi-
tani, akkor ennek elGnyeit is figyelembe vehetjik az drazas soran.
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Persze azt is tudnunk kell, ha a jelenlegi finanszirozd megvonja a céltarsasagtol a pénzigyi forrasokat, mert példaul nem szeretné a
céget tovabb finanszirozni tulajdonosvaltas esetén, képesek vagyunk-e azonnal kivaltani a jelenlegi forrasokat.

2) Jovabeli tervek

Ha a pénzlgyi atvilagitas kell6 figyelmet forditott a multbeli adatok elemzésére, azt is konnyebben észrevehetjiik, ha a jovére
vonatkozo terveket a realitasok helyett a kincstari optimizmus taplalja. A céltarsasagban meglehet a tényleges potencial egy nagy
novekedésre vagy jovedelmezdségi ugrasra, és nem art, ha ezeknek egyéb madon is kézzelfoghatd jeleit talaljuk. Ha a tervezett
bevételek ésszer(i magyarazat nélkil novekednek, vagy a tervezett koltségek szintén ilyen madon csokkennek, kételkedjiink batran
a tervek megbizhatdsagaban, és készittessiik inkabb el a sajat verzidnkat.

3) Adobevallasok

A pénzligyi atvilagitds soran a fokonyvi adatok addbevallasokkal torténd egyeztetése még nem sok hozzdadott értéket teremt
onmagaban. Ennek soran ugyanis arrdl tud meggy6z6dni az atvilagitd, hogy a céltarsasag beadott bevallasait megfelelGen le-
konyvelték-e, figyelembe vették-e a beszamoloban. Ebben is kdvethetnek el hibakat, de az igazi problémat az jelenti, ha a céltar-
sasag nem vallott be, vagy nem olyan 6sszegben vallott be adat, mint ahogy azt kellett volna.

Ezért szilkséges, hogy addzasi atvilagitast végzGak tisztaban legyenek a céltarsasag mikodésevel, meg tudjak itélni, hogy mely ado-
nemek vonatkoznak a tarsasagra, és ez alapjan felismerjék, ha egy ado dsszegszerlien messze elmarad a cég tevékenységétdl és a
méretét6l elvarhatd szinttdl.

4) Kapcsolt tranzakciok

A kapcsolt tranzakcioknak nem csak ad6zasi szempontbol lehet kedvez6tlen hatasa a céltarsasagra. ElGfordulhat, ha a céltarsasag
eqgy szolgaltatast vagy terméket tul dragan vett, vagy tdl olcsdn adott, és nem tette meg a sziikséges kiigazitast az addalap megal-
lapitasakor. Megtorténhet az is, hogy a céltarsasag eddig kedvezd aron (piaci ar alatt) és feltételekkel kapott valamilyen terméket
vagy szolgaltatast kapcsolt partnerétél, ami nagy valdszinliséggel kedvezden hatott a jovedelemtermeld képességére. Ha a jévGben
ezek a forrasok elapadnak, és tulajdonosvaltas utan mar csak normal piaci korilmeények kozott tud a tarsasag hozzajuk jutni, az
nagymértékben atrajzolhatja a jovébeli terveket és a megtériilési szamitasokat is.

WtS . . Hallgassa meg! @

A célzott addellendrzések nagyobb eséllyel deritik fel a

«Az adohatdsagok kezében lév6 informa- Y T fekete- vagy szlirkegazdasag szereplGit és tevékenységeit.
cios szuperfegyverek csak ért6 kezekben A L A Nem lehet azonban célzott vizsgalatokrél beszélni, ha az
érik el a megfelel6 hatast."” N — addhatdsagok a rendelkezésre allé informacidt nem jol

: hasznaljak fel. Tobbek koz6tt errél is beszél Gyanyi Tamas,
Gyanyi Tamas, WTS Klient o €T aWTS Klient add partnere jinius 8-3n este az InfoR4didban.

partner

Hallgassa meg a beszélgetést a radidban
forras: inforadio.hu : vagy ezen a linken!
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Jelen WTS-informacio nem mindsiil tanacsadasnak, és kizarélag valogatott témakorok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimerit6nek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelésséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakaorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba veliink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai:

» Addtanacsadas

» Pénzligyi tanacsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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