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Legfrissebb videds sorozatunk har-
madik részében a devizaattérés
jogi szempontjaira szeretnénk a fi-
gyelmiiket felhivni. Amikor egy cég
fontolgatja a konyvek devizaban
torténd vezetését, elsGdleges te-
end6 attekinteni, hogy a meglévd
szerzddések milyen pénznemben
allnak fenn, illetve van-e lehe-
tGség a forint alapl szerzddések
modositasara. Az Uj szerzodések
kapcsan figyelni kell arra, hogy
azok a valasztott devizaban jelol-
jék meg a pénziigyi teljesitéseket,
a mar rendszeresitett szerzGdés-
mintakat pedig érdemes ebbdl a
szempontbol atvilagitani. A deviza-
attéréshez fontos hataridok és
adminisztrativ teenddk is kapcso-
l6dnak.

Avidedt ezen a linken érheti el:
wtsklient.nu/2017/06/21/devizas-
atteres-jog/

Hirleveliinkben szakértGink foglal-
koznak tovabba a munkaltatoi fel-
mondas egyes keérdéseivel, illetve
a BEPS elleni OECD erdfeszitések
legjabb fejleményeivel. Ha a de-
vizaattérésrdl szeretne még tobbet
megtudni, ne hagyja ki szakértd
kollégank, Szeles Szabolcs radios
nyilatkozatat.

Remélem, hogy hirleveliink az On
hasznara lesz:

dr. Felsmann Tamas
adojogi szakjogasz
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Ha a felmondas indoka a munkavallald munka-
viszonnyal kapcsolatos magatartasa

Ha a felmondas indoka a munkavallaléo munka-
viszonnyal kapcsolatos magatartasa, kilonosen
indokolt az eset dsszes korilményének értékelése
a dontés meghozatalakor. » 1. oldal

A multilateralis egyezmény alairasa: Gjabb mér-
foldké a BEPS akciotervben

JUnius 7-én 67 tovabbi orszag mellett Magyar-
orszag is csatlakozott az OECD multilateralis ado-
egyezményéhez, amely segiti a BEPS akcidterv
végrehajtasat. » 3.oldal

Ha a felmondas indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartasa

SzerzG: Dr. Deli Petra Eszter

’ ’ - .deli klient.h
A munkavallalé munkaviszonnyal petra.deli@wisklient.hu

kapcsolatos magatartasara alapitott
felmondas esetében a jogi kockazat
csokkentheto:

Amunkaltatd oldalan kell6 gon-
dossagot és kiilonos koriltekin-
tést kovetel meg, ha a felmondas
indoka a munkavallalé munka-
viszonnyal kapcsolatos magatar-
tasa. Eqy elhamarkodott dontés,
a korilmények nem vagy nem
teljes korl feltarasa egy esetle-
ges munkaligyi per soran annak
megallapitdsahoz vezethet, hogy
a munkaviszony megsziintetése
jogellenes volt.

> irasbeli figyelmeztetés

> a munkavallalo és a kdtelezettség-
szegeéssel érintettek meghallgatasa
> egy tagadas - eqy allitas:
indokolt lehet a kdzlés elhalasztasa

A felmondas indoka: vilagos, valos és okszer

A munkavallaléo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara alapitott felmondas indoka akkor vilagos,
ha a felmondasbdl a munkavallald szamara egyértelmUen kit(inik, hogy milyen kotelességszegésen
alapul a munkaviszony megsziintetése. A felmondas indoka ne legyen tll altalanos, kdzhelyszer(i. A fel-
mondas alapjaul szolgald munkavallaldéi magatartas pontosan, kellG részletezettséggel keriiljon rogzi-
tésre. Nem elegendd a felmondas indokaként pusztan a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésére
hivatkozni, hanem meg kell jel6lni, hogy a munkavallalé milyen kotelességszegést, mikor, hogyan,
illetve hanyszor kovetett el. A felmondas indoka 6sszefoglaloan is megjeldlésre kertilhet annak figye-
lembevétele mellett, hogy egy esetleges munkaligyi per soran a munkaltatd koteles bizonyitani az
6sszefoglalo megjelolést aldtdmasztd kotelességszegéseket. A felmondas indokaként javasolt inkabb
tobb tényre, koriilményre hivatkozni, valamint azokat részletesen kifejteni mintsem, hogy egy esetleges
munkaiigyi perben jogszer(i indok hidnyaban elmarasztaljak a munkaltatdt. Egységes a birdi gyakorlat
abban, hogy tobb felmondasi ok esetén egyetlen indok bizonyitottsaga is alatamaszthatja a fel-
mondas jogszeriiségét. Tovabbi feltétel, hogy a felmondas indoka valds és okszer(i legyen. Az elGbbi
feltétel azt jelenti, hogy a felmondas alapjaul szolgaldé magatartasnak a valésagnak megfelelGnek,
tényszeriinek kell lennie. Az utdbbi szerint pedig a felmondasbal ki kell tnnie, hogy a munkavallald
munkajara valéban a felmondasban megjelolt magatartas miatt nincs sziikség, illetve arra tekintettel a
munkaltatétol nem elvarhatd a munkaviszony fenntartasa.
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A felmondas indoka legyen idGszeri

Sziikséges hangstlyozni, hogy a felmondas indokaként megjeldlt kotelességszegésnek idében kapcsolddni kell a felmondas koz-
léséhez. Kilonosen indokolt kelld koriltekintéssel eljarni, ha a munkaltatd valamely altala hosszabb idGszakon keresztil elt(irt maga-
tartasra hivatkozva kivanja megsziintetni a munkavallald munkaviszonyat. A Munka Torvénykonyve altal rogzitett johiszemdiség és
tisztesség kovetelményének megsértését jelenti ugyanis az is, ha a munkaltatdé joggyakorldsa szemben all olyan kordbbi maga-
tartasdval, amelyben a munkavallald okkal bizhatott. igy példaul, ha a munkavallalé éveken keresztiil elt(irte, hogy a munkavallald
mar fél éraval a munkaidé vége el6tt befejezi a munkat, igy erre nem lehet jogszer(ien felmondast alapitani.

Bizonyitas a munkaiigyi per soran

A felmondas indokanak valosagat és okszer(iségét a munkaltatd koteles bizonyitani, amely sordn a munkaltatd gyakran bizonyitasi
nehézségekbe (itkdzik. Ennek kockazata azonban megfeleld felkészilés mellett jelentds mértékben csokkenthetd.

» irasbeli figyelmeztetés

Az irasbeli figyelmeztetés megfeleld jogi eszkdz lehet a jogszer(i felmondast megalapozd, megfeleld sulyl és gyakorisaggal
elkdvetett kitelességszegés bizonyitdsahoz. igy példaul az egyszeri késés 65nmagaban nem nyujt megfeleld alapot a felmon-
dashoz, ugyanakkor, ha a munkavallalé rendszeresen, erre iranyuld tobbszori irasbeli figyelmeztetés ellenére sem képes a
munkaidd kezdetén felvenni a munkat, gy az mar Osszességében megalapozhatja a jogszer(i felmondast. Az eset dsszes
korilményének mérlegelése alapjan lehet meghatarozni, hogy egy adott esetben a munkaiigyi per soran hany munkaltatdi
figyelmeztetés alkalmas a felmondds jogszeriiségének igazolasara. Utalni sziikséges a kétszeres értékelés tilalmara, amely
szerint ugyanazon munkavallaléi magatartas miatt egyidejlileg nem élhet a munkaltatd figyelmeztetéssel és felmondassal.
A fenti példa szerint, ha a munkaltatd a munkavallaldnak késés miatt irdsbeli figyelmeztetést ad, gy erre hivatkozassal egyidejlileg
nem kozolhet felmondast is a munkavallaldval. Ugyanakkor, ha a munkavallald a késébbiekben ismételten elkésik, Gigy a kordbban
ugyanazon kotelességszegés miatt adott figyelmeztetés megfelelGen igazolhatja a munkaltatdi dontést.

> A munkavallalo és a kotelezettségszegéssel érintettek meghallgatasa

Afelmondassal érintett munkavallalét minden esetben - a kotelességszegés elkdvetésekor vagy az arrol vald tudomasszerzéskor
késlekedés nélkil - sziikséges kikérdezni az eset 6sszes korilményérél, valamint alkalmat kell biztositani szamara, hogy allas-
pontjat el6adhassa. Ez a felek kozotti eqyittm(kodési kotelezettségébdl is kdvetkezik. Indokolt, hogy az errél késziilt jegyz6-
konyvet a munkavallald két tand jelenlétében irja ald, valamint fontos, hogy a jegyz6kdnyv egy példanya a munkavallald részére
keriiljon 4tadasra. Amennyiben mas munkavallalokat is érint a kotelességszegés, a munkaltatd Gket is kérdezze ki késlekedés
nélkil, és nyilatkozatukat a fentiek szerint rogzitse irdsban. folytatds a 3. oldalon

Wts Hallgassa meg! 1‘ ”

A devizas attérés egy pillanatban torté-
nik ugyan, de a felkésziilés tobb hdnapot

.Még ha alkalmas is a vallalatiranyitasi rendszer arra, hogy
kezelje a devizaban torténd konyvvezetés altal tdmasztott
veszigénybe." kihivasokat, még akkor is biztos, hogy sziikség van informa-
p tikai fejlesztésekre ahhoz, hogy az 4ttérés megtorténjen” -
allitja Szeles Szabolcs, @ WTS Klient Financial Advisory rész-
legének igazgatdja, aki az InfoRadid junius 22-ei adasdban
beszél a devizara torténg atallds szamviteli teenddir6l.

Szeles Szabolcs, WTS Klient
pénziigyi tanacsadas - igazgato

forras: inforadio.hu
Hallgassa meg a beszélgetést a radidban vagy ezen a linken!
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> Egytagadas - eqy allitas

Egyéb bizonyitékok hianyaban, ha csak a munkaltato és a munkavallald szava all eqymassal szemben, Ugy a felmondas kozlése -
figyelemmel a munkaltatdt terheld bizonyitasra egy esetleges munkadigyi per sordn - magas jogi kockazatot jelenthet. llyen esetben
indokolt a felmondas kozlésének elhalasztasa azzal, hogy a munkaltatdo megfeleléen dokumentalni kezdi az egyes kotelesség-
szegéseket a felmondas jogszer(iségének alatamasztasara egy esetleges munkalgyi perben.

A jogi kockazat csokkentése érdekében célszer(i a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara alapitott felmondas

esetében mar a felmondas kozlését megel6zGen mérlegelni, hogy egy esetleges munkadigyi per soran milyen bizonyitékokkal igazol-
hatd a felmondas jogszer(sége.

A multilateralis egqyezmény aldirdsa: Ujabb mérfoldko a BEPS akcidtervben

Szerz@: Cseri Zoltan
zoltan.cseri@wtsklient.hu

2017. junius 7-én Parizsban keriilt megrendezésre az addalap-
erdzid és nyereségatcsoportositds (Base Erosion and Profit

60 nem hatalvos Shifting, roviden BEPS) megelGzésére iranyuld addegyezmé-
9 y nyekkel kapcsolatos intézkedéseket bevezetd multilateralis

egyezmény alairdsi ceremoniaja.

Multilateralis
egyezmeény

A multilateralis egyezmény a BEPS akcioterv alkalmazasat segiti

Aceremonian 68 orszag - koztlik Magyarorszag is - alairta a multi-
BEPS 15 pontos lateralis egyezményt, valamint tovabbi 9 orszag kifejezte az
akcidterv egyezmény alairasara vonatkozo szandékat. Habar az eqyezmény
alairdsa megtortént, még nem lépett hatalyba. Erre a legalabb
5 orszag altal torténd ratifikaciot kovetd 4. honap elsé napjan kerdl
legkorabbi majd sor. Erdekesség, hogy az Egyesiilt Allamok - bar részt vett a
alkalmazhatdsagi datum: multilateralis egyezmény kidolgozasaban, - a jdnius 7-ei alair6
2019. janudr 1. orszagok kdzott nem szerepel.

68 orszag
(Magyaroszag v,
USA)

A multilaterdlis egyezmény célja, hogy a BEPS akciotervben fog-
laltakat anélkiil lehessen implementalni és alkalmazni az egyes
allamok kozott, hogy az aldird orszagok kdzott meglévo tobb ezer hatalyos bilaterdlis egyezményt egyenként madositani kellene.

A multilateralis egyezmény a kotelezden alkalmazando el6irasok mellett Ggynevezett opciokat is tartalmaz, azaz bizonyos ajanlasok
alkalmazasardl, illetve arrdl, hogy azokat mely orszagokkal kotott bilateralis egyezményeik tekintetében kivanjak alkalmazni, az egyes
allamok szabadon donthetnek. Annak érdekében, hogy nyomon lehessen kdvetni, hogy az egyes tagallamok a multilaterdlis eqyezmény
mely rendelkezéseit és mely bilateralis eqyezményeik vonatkozasaban kivanjak alkalmazni, az OECD kiilon adatbazist fog vezetni.

Az alkalmazashoz ratifikacio is sziikséges

Két adott orszag kozott meglévd bilateralis egyezmény vonatkozasaban a multilaterdlis eqyezmény rendelkezéseit csak akkor lehet
majd alkalmazni, ha az adott rendelkezéseket mindkét orszag ratifikalta. Az eljarasi procedurakat figyelembe véve a legkorabbi
alkalmazhatoésagi datum varhatéan 2019. januar 1-je lesz.

Mivel a multilaterdlis eqyezmény ratifikalt rendelkezései az egyes bilaterdlis eqgyezményekbe nem keriilnek atiiltetésre, ezért a jovében

a hataron atnydlo tgyletek vizsgalatakor a bilateralis egyezmények mellett fontos lesz azt is vizsgalni, hogy az adott orszaggal hatalyos-e
mar a multilaterdlis eqyezmény, és ha igen, akkor abban mely rendelkezések alkalmazasat fogadtdk el az érintett allamok.
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Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetGk teljesnek vagy kimeritének, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba veliink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai:

» Addtanacsadas

» Pénzligyi tandcsadas
» Jogi tanacsadas

» Kdnyvelés

» Bérszamfejtes
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