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Kedves Olvasonk!

Nyari uborkaszezon. Semmi
stressz, napi néhany 6ra munka.
Egyik szabadsag a masik utan!
Ezzel az illuzioval hitegettem
én is munkatarsaimat a majus
végeig tarto, olykor éjszakaba
nyllo rohammunka idején.

Es bar valéban kijut nekiink
most a szabadsagbol is, tor-
vényhozadink gondoskodnak ar-
rol, hogy szorgalmas munkaval
teljen a nyari idGszak is.

fgy nem véletlen, hogy rend-
szeresen megjelend szakmai
cikkeink mellett az elmult mas-
fél hétben még harom rend-
kival aktualis hirr6l is besza-
moltunk. A 2018. évi adotor-
veényekrol és a tagi részesedés
bejelentésérdl épp hogy elké-
szilt az oOsszefoglalonk, par
nappal késébb pedig mar az
online szamlazassal kapcsola-
tos jogszabalytervezet sarok-
pontjait mutattuk be.

E heti hirleveliink szintén érde-
kes cikkei mellett igy remélem,
hogy most is elegendd olvasni-
valdt biztositunk Onnek.

Akar szabadsagon, akar mun-

kaban, kellemes id&tolteést
kivanok!
Lambert Zoltan

ligyvezeto partner

W
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Amunkaviszonybdl szarmazd jovedelem addzasa  Miért hasznos a bérszamfejtés kiszervezése?

A cégek jellemzGen a koltségek csokkentése, a na-

gyobb biztonsag, a fétevékenységre vald fokuszalas

miatt déntenek a bérszamfejtés kiszervezése mellett.
» 2.oldal

A munkaviszonybdl szarmazo jovedelem alapvetden
azilletdség orszagaban addztathato, de ezt komplex
vizsgalattal kell eldonteni.

» 1. oldal

A munkaviszonybol szarmazo jovedelem ad6zasa
Magyarorszagon kilfoldiek esetében

Szerz(: Kiss Réka
reka.kiss@wtsklient.hu

»A 183 napos szabaly
vizsgalatakor nem csak
a munkanapokat kell
figyelembe venni, hanem

A kilfoldiek jovedelemaddzasa-
rol szold korabbi cikkiinkben mar
sz volt réla, hogy ha létezik a ma-
sik érintett orszag és Magyarorszag
kozott kettds addztatas elkerii-
lésérdl szolo egyezmény, akkor
az egyezmény segitségével meg-
allapithato, hogy melyik orszag-
ban kell személyi jovedelemadat
fizetni a munkavallalo egyes kiil-
foldr6l szarmazo jovedelmei utan.

az osszes tartozkodasi napot,
igy a hétvégéket
és a szabadsagot is."

Az egyezmények az egyes jovedelemtipusok esetében pontosan meghatarozzak, hogy melyik
orszagnak - a forrasorszagnak, vagy az illet6ség orszaganak - van joga addztatni a jovedelmet.
A leggyakoribb jovedelemtipusok koziil a tGkejovedelmet és az ingatlanok hasznositasabdl eredd
jovedelmet az emlitett cikkben tekintettiik at, most az egyik legjelentGsebb, a munkaviszonybal
szarmazo jovedelem keriil gorcsé ala.

Melyik évben, hol fizetend6 adé munkaviszonybdl szarmazo jovedelem utan?
A nem 6nalld tevékenységb6l szarmazad jovedelemre specidlis szabalyok vonatkoznak. A munka-
viszonybdl szarmazo jovedelem és hasonld juttatasok alapvetGen az illetGség orszagaban addz-

tathatoak. Mas a helyzet, ha a munkavallald az illet6sége orszagatdl eltérd orszagban dolgozik,
ekkor ugyanis alapesetben a munkavégzés orszagaban kell adat fizetnie.

Megjelent a WTS Global Transfer Pricing Newsletter legtjabb szama

AWTS Global haldzat helyi transzferar-szakértdi altal Gsszeallitott
hirlevél a transzferarakkal kapcsolatos Uj fejleményeket foglalja
6ssze 10 orszagban. Ez a szam kilénGsen azokra a valtozasokra
6sszpontosit, amelyek a BEPS projekt eredményeinek tekinthetdk.
Ahirlevél angol nyelven, PDF-formatumban innen tolthet6 le:
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Abban az esetben, ha a tarsasaghoz érkez6 kilfoldi munkavallaldo munkabérét nem a magyar tarsasag fizeti, nem a kilfoldi tarsasag
magyar telephelyét terheli, és a munkavallalé nem tolt 183 napnal tobbet Magyarorszagon, az adot mégis az illetGség orszagaban
kell megfizetnie. A 183 napos szabaly esetében fontos az adott eqgyezmény szovegének pontos ismerete. Az eqgyezmények egy része
ado- vagy pénziigyi évhez, mas része naptari évhez koti a vizsgalando idGszakot. Az Ujabb eqgyezmények esetében pedig barmely, az
érintett évben kezd6dd vagy végz6da idészakot kell figyelembe venni.

fgy példaul, ha a munkavallald 2016 oktdberében jétt Magyarorszagra és 2017 majusaig marad, attél fiiggben keletkezik adé-
fizetési kotelezettsége Magyarorszagon a munkabére utan, hogy melyik egyezményt kell figyelembe venni. A német-magyar
egyezmény esetében a magyar tevékenységért kapott munkabér mind 2016-ban, mind 2017-ben Magyarorszagon fog adozni, mert
talalhatunk egy olyan, 2016-ban kezd6d§, és 2017-ben végz4d6 12 honapos idGszakot, amelyben 183 napnal tobbet tartézkodott a
németilletéségli munkavallald Magyarorszagon. Tehat bar Ggy tlinik, hogy 2016. évben csak egy rovid idészakot volt itt a munkaval-
lalénk, és emiatt nem meril fel magyar adoéztatas, mégis kell magyar addbevallast beadnia és magyar addt befizetnie, az egyezmény
specialis rendelkezése alapjan. Abban az esetben azonban, ha egy francia illet6ségli maganszemélyrél van szd, sem 2016-ban, sem
2017-ben nem keletkezik adofizetési kotelezettsége Magyarorszagon a munkabére utan, hiszen a francia-magyar egyezmény alap-
jan az addévet kell vizsgalni, és eqyik érintett évben sem haladta meg a magyar tartdzkodasa a 183 napot.

Fontos, hogy a 183 napos szabaly vizsgalatakor nem csak a munkanapokat kell figyelembe venni, hanem az 6sszes tartézkodasi
napot, igy a hétvégéket és a szabadsagot is. Azokat a napokat azonban, amikor a munkavallalé magyar illetéséglinek mindsil, nem
kell figyelembe venni.

Azokon a munkanapokon, amikor a francia illet6ségli munkavallaldnk kilfoldon, Franciaorszagban vagy akar Spanyolorszagban dol-
gozik, a munkaviszonybdl szarmazd jovedelem Franciaorszagban lesz addkoteles.

Ki mindsiil gazdasagi munkaltatonak?

A fentiek mellett vizsgalni kell az Un. gazdasagi munkaltatat. El6fordulhat ugyanis, hogy gazdasagi értelemben nem az a tarsasag
mindsil a maganszemély munkaltatojanak, akivel megkototte a munkaszerzGdését. A gazdasagi munkaltatd személyének meg-
hatarozasahoz egy Un. integracids tesztet kell végezni annak megallapitasara, hogy a kikildott munkavallalé mennyire integralddott
a fogadd szervezetbe. A teszt soran tobbek kdzott olyan szempontokat kell vizsgalni, mint hogy ki jogosult a munkavallalé munka-
rendjét meghatarozni, szabadsagait kiadni, ki adhat utasitasokat a munkavégzéssel kapcsolatban, ki viseli a munkavallalé munkajaval
jaro felelGsseget és kockazatot stb.

Amennyiben az integracids teszt alapjan megallapithato, hogy a fogadd tarsasag mindsiil a munkavallalé gazdasagi munkaltatoja-
nak, a munkavallalonak a munkavégzeés orszagaban kell leadoznia a munkabérét még akkor is, ha a bérét a kikild6 orszagbol kapja
és nem tolt a fogadd orszagban 183 napnal tobbet.

Miért hasznos a bérszamfejtés kiszervezése?

SzerzG: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

Az alabbi okokbdl donthetiink a bér-
szamfejtés kiszervezése mellett:

A bérszamfejtés egyre bonyolultabb folyamat, amely ugyanugy el-
engedhetetlen része a cégek lgyviteli rendszerének, mint a kony-
velés, adotanacsadas vagy a konyvvizsgalat.

> koltségek csokkentése
> fokozott biztonsag
> technikai koltségek
> idémegtakaritas Koltségek csokkentése
2> nyugalom

A cégtulajdonosok, vezetdk jellemzGen az alabbi okokbdl dontenek
a bérszamfejtés kiszervezése mellett.

A kis és kozép meéret(i vallalkozasoknal nagyon nagy eséllyel kolt-
seget takarithatnak meg a cégek abban az esetben, ha Ugy don-
tenek, hogy kiszervezik a bérszamfejtést. A koltségek csokkenését az
okozza, hogy a bérszamfejtd bére a jovoben nem a céget terheli. Avallalkozasnak nem kell gondoskodni az esetleges szabadsagolas,
betegség, felmondas miatti helyettesitésrdl, gy, mint egy sajat munkavallalé esetén. Nem kell biztositania irodai berendezéseket,
mint asztalt, szamitogépet, s6t, irodat sem kell bérelnie a bérszamfejt6 részére, illetve nincs sziikség bérszamfejtd szoftverre, és nem
meril fel oktatasi kdltség sem. Ezen koltségek eves szinten tetemes 6sszeget érhetnek el.
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Szakértelem

A kis és kozép méret(i vallalkozasoknak sokszor nincs ideje és kapacitasa a gyakori torvényi valtozasok kovetésére, és megfeleld
id6ben valo beagyazasara a rendszerbe. Belsd szamfejtés esetén igen nagy kéltséget jelent a sajat munkavallald megfelel6 képzése,
naprakész tudasanak fenntartasa. A bérszamfejtés kiszervezése esetén a bérszamfejtd cég rendelkezik kell6 szaktudassal, szak-
képzettséggel, tapasztalattal, gyakorlattal, széles korli ismerettel. A jé szolgaltatdé mindig figyelemmel kiséri a térvényi valtozasokat,
értesiti a vallalkozast a valtozasokrol és alkalmazza is azokat a megfelel6 idGben és helyen. Tanacsokat ad, javaslatokat tesz a kolt-
segek csokkentésére, optimalizalasara. Mivel a tapasztalata sokkal nagyobb egy bérszamfejtésre specializalddott cégnek, igy az ellen-
Orzések soran a biintetések, birsagok, szankciok a minimalisra csokkenthetdk, illetve teljes mértékben megsziintethetdk.

Fokozott biztonsag

A bérszamfejtés osszetett és potencialisan kockazatos lzletdg. Sajat, belsd bérszamfejtés esetén kockazat meriilhet fel a béradatok
biztonsagos, titkos tarolasaval kapcsolatban. A jovedelmek bizalmas volta miatt is fontos a fokozott biztonsagi rendszerek alkal-
mazasa, biztositasa a bels6 rendszerekben, hogy ne tudjon hozzaférni a titkos, bizalmas informaciokhoz illetéktelen személy, munka-
vallald. A fokozott biztonsag biztositasa nagy figyelmet és energidt igényel a vezetGség részerdl. Kiszervezés esetén a kockazatokat a
minimalisra tudjak csokkenteni.

Technikai koltségek

Allandd kérdés a vezet8k részérél, hogy megfeleld bérszamfejts programot hasznilnak-e, az aktudlis térvényi szabalyokat alkalmaz-
zak-e a belsd szamfejtés soran vagy sem. Eqy megbizhatd, jogszabalyokat is id6ben és megfelelGen kdvetd bérszamfejté program
hasznalata kdltséges befektetés és folyamatos kdvetési, fenntartasi dijjal jar. A megfeleld szolgaltatéhoz kiszervezett bérszamfej-
tés biztositékot jelent arra, hogy az alkalmazott bérszamfejtd szoftver naprakész legyen, és a nem megfeleld technikai hattér miatti
hibaforrasok teljes mértékben kizarasra keriljenek.

Idémegtakaritas

A bérszamfejtés iddigényes és nagy adminisztracioval jaro feladat. A cégvezetdk, tulajdonosok sokszor nem is érzékelik, hogy
milyen hataridos feladatokat kell a bérszamfejtés folyaman elvégezni. Ezen feladatok nagy része a szolgaltatd cégre harul a bérszam-
fejtés kiszervezése esetén. Kiszervezéskor a vezetdk a felszabadult idejiikben mas iizletagra tudnak dsszpontositani.

Nyugalom

A tapasztalt, nagy szaktudasu céghez kihelyezett szolgaltatas esetén a bérszamfejtési feladatok hibamentesen, gyorsan, precizen
torténnek meg. A vezet6k mas feladatokra tudnak dsszpontositani, nem kell a bérszamfejtési tevékenyégért aggddniuk.

Kiszervezés esetén nem j6 dontés a vezetGséq részér6l, ha csak az egy fére jutd ar alapjan dont a bérszamfejtés kiszervezése ker-
désében. Meg kell vizsgalni, hogy milyen bérszamfejtési és eqyéb feladatokat tartalmaz az eqy f6re jutd kéltség, és milyen eqyéb szol-
galtatasok meriilhetnek fel kiilon koltségkeént. A koltségek tervezhetdbbé valnak és kiszamithatdbbak a kiszervezés soran. Mindségi
javulas lesz megfigyelhetd a torvények szigort betartasa mellett, valamint az adatok rendkiviil biztonsdgos tarolasa kovetkezik be.
Akiszervezes utan a vezet6ség olyan javaslatokat kaphat, amelyek jelentds megtakaritassal jarhatnak a cég szamara.

|
WtS i Hallgassa meg! (‘ "

Az InfoRadid jalius 6-ai adasdban Kovacs Béla, a WTS

«Az afa-bevallds elkészitéséhez forintos ' | Klient senior managere beszél a devizaattérés addzasi
nyilvantartasra van sziikség, ezért az id6- : szempontjairél. ,Bar az arfolyamjelleg(i kiilonbozeteket
ben elkiilonild tételeket nem lehet ugyan- D teljesen nem keriilhetjiik el, ezek minimalizalhatdak, ha
azon az arfolyamon atvaltani forintra."” & aszerzGdéses ellenértékeket az adott devizaban hataroz-

zuk meg, majd a szamlazas és a kiegyenlités is ennek fi-
Kovacs Béla, WTS Klient ' gyelembe vételével torténik” - véli a szakértd.

senior manager

_ : Hallgassa meg a beszélgetést a radiéban vagy ezen a linken!
forras: inforadio.hu
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Jelen WTS-informacio nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakarok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tandcsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetdségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai:

» Addtanacsadas

» Pénzligyi tandcsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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