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Kedves Olvasonk!

Az &fa (az import utan fizetendg afa-
val egyiitt) az adonemek ,rejtdzkodo
bajnoka”. Koriilbeliil ezer milliard
euros éves osszértékével az EU ado-
bevételének legjelentdsebb részét
teszi ki.

A beszallitokkal és vevakkel kiépitett,
Osszetett Gzleti kapcsolatok, az aruk-
hoz és szolgaltatasokhoz vald hozza-
férés, a vallalati atalakitassal kapcso-
latos, bonyolult jogi kérdések, illetve
a szamos afa-bevallashoz sziikséges
adminisztracid mind-mind a vallalati
pénziigyek egyik legfontosabb terii-
letéve teszik az altalanos forgalmi adot.
Afa-szakértink a WIS Global csapat
részeként vilagszerte t6bb mint 100
orszagban segitenek Gigyfeleinknek.
Orémmel mutatom be a WTS Global
VAT News cim( hirlevelének legfris-
sebb, 2017. harmadik negyedévi kia-
dasat. Kiadvanyunk részletesen ismer-
teti az egyes unids és union kivili
orszagokra vonatkozd megfeleldségi
szabalyok valtozasait, tajékoztatast
nyljt a nem letelepedett cégek sza-
mara az altalanos forgalmi adoval,
valamint az aruk és szolgaltatasok
adoival kapcsolatos megfelelségi
kovetelményekkel kapcsolatban.
wts.com/en/img/wts_Newsletter_
VAT 1_2017.pdf

Remeéljiik, hogy a WTS Klient hirleve-
lének olvasasa mellett idGt szakit a
VAT-Newsletter bongészésére is, és
mindkettGt hasznosnak tallja.

Jurgen Scholz, Partner
Head of VAT / Global Co-Head Indirect Tax
WTS Steuerberatungs GmbH / WTS Global
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A 183 napos szabaly alkalmazasa A nyereség-asszehasonlitas
A 183 napos szabaly esetében az adott kikiildetes
részletes vizsgalata utan deriil ki, mely orszag adéz-
tathatja a munkaviszonybdl szarmazd jovedelmet.

» 1. oldal

A nyereség-0sszehasonlitas szamitasnal forinto-
sithatd a gyartando termékek kozotti minGséqi
kilonbséq is a varhatd értékesitési arkillonbozet
segitségével. » 3.oldal

A 183 napos szabaly alkalmazasa

SzerzG: Kiss Réka
reka.kiss@wtsklient.hu

+Az adott orszagokban
eltoltott napokat célszerd

pontosan régziteni és

nyilvantartani, hiszen

Egyre tobb magyar tarsasagot
érintenek a kikildottekkel kap-
csolatos adozasi  kérdések.
Szinte minden nagyobb valla-
latnal vannak vagy voltak mar
kilfoldi maganszemélyek hosz-
szabb-rovidebb id&szakokra,
illetve sok tarsasag kildte mar
kiilfoldi kikildetésbe munka-
vallalait. A munkavallalok alta-
laban tovabbra is a kikiild6 tar-
sasag munkavallaloi maradnak,
csak a tevékenységiiket végzik a masik orszagban, az adoiigyi illetGséaiiket is megtartjak.

ez is meghatarozo lehet az
adofizetési kotelezettség
megallapitasa soran.”

Ilyen esetekben sem mindig konny( az addfizetési kotelezettség meghatarozasa.
Kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmények

Tekintettel arra, hogy az adofizetési kotelezettség meghatarozasanal két orszag is érintett, meg
kell vizsgalni a két orszag kozott létrejott, a kettGs addztatas elkeriilésérdl szold egyezmenyt
(amennyiben van ilyen).

Abban az esetben, ha a munkavallald azillet6sége orszagatdl elterd orszagban dolgozik, a munka-
viszonybdl szarmazo jovedelem az egyezmények értelmében alapvet6en a munkavégzés orsza-
gaban adazik.

folytatds a 2. oldalon

Megjelent az Assignments to Europe 2017 cim{ WTS-kiadvany

Kozel 30 eurdpai orszag adozasi, tarsadalombiztositasi és bevandorlasi jogszabalyait
és kornyezetét mutatja be a WTS nydron megjelent nemzetkdzi kiadvanya, az Assign-
ments to Europe (Kikiildetések Europaba). A 90 oldalas tajékoztatobol tébbek kozott
azis kideril, hogy 100 ezer euro éves jovedelemnél a személyi jovedelemado kulcsa
jelenleg Daniaban a legmagasabb (56%), Bulgariaban pedig a legalacsonyabb (10%).
Ha még tébbet meg szeretne tudni, kattintson!

Assignments to Europe 2017

WTS Global Assignments to Europe 2017
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Azt gondolhatnank, hogy ez nem is annyira bonyolult. A munkabér addztatasaval kapcsolatos szabalyok azonban sajnos nem itt érnek
véget. Amennyiben a munkavallalé munkabérét nem a fogadd céqg fizeti, nem a kikildo tarsasag fogado orszagban lévo telephelyét
terheli, és a munkavallaldé nem tolt 183 napnal tobbet a fogadd orszagban, az adot mégis az illetGség orszagaban kell megfizetnie.

183 napos szabaly

Alegegyszeriibb eset az, amikor a munkabér nem a fogado tarsasagot terheli és nem is keril atterhelésre az ezzel kapcsolatos koltség.
Ebben az esetben a 183 napos szabaly figyelembe vétele is elegendd.

Mindenképpen fontos azonban az eqgyezmény szovegének ismerete. A régi egyezmények a 183 nap vizsgalatat altalaban egy pénzigyi
vagy naptari éven beldl irtak eld. Az Ujabb egyezmények azonban mar egy az addéévben kezdddo vagy végz6dd barmely 12 honapos
idGtartamot tekintenek relevansnak.

Példa: magyar-német egyezmény
Az Uj magyar-német egyezmeény szintén az utébbi egyezmények kdzeé tartozik.

Az addévben kezd6dé vagy végz6ds barmely 12 honapos iddszakot egy adott hdnap adott napjatél az innen szamitott 12. hdnap
adott napjaig kell szadmitani. (gy ha egy magyar tarsasag 2017. november 1-jén Németorszagba kiildi a munkavallaldjat, akkor a vizs-
galando id6szak 2018. oktober 31-ig tart, de természetesen vizsgalni kell a megel6z8 12 honapot is.

Tételezzlk fel, hogy az adott munkavallalé 2018. majus 15-én tér haza Magyarorszagra. A maganszemeély sem 2017-ben, sem pedig
2018-ban nem tartdzkodik 183 napot Németorszagban. Tekintettel azonban arra, hogy 2017. november 1-t6l szamitott 12 honapos
idGszakon beliil 6sszesen tobb, mint 183 napot tolt Németorszagban, a 2017. november 1-t6l 2018. majus 15-ig tarto idGszakra jutd
munkabére Németorszagban lesz addkoteles.

[ZIICEN A 183 napos szabaly vizsgélatakor az ésszes tartozkodasi napot figyelembe kell venni, igy a hétvégéket és a szabadsagot is.
fgy ha a munkavallalé a hétvégéket is Németorszagban tolti, ezeket a napokat sem hagyhatjuk figyelmen kiviil a fenti kalkulacional.

Mi a helyzet akkor, ha a munkavallald a karacsonyi innepekre hazaérkezik? Amennyiben a maganszemély 2017. december 22-én
elhagyja Németorszagot és csak 2018. januar 8-an tér vissza, a németorszagi napok szama csak 180 lesz. Ennek megfelelGen a teljes
kikildetési id6szakra kapott munkabére Magyarorszagon marad addkoteles.

Ha a munkavallald augusztusban Ujra visszatér Németorszagba, akar csak eqy hetes idétartamra, a kint tartézkodasa el fogja érni a
hatarértéket, és a 183 napos szabaly értelmében Németorszagban valik adokotelessé.

A juttatasok addzasa

Fontos annak meghatarozasa is, hogy a munkavallalo juttatasainak mely elemei lesznek Németorszagban addkotelesek. Ha a munka-
vallalé a németorszagi munkavégzésére tekintettel kap kiilfoldi napidijat, ez Németorszagban lesz adokoteles, hiszen az ottani
munkaveégzéséért kapta. ElGfordulhat, hogy a kinti lakhatasat is tdmogatja a munkaltatd. A magyar jogszabalyok értelmében az izleti
utazassal kapcsolatos szallas koltsége addmentes juttatas, elképzelhetd azonban, hogy Németorszagban nem ilyen kedvezd a szaba-
lyozas. Mivel a maganszemély lakhatdsat kizardlag azért tériti meg a munkaltato, mert kiilfoldon végez tevékenységet, a lakhatasi
tamogatas is Németorszagban lesz addztathatd és - ha ott nincs ezzel kapcsolatosan mentesités - addkoteles. folytatds a 3. oldalon

|
Wl‘S Hallgassa meg! (:‘ ';>

+A székhelyszolgaltatas uj szabalyai jelen- 2017. szeptember 29-ig kdtelezd a székhelyszolgaltatast
minden érintett vallalkozasnak a NAV felé bejelenteni.
A szolgaltatas igénybevételének szigorodd feltételeirdl
dr. Felsmann Tamas, a WTS Klient adodjogi szakjogasza
beszél augusztus 17-én este az InfoRadidban. A beszél-
getésbdl kider(l, hogy a szigoritas leginkabb a fantom-,
illetve fiktiv vallalkozasok elleni hatékony fellépés eszko-
zeként szolgal.

t6sen korlatozzak a felek szerzGdéses
szabadsagat."

dr. Felsmann Tamas, WTS Klient
adadjogi szakjogasz

forras: inforadio.hu
Hallgassa meg a beszélgetést a radiéban vagy ezen a linken!
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Afenti példakis jol mutatjak, hogy az adott kikiildetés minden elemét meg kell nézni, és csak egy pontos, minden részletre kiterjedd
vizsgalat eredményeképpen lehet meghatarozni, hogy mely orszag addztathatja a munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet.
Kiemelendd, hogy az adott orszagokban eltoltdtt napokat célszer(i pontosan rogziteni és nyilvantartani, hiszen ez is meghatarozd
lehet az adofizetési kotelezettség megallapitasa soran.

Befektetések gyors értékelése - a nyereség-osszehasonlitas

SzerzG: Dely Tamas
tamas.dely@wtsklient.hu

Nyereség-osszehasonlitas

Korabbi cikkiinkben mar elemeztiik, hogy hogyan lehet a befek-
L, . ., ’ tetési dontéseket gyorsan és hatékonyan el6késziteni. Tisztaztuk
> Akoltseg-osszehasonlitas mod- a legfontosabb alapelveket, és kilonvalasztottuk a befektetési

szerrel ellentétben figyelembe szamitdsokat statikus és dinamikus csoportba. A statikus mdd-

vessziik a bevételi oldalt is. szereken bell vizsgalhatjuk a koltségeket, a nyereséget, a jove-
delmezGséget, illetve az értékcsokkeneést. A dinamikus mddszerek
legismertebb elemei a tGke értéke, a bels kamatlab és az annuitas.

> Nem kapunk informaciot a tGke-
befektetés mértékérdl. A statikus modszereken beldl el&szor a koltség-0sszehasonlitast
vizsgaltuk meg, megallapitottuk, hogy egyszer(, de ha a projekt
. N teljesitmény-oldalara is kivancsiak vagyunk, akkor bizony nem
> Haa beszerzendo eszkdzok elet- elegendd. Amennyiben tervezni tudjuk a beszerzendd eszkdz
tartama kiilonb6z4, Ggy helytelen altal vart teljesitményt, érdemes lehet a nyereség-osszehasonlitas
szamitas esetén hibas kovetkez- modszert megvizsgalnunk.

tetésre juthatunk.

> Nem latjuk a jovedelmezéséget.

Mivel tud tobbet a nyereség-osszehasonlitas?

Ebben az esetben mar nemcsak a projekt vagy a befektetés kolt-
ségeit, hanem az eredményét, a jdvedelemtermeld képességét is dsszehasonlitjuk. igy az egyes projektek teljesitménye is mérhe-
tove valik. Eqgy befektetést igy mar akkor kedvezGbbnek itélhetlink, ha azamugy a magasabb dsszkoltsége miatt hattérbe szorult volna.

Ha minGségileg szinte megegyezd termékeket gyartunk, akkor a magas koltségigényli befektetések kozil azt lesz érdemes valaszta-
nunk, ahol a magasabb kihasznaltsag miatt alacsonyabb darabarral miikédhet a termelés. Hasonlitsuk Gssze a teljes évre tervezett
koltségeinket, de vegyiik figyelembe a keletkezé eredményeket is! A nyereség-osszehasonlitas szamitasnal mar forintosithatjuk a
gyartando termékek kozotti esetleges mindségi kiilonbséget is, mégpedig a varhatd értékesitési arkiilonbozet segitségével.

A nyereség-osszehasonlitas egyszerii példaja igy nézhet ki:

régi eszkoz Uj eszkoz
beszerzési érték (Ft) 18 000 000 30000 000
gyartasi mennyiség (db/év) 8000 12 000
értékesitési ar (Ft/db) 1200 1500
bevétel dsszesen (Ft/év) 9 600 000 18 000 000
koltsegek dsszesen (Ft/év) 1800000 6 900 000
nyereség gsszesen (Ft/év) 7800000 11100000

A példabdl jol latszik, hogy bar nagyobb kéltséggel szamolhatunk (kdzel 7 millid forint az j eszkdznél az 1,8 millio forinttal szemben),
magasabb bevételek is varhatdak (az Uj eszkdznél 18 millio forint, a régi eszkdz esetében 9,6 millid forint, igy a kiilonbség 8 400 000
forint). Ha a dontésiink alapjat a nyereség-osszehasonlitas képezi, akkor egyértelmien a régi eszkoz cseréjére fogunk szavazni.
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Mik a nyereség-osszehasonlitas elényei és hatranyai?

DONtG eldnye, hogy a korabban emlitett koltség-osszehasonlitassal ellentétben figyelembe veszi a bevételi oldalt is.

A maddszer hatranyai a kovetkezok lehetnek:

Nem kapunk informaciot a tkebefektetés mértékérdl.

Nem latjuk a jovedelmezdséget.

Ha a beszerzendG eszkdzok élettartama kilonbozo, gy helytelen szamitas esetén hibas kovetkeztetésre juthatunk.
Nem vizsgaltuk a befektetés kockazatat.

L2 2 2 7

Felhasznalasi teriiletek

> Haabeszerzendd eszkdzok viszonylag fiiggetlenek egymastdl, (igy a nyereség-0sszehasonlitas korlatozottan alkalmazhata.

> Kapacitasbovités esetén a legpraktikusabb mad, féleg, ha az eszk6z6khoz a nyereségességi mutatd egyértelmiien hozzarendelhetd.

Végiil ne felejtsiik, hogy a nyereség-osszehasonlitds, mint a statikus befektetés-értékelé mddszerek egyik gyakran hasznalt valfaja,
a kiilsé finanszirozas koltségét, illetve az ertékcsokkenést még nem veszi figyelembe.

AWTS Klient szolgaltatasai: Eqgy kattintassal Eqy kattintassal
arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirleveliinkre:

» Addtandcsadas

» Pénzligyi tanacsadas

» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Berszamfejtés

Jelen WTS-informacidé nem minGsiil tandcsadasnak, és kizardlag valogatott témakordk altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimeritGnek, tovdabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk feleldsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

WTS Klient Hungary

1143 Budapest . Stefania Gt 101-103. - Hungary
Telephone: +36 1 887 3700 . Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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