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Kedves Olvasdonk!

Kozeledik az év vége, addigra jo, ha a nyari
szabadsagok alatt terjedelmesre duzzadt
,to do listdnkat" néhany sorossa csokkent-
jiik. Ha a tarsasagunknal kiilféldi munka-
vallaldt is foglalkoztatunk, a vele (velik)
kapcsolatos jogi, addzasi és tarsadalom-
biztositasi elintéznivalok még jo eséllyel
rajta szerepelnek a listankon.

Rendben van a kilfoldi munkavallaldnk
munkaszerzGdése? Bejelentettiik a magyar-
orszagi munkavallaldsat valamennyi ille-
tékes hatosagnal? Ellendriztik, hogy ren-
delkezik-e a tarsadalombiztositasi ellatasa
szempontjabdl fontos, érvényes Al-es iga-
zolassal? Felhivtuk a figyelmét, hogy jo
eséllyel Magyarorszagon adoézik majd, és

ez kihathat az eqyéb, nem munkaviszonybal
szarmazo jovedelmeinek addzasara is?

Reményeim szerint az Adohid idei harmadik
szamaban a kilfoldiek magyarorszagi mun-
kavallalasaval kapcsolatos valamennyi
kérdésre valaszt kinalunk. A téma stratégiai,
addzasi, jogi és tarsadalombiztositasi aspek-
tusait bemutatd szakértGi cikkeink kelld
mélységben tartalmazzak a hasznos tudni-
valokat. A vizudlis bemutatast elénybe
helyez&knek javaslom, hogy szakértdi
videdinkat is tekintsék meg. Elképzelhetd,
hogy a tudnivaldk ismeretében dtmenetileg
még hosszabbra nyulik az a bizonyos ,to do
lista", de ezek elintézése utan nyugodtak
lehetiink, hogy kelld koriiltekintéssel jar-
tunk el ebben az egyszerilinek korantsem
tekinthetd témaban is.

Ha a cikkek tanulmanyozasat kovetGen
mégis maradna nyitott kérdés, taldn mar
mondanom sem kell, forduljon bizalommal
hozzank, igyekszlink ezekre is megnyugtato
valaszokat adni.

Lambert Zoltan
ligyvezetd partner

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahresende riickt ndher und es ware
positiv, wenn bis dahin unsere wahrend
der Sommerurlaubszeit riesig aufgeblahte
"To-Do-Liste" auf ein paar Zeilen reduziert
werden konnte. Falls in unserem Unter-
nehmen auch ein auslandischer Mitarbeiter
beschaftigt wird, befinden sich die damit
verbundenen Rechts-, Steuer- und Sozial-
versicherungsaufgaben sehr wahrscheinlich
noch auf der benannten Liste.

Ist der Arbeitsvertrag unserer auslandischen
Arbeitskraft in Ordnung? Haben wir allen
zustandigen Behdrden ihre ungarische
Beschaftigung gemeldet? Haben wir Gber-
pruft, ob der auslandische Mitarbeiter Giber
die aus Sicht der Sozialversicherungsleis-
tungen wichtige glltige A1-Bescheinigung
verfiigt? Haben wir ihn darauf aufmerksam
gemacht, dass er wahrscheinlich in Ungarn
Einkommensteuer zu zahlen hat und dass
sich dies auf die Besteuerung seiner sons-
tigen Einkdnfte aus nichtselbstandiger
Arbeit auswirken konnte?

Al-Bescheinigung

Besteuerung der
sonstigen Einkiinfte

Ich hoffe, dass wir in der dritten Ausgabe
unserer diesjahrigen Steuerbriicke auf alle
Ihre Fragen hinsichtlich der Beschaftigung
von auslandischen Mitarbeitern in Ungarn
eine Antwort bieten kbnnen. Unsere Fach-
artikel mit den strategischen, steuerlichen,
rechtlichen und sozialversicherungstech-
nischen Aspekten des Themas enthalten
hierbei in der geblhrenden Tiefe alle nitz-
lichen Informationen. Falls Sie eine visuelle
Prasentation bevorzugen, empfehle ich
Ihnen, sich auch unsere Expertenvideos
(die auch mit deutschem Untertitel erreich-
bar sind) anzuschauen. Es ist moglich, dass
die erwahnte ,To-Do-Liste" durch die neu
erworbenen Kenntnisse tiber die Aufgaben
voribergehend noch langer ausfallen wird,
aber nach ihrer Erledigung kdnnen wir be-
ruhigt sein, dass dieses ganz und gar nicht
als einfach zu betrachtendes Thema mit der
notigen Umsicht angegangen worden ist.

strategische,
steuerliche,
rechtliche und
sozialversicherungs-
technische Aspekten

Wenn Sie nach dem Durchlesen der Artikel
noch offene Fragen haben sollten, brauche
ich vielleicht erst gar nicht zu erwahnen,
dass Sie sich jederzeit vertrauensvoll an uns
wenden konnen und wir uns Mihe geben,
ihnen auch darauf beruhigende Antworten
Zu geben.

Zoltan Lambert
Geschaftsfiihrender Partner

www.wisklient.hu
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tasban jaratos, jol
teljesitd csapat
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Expat munkavallalok Magyarorszagon -
stratégiai szempontok
SzerzG: Dely Tamas

Mi lehet a kozOs pont a tavalyi évet tekintve
Németorszag, Hollandia, az Egyesiilt Kiraly-
sag, Franciaorszag és az USA esetében? Mind
az 6t orszag novelte a Magyarorszagon beje-
lentett munkavallaloinak szamat 2016-ban,
az azt megel6z6, 2015-0s évhez képest.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nemrég
elkésziilt, A kilfoldi allampolgarok magyar-
orszagi munkavallalasanak f6bb sajatossagai
cimd tanulmanya szerint a tavalyi évben
Osszesen 10 553 kiilfoldi munkavallalot
jelentettek be Magyarorszagon.

Atoplistat tovabbra is két szomszédos orszag
vezeti - Romania 4 201, illetve Szlovakia

1 167 munkavallaldval -, ket koveti az
Egyesiilt Kiralysag 793, majd a tébb helyet is
el6re ugrd Ukrajna 789 fével. 2016-ban is
stabilan novekedett ugyanakkor a Német-
orszagbol (358), Hollandiabdl (128), illetve
Ausztriabol (68) érkezd munkavallalok szama.

Expat munkavallalok tobbnyelvi
adminisztracidja

Szamok, emberek, karrierek. Ahhoz, hogy
fent emlitett holgyek, urak mas orszagban is
meg tudjak allni a helyiket, a hatuk mogott
nagy valoszinliséggel komoly szakmai telje-
sitmény és tobb éves tapasztalat 4ll. Es igen,
ha On ezeket a sorokat olvassa, akkor min-
den bizonnyal tisztaban van vele, hogy min-
den egyes expat mogott kell, hogy legyen
munkalgyekben, ad6zasban, tarsadalombiz-
tositasban jaratos, jol teljesitd csapat is.

Magyar munkavallaléként hellyel-kdzzel
eligazodunk a magyarorszagi addzasi és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok kozott,
de az expat munkavallaldk cégiink pénzigyi
és HR-vezetdit is komoly feladat elé allitjak.
Kétnyelv(i munkaszerzdés, kettGs adozas
elkeriilése, unios tarsadalombiztositasi
szabalyok, hogy csak néhany sarkalatos
pontot emlitsiink a témat illetGen.

Mik a prioritasok?

Az elmdlt évtizedek szakmai tapasztalata
alapjan harom stratégiai pontot jeldlnék
meg, amire kiemelten érdemes fokuszalnunk:

> Statusz meghatarozasa

ElGszOr is hagyjunk bGségesen idGt expat
munkavallaldnk alkalmazasaval kapcso-
latos jogi, addzasi és tarsadalombiztosi-
tasi statusz pontos megallapitasara!
Kilfoldi dllampolgarok hazankban csak
meghatarozott feltételek mellett dolgoz-
hatnak. FGszabdly szerint a munkavallalas

Expats in Ungarn -
strategische Gesichtspunkte
Autor: Tamas Dely

Welche Gemeinsamkeit weisen Deutsch-
land, die Niederlande, das Vereinigte
Konigreich, Frankreich und die USAim
Hinblick auf das vergangene Jahr auf? Alle
finf Ldnder haben im Jahr 2016 verglichen
mit 2015 die Zahlihrer in Ungarn gemel-
deten Mitarbeiter erh6ht. Laut der jlingst
fertiggestellten Studie des ungarischen
Wirtschaftsministeriums mit dem Titel
Wesentliche Merkmale der Beschaftigung
von ausldndischen Staatsbiirgern in Ungarn
(erreichbar in ungarischer Sprache) waren
im vergangenen Jahrinsgesamt 10.553 aus-
landische Arbeitnehmer in Ungarn gemeldet.

Diese Liste wird weiterhin von zwei Nach-
barlandern angefiihrt - von Rumanien mit
4.201 und der Slowakei mit 1.167 Arbeit-
nehmern - gefolgt von dem Vereinigten
Konigreich mit 793 und der um mehrere
Platze vorgerutschten Ukraine mit 789
Arbeitnehmern. 2016 verzeichnete jedoch
auch die Zahl der Arbeitnehmer aus
Deutschland (358), der Niederlande (128)
bzw. Osterreich (68) einen stabilen Anstieg
inUngarn.

Mehrsprachige Administration bei
Beschaftigung von Expats

Zahlen, Leute, Karriere. Damit die obenge-
nannten Damen und Herren sich auch in
einem anderen Land durchsetzen kdnnen,
verfugen sie hochstwahrscheinlich Gber ein
hohes Maf3 an fachlicher Leistung und jahre-
langer Erfahrung. Und wenn Sie diese Zeilen
lesen, sind Sie sich sicherlich auch dartber
im Klaren, dass hinter jedem Expat auch ein
fachkundiges Team stehen muss, das in den
Bereichen Arbeitswesen, Steuerwesen und
Sozialversicherungen seine Leistung erbrin-
gen muss.

Als ungarischer Angestellter kann man sich
im GrofRen und Ganzen noch im ungarischen
Steuer- und Sozialversicherungsrecht zu-
rechtfinden, aber Expats stellen auch die
Finanz- und HR-Leiter unseres Unternehmens
vor eine wahrlich schwere Aufgabe. Zwei-
sprachige Arbeitsvertrage, Vermeidung der
Doppelbesteuerung, EU-Sozialversicherungs-
regeln, um nur einige Eckpunkte dieses
Themas zu erwdhnen.

Wie sind die Prioritaten?

Aufgrund unserer in den vergangenen
Jahrzehnten gesammelten Berufserfahrung
maochte ich hierbei drei strategische Punkte
bestimmen, auf die wir uns besonders
fokussieren sollten:

hinter jedem Expat
muss ein fachkun-
diges Team stehen,
das in den Bereichen
Arbeitswesen,
Steuerwesen und
Sozialversicherungen
seine Leistung
erbringt
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kiilonvalasztjuk az
eurdpai gazdasagi
térségbeli, illetve a
harmadik orszagbeli
dllampolgdrok
csoportjat

a kettds addztatds
elkertilésérdl szolé
egyezményeket kell
alaposan megismer-
niink ahhoz, hogy az
adajogi illetdség
egyértelmien meg-
llapithato legyen

megéri pontosan
eljarni a kiilféldi

- kiilénésen a
harmadik orszagbeli -
munkavallalg be-
jelentéseét illetGen
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engedélykoteles, de léteznek kivételek,
amelyek vagy a tevékenységhez, vagy az
adott személyhez kapcsolddnak. A foglal-
koztatasra vonatkozd szabalyok lénye-
gében két kategdriat killonboztetnek
meg, kiilonvalasztjuk az eurdpai gazda-
saqi térségbeli, illetve a harmadik orszag-
beli allampolgarok csoportjat.

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkez6k magyarorszagi munkavég-
zéséhez nincs sziikség engedélyre. A fog-
lalkoztatd azonban ekkor is koteles a
foglalkoztatas helye szerint illetékes,
allami foglalkoztatasi szervnek bejelen-
teni az engedélymentesen foglalkozta-
tott kiilféldi munkavallalok alkalmaza-
sanak megkezdését, illetve megsziinését.
Ezen szabaly alol azonban kivételt jelent
a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személyek magyarorszagi
foglalkoztatasa, ha ezeket a személyeket
az Eurdpai Gazdasagi Térség dllamaban
letelepedett munkaltato szolgaltatas-
nyujtas, kikildetés, kirendelés vagy
munkaerd-kolcsonzés keretében kiildi
magyarorszagi foglalkoztatdhoz.
Harmadik orszag allampolgarainak a
foglalkoztatasa tovabbra is engedélye-
z6ési kOtelezettséqg ald esik.

Addjogi illetGség, tarsadalombiztositas

Hatarozzuk meg id6ben leendd expat
munkatarsunk addjogi illetGségét, vala-
mint nyugdij- és egészségbiztositdsanak
lehetdségeit! Meg kell vizsgalnunk a
magyar szabalyozast, am a legtobb eset-
ben a hazai szabalyozast felilird, kettds
adodztatas elkeriilésér6l szolo eqgyezme-
nyeket kell alaposan megismernink
ahhoz, hogy az addjogi illetGség egyér-
telmGen megallapithato legyen. A Ma-
gyarorszagon munkat vallald kilfoldiek
esetében, ha a munkavallald belfoldinek
minGsil, a magyar cég fizet jarulékot.
Kozeli hozzatartoz6ik a Nemzeti Egész-
ségbiztositasi AlapkezelGvel kilon kotott
megallapodas alapjan részesilhetnek
ellatasban.

Bejelentési és bevallasi kitelezettségek

Tisztdzzunk minden olyan adminisztrativ
részletet, bejelentési és bevallasi kote-
lezettséget, ami nélkilozhetetlen a kiil-
foldi munkavallalo alkalmazasahoz!

Az elmult évek gyakorlatabol az is latszik,
hogy megéri pontosan eljarni a kilfoldi
- kiilonosen a harmadik orszagbeli -
munkavallalé bejelentését illetGen.
Amennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgart tartdzkodasi, munkavalla-
lasi engedély nélkil foglalkoztatja az
adott cég, (gy kitelezhetik kdzponti

> Statusbestimmung

Zuerst sollte sich reichlich Zeit dafir
gelassen werden, um den Rechts-,
Steuer- und Sozialversicherungsstatus
der Expats genau zu bestimmen!
Auslandische Staatsangehorige konnen
nur unter bestimmten Bedingungen in
Ungarn arbeiten. Grundsatzlich ist jede
Beschdaftigung einer Genehmigung unter-
worfen, aber es gibt Ausnahmen, die
entweder im Zusammenhang mit der
Tatigkeit oder in Verbindung mit der
betroffenen Person stehen. Die Regeln
fur die Beschaftigung unterscheiden sich
im Wesentlichen in zwei Kategorien,
wonach die Staatsangehorigen der
Europdischen Wirtschaftsraums (EWR)
und die Gruppe von Drittstaatsangeho-
rigen voneinander getrennt werden.

die Staatsangehdrigen
der Europdischen
Wirtschaftsraums
(EWR) und die Gruppe
von Drittstaatsange-
hérigen werden
voneinander getrennt

Diejenigen, die ein Aufenthaltsrecht und
ein Recht zur Bewegungsfreiheit besitzen,
bendtigen fur ihre Beschaftigung keine
ungarische Arbeitserlaubnis. Der Arbeit-
geberist jedoch verpflichtet, das fir den
Arbeitsort zustandige ungarische Arbeits-
amt Uber den Beginn oder die Beendigung
der Beschaftigung von auslandischen
Arbeitnehmern ohne Genehmigung zu
unterrichten. Eine Ausnahme von dieser
Regel bildet jedoch die Beschaftigung
von Personen in Ungarn, die eine Bewe-
gungsfreiheit und ein Aufenthaltsrecht
geniefl3en, wenn diese Personen von
einem im Staat des Europdischen Wirt-
schaftsraums niedergelassenen Arbeit-
geber im Rahmen einer Leistungserbrin-
gung, einer Entsendung, Delegierung
oder Leiharbeit an einen ungarischen
Arbeitgeber entsandt werden. Die Be-
schaftigung von Drittstaatsangehorigen
unterliegt weiterhin der Genehmigungs-
pflicht.

Steuerliche Ansdssigkeit, Sozialversicherung

Die steuerliche Ansassigkeit und die
Moglichkeiten der Renten- und Kranken-
versicherung unseres zukinftigen Expat-
Mitarbeiters sollten rechtzeitig bestimmt
werden. Dazu mussen die ungarischen
Vorschriften Gberpriift werden, aber in
der Regel sollten hierbei die Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung -

die Abkommen zur
Vermeidung der

die die innerstaatlichen Rechtsvorschrif- Doppelbesteuerung
ten Gberschreiben - sorgfaltig ergrindet sollten sorgfaltig
werden, um die steuerliche Ansdssigkeit ergriindet werden,

um die steuerliche
Ansassigkeit eindeutig
bestimmen zu kénnen

eindeutig bestimmen zu kénnen. Die
Lohnnebenkosten fiir die in Ungarn be-
schaftigten Auslander werden von den
ungarischen Gesellschaften bezahlt,
wenn der Mitarbeiter als Steuerinlander
gilt. Durch eine separat abgeschlossene
Vereinbarung mit dem ungarischen

www.wisklient.hu
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engedély nélkiili
foglalkoztatds esetén
a kifizetett munkabér
négyszerese, de
legalabb a minimal-
bér nyolcszorosa lesz
a kdzponti koltség-
vetésbe torténd
befizetés meértéke

® )

www.wisklient.hu

koltségvetésbe torténd befizetésre a
munkadqyi ellendrzésrol szolo 1996. évi
LXXV. torvény alapjan.

A befizetési kotelezettség pedig a céget
annyiszor terheli, ahdny expat munka-
vallalo kapcsan az engedély nélkili
foglalkoztatast megallapitottak. Ilyen
esetekben a befizetendd Gsszeg sem
elhanyagolhatd. Az engedély nélkil
alkalmazott harmadik orszagbeli munka-
vallalo esetén a foglalkoztatds megkez-
désétdl az engedély nélkili foglalkoz-
tatas megallapitasaig kifizetett munkabér
négyszerese, de legalabb a minimalbér
nyolcszorosanak megfelel6 6sszeg lesz

a kozponti kéltségvetésbe torténd be-
fizetés mértéke.

Nationalen Krankenversicherungsfonds
kdnnen die nahen Verwandten an der
Versorgung teilhaben.

> Melde- und Steuererklarungspflichten

Lassen wir uns alle administrativen
Details, Melde- und Steuererkldrungs-
pflichten kldren, die fiir die Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmer unentbehr-
lich sind! Aus der Praxis der letzten Jahre
ist ersichtlich geworden, dass es sich
lohnt, bezlglich der Anmeldung eines
auslandischen Mitarbeiters - insbeson-
dere wenn der Mitarbeiter aus einem
Drittland stammt - griindlich vorzugehen.
Wird ein Drittstaatsangehdriger von einer
bestimmten Gesellschaft ohne Aufent-
haltserlaubnis oder Arbeitserlaubnis

Ehhez a témahoz komoly szakért6i tapasz-
talat szikséges. A kovetkez6 harom cikkben
kollégaim kisérletet tesznek a legfontosabb
teenddk ismertetésére.

A cikkhez kapcsolddo videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

beschaftigt, so kann sie gemdRR dem
Gesetz Nr. LXXV von 1996 (ber die Aufsicht
Gber das Arbeitswesen zu einer Einzah-
lung in das Zentralbudget verpflichtet
werden.

Das Unternehmen muss hierbei in Ver-
bindung mit der Beschaftigung jedes
einzelnen Expats ohne Erlaubnis geson-
dert eine Einzahlung entrichten. In sol-
chen Fallen ist der zu zahlende Betrag
nicht unwesentlich. Bei einem aus einem
Drittstaat stammenden Arbeitnehmer
ohne Erlaubnis betrdgt die in das zentrale
Budget zu entrichtende Betragshohe das
Vierfache des vom Beginn der Beschafti-
gung bis zur Feststellung der Beschafti-
gung ohne Erlaubnis bezahlten Monats-
lohns, aber mindestens das Achtfache des
Betrags, der dem Mindestlohn entspricht.

Dieses Thema erfordert die tiefgriindige
Erfahrung von Experten. In den nachsten
drei Artikeln werden meine Kollegen ihr
Bestes geben, um lhnen die wichtigsten
Aufgaben vorzustellen.

es sich lohnt,
beziiglich der
Anmeldung eines
auslandischen
Mitarbeiters -
insbesondere wenn
der Mitarbeiter aus
einem Drittland
stammt - griindlich
vorzugehen

bei Beschdftigung
ohne Erlaubnis
betragt die in das
zentrale Budget
zu entrichtende
Betragshéhe das
Vierfache des
bezahlten
Monatslohns,
aber mindestens
das Achtfache

des Mindestlohns
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csalddi és gazdasagi
kapcsolatok

6 WTS Klient. A hid.

A kiilfoldi munkavallalé addzasa
Szerz@: Cseri Zoltan

A hatdron atnyuld munkavégzéseket addzasi
szempontbdl is fontos kezelni, hiszen nem
mindegy, hogy a munkavallalo egyes jovedel-
mei melyik orszagban lesznek adokotelesek.

A kiilfoldi munkavallalo adoiigyi illetGsége

Akiilféldi munkavallald magyarorszagi jovedelem-
ado fizetési kotelezettségének vizsgalatakor elsé
lépésben fontos, hogy meghatarozzuk a magan-
személy adolgyi illet6ségét. Ehhez vizsgalni kell
a magyar szabalyozast, de jellemzGen a hazai
szabalyozast feliiliro, az adott orszaggal meg-
kotott kettGs addztatas elkeriilésérdl szolo eqyez-
mény rendelkezései lesznek a segitségiinkre
(amennyiben van ilyen eqyezmény a két orszag
kozott). Az eqyezmények tobbségének értel-
mében a kdvetkezd szempontok segitségével
hatarozhatd meg az adoligyi illet6ség:

allanda lakdhely

létérdek kozpontja
szokasos tartozkodasi hely
allampolgarsag

v ¥ v

Afenti lista egyben sorrendiséget is jelent, vagyis
az allandd lakahelybdl kiindulva kell elkezdeni a
vizsgalatot, és ha ez alapjan egyértelm(en meg-
hatarozhato az illetGség, akkor nem is kell tovabb
vizsgalodni.

Allandé lakéhely

A magyar jogszabalyok szerint allandd lakéhely-
nek az olyan lakéhely mindsil, ahol a magan-
személy tartds ott-tartdzkodasra rendezkedik be,
fliggetlendl attdl, hogy az adott ingatlant bérli
vagy az a sajatja. Az allandd lakdhely tovabbi
ismérve, hogy az a maganszemeély részére folya-
matosan rendelkezésre all.

Létérdek kozpontja

Amennyiben az allandd lakdhely alapjan nem
hatarozhatd meg egyértelmden a kilf6ldi munka-
vallald addiigyi illetGsége, akkor a kdvetkezd Lé-
pésben azt kell vizsgalni, hogy a maganszemély
létérdekeinek kdzpontja mely orszagban talal-
hatd, azaz melyik orszaghoz flizik szorosabb
személyes, csaladi és gazdasagi kapcsolatok a
maganszemélyt. Ez nem egyszerti feladat, hiszen
sok tényez0t kell egyttesen figyelembe venni.
Ha egy kilf6ldi maganszemélyt a magyarorszagi
kikiildetésére a csaladja is elkiséri, akkor a csaladi
kapcsolatok szempontjabol valdsziniileg Magyar-
orszag lesz a létérdekeinek kdzpontja. A gazdasa-
gi kapcsolatok mérlegelésénél pedig tobbek
kozott a jovedelem megszerzésének és elkolté-
sének helyét kell figyelembe venni, valamint azt
atényt, hogy mely orszagokban rendelkezik a
maganszemély bankszamlaval stb.

Auslandischer Arbeitnehmer - die Regelung der
Besteuerung
Autor: Zoltan Cseri

Grenzliberschreitende Beschaftigung muss auch aus
steuerlichem Aspekt behandelt werden, da es nicht
egal ist, in welchem Staat die einzelnen Einkiinfte des
Arbeitnehmers zu versteuern sind.

Steuerliche Ansassigkeit auslandischer
Arbeitnehmer

Bei der Priifung der Einkommensteuerzahlungspflicht
auslandischer Arbeitnehmer in Ungarn sollte als
erster Schritt die steuerliche Ansassigkeit der Privat-
person bestimmt werden. Dazu missen die ungari-
schen Vorschriften dberprift werden, aber in der
Regel kann hierbei die Bestimmungen des Abkom-
mens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
(sofern zwischen den beiden Staaten ein solches
Abkommen besteht) zwischen dem anderen betrof-
fenen Land und Ungarn hilfreich sein, das die inner-
staatlichen Rechtsvorschriften tberschreibt. Basierend
auf die Mehrzahl der Abkommen kann die steuer-
liche Ansassigkeit mit Hilfe folgender Merkmale be-
stimmt werden:

Abkommen zur
Vermeidung der
Doppelbesteuerung

standiger Wohnsitz

Mittelpunkt der Lebensinteressen
gewohnlicher Aufenthalt
Staatsangeharigkeit

D 200 N T 2

Die obengenannte Liste stellt gleichzeitig auch eine
Reihenfolge dar, das heif3t, dass ausgehend vom
standigen Wohnsitz die Priifung eingeleitet werden
muss. Wenn die Ansdssigkeit damit schon eindeutig
bestimmt werden kann, dann muss mit der Priifung
auch nicht weiter fortgefahren werden.

Standiger Wohnsitz

Laut den ungarischen Gesetzesvorschriften gilt die
Wohnstatte als der standige Wohnsitz, in der die
Privatperson einen standigen Aufenthalt eingerich-
tet hat, unabhdngig davon, ob die gegebene Immo-
bilie gemietet ist oder in ihrem Eigentum steht. Ein
weiteres Merkmal des standigen Wohnsitzes ist, dass
er der Privatperson immer zur Verfligung steht.

standiger Aufenthalt

steht immer
zur Verfligung

Mittelpunkt der Lebensinteressen

Wenn anhand des standigen Wohnsitzes die steuer-
liche Ansdssigkeit des auslandischen Arbeitnehmers
nicht eindeutig bestimmt werden kann, muss im ndchs-
ten Schritt Gberprift werden, in welchem Staat sich der
Mittelpunkt der Lebensinteressen der Privatperson be-
findet, das heil’t, zu welchem Staat die Privatperson
die engeren personlichen, familidren und wirtschaftli-
chen Beziehungen knupft. Das ist keine einfache Auf-
gabe, da viele Faktoren gemeinsam betrachtet werden
missen. Wenn eine auslandische Privatperson bei der
Entsendung nach Ungarn auch von ihrer Familie be-
gleitet wird, ist es wahrscheinlich, dass dann aus Sicht
der familidren Beziehungen Ungarn der Mittelpunkt
der Lebensinteressen sein wird. Bei Betrachtung der
wirtschaftlichen Beziehungen muss der Ort des

engere persanliche,
familidre

und wirtschaftliche
Beziehungen
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Szokasos tartozkodasi hely

A harmadik lépcs6 az illetdség meghatarozasaban
a szokasos tartdzkodasi hely. A szokasos tartdz-
kodasi hely az alapjan rendeli a kiilfoldi munka-
vallald addigyi illetGséqgét az eqyik vagy masik
orszaghoz, hogy hol tartdzkodott t6bb napot.

Az addiigyiilletéség megallapitasa utdan meg kell
hataroznunk, hogy az egyes jovedelemtipusok
mely orszagban lesznek adokotelesek. Amennyi-
ben Magyarorszag és az érintett masik orszag
kozott van kettGs addztatas elkeriilésérdl szolo
egyezmeény, akkor az megmondija, hogy az adott
jovedelmet mely orszagnak van joga adoztatni.
Egyezmény hianyaban a belfoldi szabalyokat kell
alkalmazni.

Munkaviszonybdl szarmazo jévedelem

A munkaviszonybdl szarmazo jovedelem abban
az esetben adoztathatd az illetGség orszagaban,
ha a kiilféldi munkavallal ott végzi a munkajat.
Ha a munkavégzés helye eltér az illetdség orsza-
gatol, akkor alapesetben a munkavégzés helye
szerinti allam adoztathatja a munkajovedelmet,
de bizonyos feltételek fennallasa esetén az addz-
tatas joga tovabbra is az illetdség orszagaban
marad.

Tokejovedelmek

Akilfoldi munkavallald t6kejovedelmei kézil a
kamat, valamint az arfolyamnyereségbdl szar-
maz0d jovedelem utan az eqyezmények értel-
mében alapvetden az illetdség orszagaban kell
megfizetni az adot.

Az 0sztalékbdl szarmazo jovedelmek esetén
specialisabb a helyzet. Alapvetden ezek a jove-
delmek is az illetGség orszagaban addztathatok,
de meghatarozott mértékig (eqyezménytél fiig-
géen jellemzGen 10 vagy 15 %) a forrasorszag is
addztathat. A forrasorszagban levont add az
egyezmények szerint beszamitasra keriil. Ha
példaul egy Magyarorszagon dolgozo, magyar
illet6séq(i, német maganszemély Németorszag-
bol osztalékjovedelemben is részesiil, és ott
levonasra ker(il a vonatkozo egyezmény szerinti
15 % ado, akkor Magyarorszagon ezen osztalék-
jovedelem kapcsan tovabbi adofizetési kitele-
zettség nem meril fel, mivel Magyarorszagon is
15 % az ad6 mértéke (addbevalldsi kotelezett-
sége ettdl fliggetlendl fennall).

Ingatlanok hasznositasabdl szarmazo
jovedelem

Az ingatlanbdl szarmazd jovedelmek addztata-
sanak joga az eqgyezmények értelmében annal
az orszagnal van, amelyben az ingatlan fekszik.

A cikkhez kapcsolddo videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Verdienstes und der Einkommensverwendung bertick-
sichtigt werden, ebenso wie die Tatsache, in welchen
Landern die Privatperson ein Bankkonto fihrt usw.

Gewdhnlicher Aufenthalt

Die dritte Stufe zur Bestimmung der Ansdssigkeit ist
der gewdhnliche Aufenthalt. Der gewdhnliche Aufent-
halt bestimmt die steuerliche Ansdssigkeit des aus-
landischen Arbeitnehmers in dem einen oder anderen
Staat anhand dessen, wo er mehr Tage verbracht hat.

Nach Ermittlung der steuerlichen Ansdssigkeit muss
bestimmt werden, welche Einkommensarten in
welchem Land steuerbar sind. Wenn zwischen
Ungarn und dem anderen betroffenen Staat ein
Doppelbesteuerungsabkommen existiert, dann istim
Abkommen festgelegt, welches Land berechtigt ist,
das bestimmte Einkommen zu besteuern. Ohne
Abkommen mussen die innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften angewendet werden.

Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit kdnnen

in diesem Fallim Land der Ansassigkeit besteuert
werden, wenn der auslandische Arbeitnehmer seine
Arbeit dort entrichtet. Falls der Ort der Arbeitsentrich-
tung vom Land der Ansassigkeit abweicht, dann
konnen die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
grundsatzlich im Staat der Arbeitstatigkeit besteuert
werden, aber unter bestimmten Bedingungen bleibt
das Besteuerungsrecht weiterhin im Land der An-
sassigkeit bestehen.

Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

Bei Kapitaleinkinften auslandischer Arbeitnehmer
miissen den Abkommen zufolge die Steuern auf die
Zinsen und auf die Einnahmen aus Kursgewinnen
grundsatzlich im Land der Ansdssigkeit abgefihrt
werden.

Dividendeneinnahmen stellen eine speziellere Situ-
ation dar. Grundsatzlich konnen diese Einnahmen
auch im Staat der Ansdssigkeit besteuert werden,
aber bis zu einem gewissen Grad (je nach Abkommen
normalerweise 10% oder 15%) kann auch das
Quellenland diese Einkiinfte besteuern. Die im
Quellenland abgefiihrte Steuer muss laut Abkommen
beriicksichtigt werden. Wenn z.B. eine in Ungarn
beschaftigte, in Ungarn ansassige deutsche Privat-
person auch Dividendeneinnahmen aus Deutschland
bezieht und die Steuer laut Abkommen in Hohe von
15% dort abgezogen wird, besteht in Ungarn bezlig-
lich dieser Dividendeneinnahmen keine weitere
Steuerzahlungspflicht, da in Ungarn die Hohe der
Steuer auch 15% betrdgt (eine Steuererklarungs-
pflicht besteht unabhangig davon aber trotzdem).

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
Das Besteuerungsrecht auf die Einnahmen aus

Immobilien wird gemdf3 den Abkommen dem Staat
zugeordnet, in dem die Immobilie liegt.

wo hat er mehr
Tage verbracht

Einkiinfte aus
nichtselbstandiger
Arbeit werden
grundsdtzlich im Staat
der Arbeitstatigkeit
besteuert

Zinsen, Einnahmen
aus Kursgewinnen

Dividendeneinnahmen

Einnahmen aus
Immobilien
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A cégcsoporton beliili kikiildetés
munkajogi keretei
SzerzG: Dr. Deli Petra Eszter

Atransznaciondlis gazdasagi térben mind-
inkabb gyakoribb jelenség, hogy a kiilfoldi
anyavallalatok munkavallaldikat, kilondsen
a magas szaktudassal rendelkez6 szakembe-
reiket, kozép- és felsGvezetGiket magyar-
orszagi leanyvallalataikhoz kiildik ki munka-
végzés - elsGsorban a piaci stratégia megter-
vezése, a termelési folyamatok optimaliza-
lasa, a humanerdforras-fejlesztés, az inter-
kulturalis egyuttm(ikodés kereteinek kiala-
kitasa, egyes lokalis projektek vagy a tech-
noldgia és szaktudas transzferalasa - céljabaol.

A cégcsoporton beliili kikiildetés tipikus
munkajogi modelljei

> Rovidebb ideji kikiildetés esetében
gyakori az a megoldas, hogy a kikiildé
munkaltatd és a kikiildott munkavallald
kozott fennalld munkaszerzGdést a felek
k6z0s megegyezés Utjan - anélkiil, hogy
a munkavallald a magyar munkajog
hatalya ala keriilne - hatarozott idére
modositjak. A kikiildetési megallapodas
keretei kozott keriilnek meghatarozasra
a kikildetés lényeges feltételei, ame-
lyeknek 6sszhangban kell allniuk a
Munka Térvénykdényve Mt. 295. § (1) be-
kezdésében foglalt minimalis munkafel-
tételekkel, igy tobbek kozott a leghosz-
szabb munkaid6 vagy a legrévidebb
pihendidé mértékére, a legalacsonyabb
munkabér 6sszegére, az egyes sériilé-
keny csoportok munkavallalasi és fog-
lalkoztatasi feltételeire vonatkozo eld-
irasokkal.

> Ha a cégcsoporton beliili kikiildetés hosz-
szabb idére sz0l, a felek tipikusan a tobb-
szerz6déses modell alapjan alakitjak ki a
kikildetés jogi kereteit. A tébbszerzGdéses
modell azon mobilitasokra jellemz6 els6-
sorban, amelyeknek keretében a kikiildott
munkavallald tobb évre érkezik Magyar-
orszagra (rendszerint a lednyvallalatban
vezetd tisztségviselGvé nevezik ki, fela-
datait pedig vezetd allasi munkavallald-
ként latja el). Ezekben az esetekben a
kikiild6 munkaltatd és a munkavallalo
k0z6s megegyezés Utjan megallapodnak
a kozottik fenndlld munkaviszony ,nyug-
vasaban" (azaz a kilfoldi munkaszerz6-
désbdl folyo fokotelezettségek, igy a ren-
delkezésre allasi kotelezettség és a bér-
fizetési kotelezettség felfliggesztésre
keriilnek) azzal, hogy a munkavallalé a
cégcsoporthoz tartozo magyar munkal-
tatonal folytatja tovabb a munkat.
Afogadd munkaltatd és a kikildott mun-
kavallald kozott pedig létrejon egy hata-
rozott idej(i - rendszerint a magyar munka-
jog hatalya ala tartozd - munkaszerzGdés.

Arbeitsrechtlicher Rahmen einer Entsendung
innerhalb einer Unternehmensgruppe
Autorin: Dr. Petra Eszter Deli

Im transnationalen Wirtschaftsraum wird es
immer Gblicher, dass auslandische Muttergesell-
schaften ihre Mitarbeiter, insbesondere ihre
hochqualifizierten Fachkrafte, ihre Mitarbeiter

aus dem mittleren Management und Topmanager

an ihre Tochtergesellschaften nach Ungarn
entsenden - vor allem zwecks der Planung der

Marktstrategie, der Optimierung von Produktions-

prozessen, der Personalentwicklung, der Gestal-
tung des Rahmens interkultureller Zusammen-

arbeit, einiger lokalen Projekte oder zum Transfer

von Technologie und Know-how.

Typische arbeitsrechtliche Modelle fiir die Ent-
sendung innerhalb einer Unternehmensgruppe

> Beider Entsendung innerhalb einer Unter-

nehmensgruppe fir einen kiirzeren Zeitraum

ist eine hdufige Losung, dass der zwischen
dem entsendenden Arbeitgeber und zu ent-
sendenden Arbeitnehmer abgeschlossenen
Arbeitsvertrag durch eine einvernehmliche
Vereinbarung - ohne, dass der Arbeitnehmer
dem ungarischen Arbeitsrecht unterliegen
wirde - auf eine befristete Zeit modifiziert
wird. Im Rahmen der Entsendungsverein-

barung werden die wichtigsten Bedingungen

der Entsendung festgestellt, welche mit den
Mindestarbeitsbedingungen gemal § 295
Abs. 1 ArbG (Ungarn) im Einklang stehen
mussen, so unter anderem mit der Hochst-
arbeitszeit oder der Mindestruhezeit, dem
Mindestarbeitslohn, den Arbeits- und Be-
schaftigungsbedingungen gefahrdeter
Gruppen.

> Wenn eine Entsendung innerhalb einer
Unternehmensgruppe flr einen ldngeren

Zeitraum geplant ist, bestimmen die Parteien

blicherweise die rechtlichen Rahmen der
Entsendung durch ein Mehrvertragsmodell.
Das Mehrvertragsmodell wird vor allem bei

einer mehrjahrigen Entsendung eines Arbeit-

nehmers (in der Regel eine neue Person mit
Flihrungsaufgaben im Tochterunternehmen,
die die Aufgaben als leitende/r Angestellte
wahrnimmt) nach Ungarn angewandt.

In diesen Fallen vereinbaren der entsendende
Arbeitgeber und der entsandte Arbeitnehmer

einvernehmlich, dass das zwischen ihnen

bestehende Arbeitsverhaltnis ruhend gestellt
wird (d.h. die Hauptverpflichtungen aus dem

auslandischen Arbeitsvertrag, so die Verfiig-
barkeitspflicht und die Lohnzahlungspflicht
zeitweilig ausgesetzt werden), damit der
Arbeitnehmer bei dem zur Unternehmens-

gruppe gehorenden ungarischen Arbeitgeber

die Arbeitsleistung fortsetzt. Der ungarische
Arbeitgeber und der entsendete Arbeit-
nehmer schlief3en einen befristeten Arbeits-
vertrag - iblicherweise aufgrund des unga-
rischen Arbeitsrechts - ab.

auslandische
Muttergesellschaften
entsenden ihre
Mitarbeiter nach
Ungarn

Entsendung
fiir einen kiirzeren
Zeitraum

abgeschlossener
Arbeitsvertrag wird
auf eine befristete
Zeit modifiziert

fiir einen ldngeren
Zeitraum Mehr-
vertragsmodell

vereinbaren, dass
das zwischen ihnen
bestehende Arbeits-
verhdltnis ruhend
gestellt wird
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A fogad6 munkaltato fébb kotelezettségei

A fogado munkaltatd koteles irasban tajékoz-
tatni a kikildé munkaltatdt a Mt. 295. § (1)
bekezdésében foglalt minimalis munkafel-
tételekrél. A fogadd munkaltato koteles gon-
doskodni arrdl, hogy a kikildétt munkaval-
laldk munkaszerzGdése vagy azzal egyen-
értéki egyéb okirata, munkaidé-nyilvan-
tartasa, valamint a munkabér kifizetésére
vonatkozo iratainak papiralapt vagy elek-
tronikus masolata a kikiildetés teljes idGtar-
tama alatt a munkavégzés helyén, valamint
annak befejezését kdvetd 3 évig a munkal-
tatd székhelyén vagy telephelyén hozza-
férheto és ellendrizheto legyen. Ezen tul-
menden a térvényi feltételek fennalldsa
esetén a fogadd munkaltatdt bejelentési
kotelezettség terheli a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal felé.

A kikiild6 munk3ltato fobb kotelezettségei

A kikiildé munkaltato a kikiildott munka-
vallalot munkaviszonyanak fGbb feltételein
Ul tajékoztatni koteles a kikildetésére
vonatkozo lényeges informacidkrol a ra
iranyado nemzeti munkajog szabalyai
szerint. A kilféldi munkaltaté a magyar
munkadgyi hatdsagagal, illetve fGszabaly
szerint a szocidlis partnerekkel valo kapcso-
lattartasért, iratkildésért és iratatvételért
felelds személyt koteles kijelolni. Ezen tul-
menden a kikiildé munkaltatot nyilatkozat-
tételi és adatszolgaltatasi kitelezettség ter-
heli a magyar munkaiigyi hatdsag iranyaban.

A kikiildott munkavallalo kotelezettsége

Az EGT-allampolgar 180 napon beliil

90 napot meghaladd tartézkodas esetén

- legkésGbb a beutazastol szamitott 93.
napon - koteles a tartdzkodasat regisztracios
igazolas kiallitdsa érdekében személyes
adatainak kozlésével bejelenteni a jov6beni
lakohelye szerint illetékes regionalis igaz-
gatdsagnal.

Afelek igényeihez igazodo és a jogszabalyi
kornyezetnek megfeleld jogi keretek kialaki-
tasa érdekében javasolt a cégcsoporton beldili
mobilitas jogi kereteinek mar a kikiildetés
el6tt torténd végiggondolasa és tervezése.

A cikkhez kapcsolddd videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Die Hauptpflichten des empfangenden ungari-
schen Arbeitgebers

Der empfangende ungarische Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, den entsendenden Arbeitgeber Gber die
unter § 295 Abs. 1 ArbG (Ungarn) bestimmten
Mindestarbeitsbedingungen schriftlich zu infor-
mieren. Der empfangende ungarische Arbeit-
geber ist verpflichtet, daflir Sorge zu tragen, dass
der Arbeitsvertrag oder das diesem gleichwertige
sonstige Dokument des entsandten Arbeitnehmers
bzw. das Arbeitszeitregister des entsandten Arbeit-
nehmers sowie die Papier- oder elektronische
Kopie der auf die Auszahlung der Lohne und
Gehalter bezogenen Dokumente des entsandten
Arbeitnehmers wahrend der gesamten Entsen-
dungsdauer am Ort der Arbeitsverrichtung sowie
bis drei Jahre nach deren Ende am Sitz oder an
der Niederlassung des Arbeitgebers zugdnglich
und kontrollierbar ist. Dariber hinaus hat der
empfangende ungarische Arbeitgeber bei
Erflllung der gesetzlichen Bedingungen einer
Anmeldepflicht bei der ungarischen Nationalen
Steuer- und Zollbehérde nachzukommen.

Hauptpflichten des entsendenden Arbeitgebers

Der entsendende Arbeitgeber hat den entsandten
Arbeitnehmer tiber die relevanten wesentlichen
Informationen der Entsendung (ber die wichtigs-
ten Bedingungen seines Arbeitsverhaltnisses hin-
aus nach den furihn geltenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften zu informieren. Der ausldndische
Arbeitgeber ist verpflichtet, eine zur Kontakthal-
tung mit der ungarischen Arbeitsbehdrde bzw.
als Hauptregel mit den Sozialpartnern sowie zur
Dokumenteniibernahme verantwortliche Person
zu bestimmen. Dartber hinaus unterliegt der ent-
sendende Arbeitgeber der Anmelde- und Daten-
Gbermittlungspflicht an die ungarische Arbeits-
behorde.

Pflicht der entsandten Arbeitnehmers

Fur Aufenthalte mit mehr als 90 Tagen innerhalb
eines Zeitraums von 180 Tagen ist ein EWR-Blirger
verpflichtet, seinen Aufenthalt - spatestens am
93.Tag nach seiner Einreise - im Interesse einer
Registrierungsbescheinigung mit Angabe seiner
personlichen Daten bei der nach seinem kiinftigen
Wohnsitz zustandigen Regionalbehdrde anzu-
melden.

Es ist zu empfehlen, die arbeitsrechtlichen Rahmens
der Entsendung innerhalb einer Unternehmens-
gruppe bereits vor der Entsendung fiir die Gestal-
tung der den Beddirfnissen der Parteien und des
rechtlichen Umfelds entsprechenden rechtlichen
Rahmen zu Gberlegen und zu planen.

Mindestarbeits-
bedingungen

Arbeitsvertrag

Anmeldepflicht

Dateniibermittlungs-
pflicht

Registrierungs-
bescheinigung

WTS Klient. Die Briicke. 9


http://wtsklient.hu/2017/09/20/kikuldott-munkavallalo/
http://wtsklient.hu/2017/09/20/kikuldott-munkavallalo/
http://wtsklient.hu/2017/09/28/kikuldottek-munkavallalasa/
http://wtsklient.hu/2017/09/28/kikuldottek-munkavallalasa/
http://wtsklient.hu/2017/09/25/kikuldetes-munkajogi-keretei/

adéhid | 2017 |3

SOCIAL SECURITY

wits

steuerblicke | 2017 |3

Fodor Marianna
bérszamfejtés /
Lohnverrechnung -
igazgatd /Direktorin

a koordindcids
rendelet hatélya ala
tartozo személyek
csak egy tagéllam
biztositasi rend-
szerébe tartozhatnak

a legfontosabb kérdés,
hogy Magyarorszagon
kell-e a foglalkoztatds

utan jarulékot
fizetni vagy sem

a kikiilddtt munka-
vallalo és a kiildd
munkaltato kozott a
kozvetlen kapcsolatot
folyamatosan
vizsgalni kell

A kikildetés szabdlyai a tarsadalom-
biztositas szemsz6gébal
SzerzG: Fodor Marianna

Atarsadalombiztositasi rendszerek az
Eurdpai Unid orszagai kdzott jelentGsen
eltérnek, a tagallamok rdadasul a tapaszta-
latok szerint nem is torekednek rendszereik
0sszehangolasara. A gyakorlatban csak
koordinaljak ezeket, azzal a céllal, hogy

a kiilfoldi munkavallaldk ne keriiljenek
hatranyosabb helyzetbe a kikiildetés soran.
fgy tudjak kikiisz6bdlni a tobb tagallamban
fennalld biztositasi jogviszonyokat, illetve
azt, hogy valaki biztositas nélkil maradjon.
A koordinacios rendelet hatalya ala tartozo
személyek csak eqy tagallam biztositasi
rendszerébe tartozhatnak. A munkavallaldk
6 szabaly szerint abban az allamban biztosi-
tottak, ahol a munkat végzik. Mik is pontosan
a kikildetés szabalyai?

2010. majus 1-jétél minden tagallamnak
kotelezd alkalmazni a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol szélo koordina-
cids rendeletet, valamint a vonatkozd végre-
hajtasi rendeletet.

Biztositasi jogviszony kikiildotteknél

A kilféldre kikiildott munkavallalo az esetek
tobbségében atmeneti idére érkezik Magyar-
orszagra. A legfontosabb kérdés, hogy Magyar-
orszagon kell-e a foglalkoztatas utan jaru-
lékot fizetni vagy sem. Ennek vizsgalatdhoz
alapvetGen két szempontot kell mérlegelni:

> Amunkavallalo kilféldinek mindsiil-e?

> A munkavallalé unios allampolgarnak
mindsiil-e, vagy olyan harmadik orszag-
bol érkezett, amellyel hazanknak kétol-
dalu szocidlis eqyezménye van?

A kikildetés szabalyai a koordinacids
rendeletben

A koordindcios rendelet hatarozza meg,
hogy ki mingsul kikildott munkavallalonak,
tobbek kdzott a munkavégzés korilményei
és a kikildetés varhatd idGtartama alapjan.
A kikiildott munkavallalo és a kiildé munkal-
tatd kozott a kozvetlen kapcsolatot folya-
matosan vizsgalni kell. A teljes kori munkal-
tatdi jogkor hidnyaban a kikiildott nem ma-
radhat a kiild6 orszag tarsadalombiztositasi
rendszerében. A kikiildétt szamos tovabbi
esetben sem maradhat a kiild6 orszagban
biztositott, ezért feltétlenil meg kell vizs-
galni példaul a biztositasi jogviszonyt a ki-
kiildetést kdzvetlenll megel6z6 idGszakra
vonatkozoan, a munkavallalo esetleges
korabbi kikildetéseinek karilményeit, sGt
az egyéb, nem szabalyszerl korilményekre
utald jeleket.

10 wrSKlient. A hid.

Entsendungsregelungen aus Sicht der
Sozialversicherung
Autorin: Marianna Fodor

Die Sozialversicherungssysteme unter den EU-
Staaten unterscheiden sich erheblich und die
Mitgliedstaaten streben den Erfahrungen zufolge
auch keine Harmonisierung ihrer Systeme unter-
einander an. In der Praxis werden sie nur zu dem
Zweck koordiniert, um zu vermeiden, dass sich fir
auslandische Arbeitnehmer bei der Entsendung
Nachteile ergeben. So kann unterbunden werden,
dass in mehreren Mitgliedstaaten gleichzeitig
Versicherungsverhaltnisse bestehen bzw., dass
jemand ohne Versicherung bleibt. Personen,

die unter die Koordinierungsverordnung fallen,
dirfen nur durch das Versicherungssystem eines
Mitgliedstaats versichert werden. Die Arbeit-
nehmer sind grundsatzlich in dem Land versichert,
indem sie ihre Arbeit verrichten. Was genau
steckt hinter den Entsendungsregelungen?

Ab dem 1. Mai 2010 ist jeder Mitgliedstaat ver-
pflichtet, die Koordinierungsverordnung tber
die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit und die dementsprechende Durch-
flihrungsverordnung anzuwenden.

Versicherungsverhaltnis bei entsandten
Mitarbeitern

In der Mehrzahl der Falle kommt der entsandte
Mitarbeiter voriibergehend nach Ungarn. Die wich-
tigste Frage hierbei ist, ob flr die Beschaftigung
eine Beitragsentrichtungspflicht in Ungarn ent-
steht oder nicht. Um dies zu untersuchen, missen
grundsatzlich zwei Gesichtspunkte gepriift werden:

> Gilt der Mitarbeiter im Sinne der Regelung als
Auslander?

> Giltder Arbeitnehmer im Sinne der Regelung
als Blrger der EU oder kommt er aus einem
Drittland, mit dem unser Land Gber ein bilate-
rales Sozialversicherungsabkommen verfligt?

Die Entsendungsregelungen in der
Koordinierungsverordnung

Die Koordinierungsverordnung bestimmt, wer als
entsandter Arbeitnehmer gilt, unter anderem auf
Grundlage der Arbeitsumstande und der voraus-
sichtlichen Dauer der Entsendung. Der unmittel-
bare Kontakt zwischen dem entsandten Arbeit-
nehmer und dem entsendenden Arbeitgeber
muss kontinuierlich geprift werden. Beim Fehlen
der vollstandigen Arbeitgeberbefugnisse kann
eine entsandte Person nichtim Sozialversiche-
rungssystem des entsendenden Landes bleiben.
In vielen anderen Fallen bleibt der Expat auch
nicht im Entsendeland sozialversichert, daher ist
es notwendig, zum Beispiel das Versicherungs-
verhaltnis fir den Zeitraum unmittelbar vor der
Entsendung, die Umstdnde der fritheren Entsen-
dungen des Arbeitnehmers und andere Hinweise
auf nicht ordnungsmaflige Umstande zu prifen.

Personen, die unter die
Koordinierungs-
verordnung fallen,
diirfen nur durch das
Versicherungssystem
eines Mitgliedstaats
versichert werden

die wichtigste

Frage ist, ob fiir die
Beschdftigung eine
Beitragsentrichtungs-
pflichtin Ungarn
entsteht oder nicht

der unmittelbare
Kontakt zwischen
dem entsandten
Arbeitnehmer und
dem entsendenden
Arbeitgeber muss
kontinuierlich gepriift
werden
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Al-es igazolds

a tagallamok illetékes
hatdsagai kézds meg-
3llapoddssal eltér-
hetnek a koordindcids
rendelet szabdlyaital

csak a személyi
jovedelemaddt
sziikséges levonni

a harmadik orszagbeli
személyek a munka-
viszonyuk alapjan
Magyarorszagon
valnak biztositotta

® ¢

www.wisklient.hu

A kikildetés igazolasa

A kiklldott jogviszony esetében a kilfoldi
munkavallalo alapvetGen a kikildetés
szabalyai alapjan kikild& orszagban bizto-
sitott, de ennek tényét bizonyitani kell a
fogado orszag hatdsagai felé is. Az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvany az Al-es
igazolds, amely tartalmaban olyan munkal-
tatdi nyilatkozatrél ad tandsitvanyt, amely-
ben igazoljak a kikiildetést kbzvetleniil
megelzE idGszakra vonatkozo biztositasi
jogviszonyt, a munkaviszony kikildetés alatti
és utani fenntartdsat, a jarulékfizetési kote-
lezettségek vallalasat, s6t olyan korilmé-
nyeket is, mint példaul annak kizarasa, hogy
a kikiildetés mas munkavallald felvaltasat
szolgalja.

Atagallamok illetékes hatdsagai kozos
megallapodassal eltérhetnek a koordinacios
rendelet szabalyaitol. Kivételt kérhet a
munkavallald és a munkaltatd, abban az
esetben, ha:

> akikildetés idGtartalma elGrelathatoan
meghaladja a 24 hdnapot,

> akikildetés feltételei fennallnak, de mar
eltelt 24 hdnap a kikiildetés kezdete 6ta,
és kilonos méltanylast igényld korilme-
nyek indokoljak a kivétel megallapitasat.

Az Al-es igazolas megléte mentesiti mind
a munkaltatot, mind a munkavallaldt a ma-
gyarorszagi jarulékfizetési kotelezettség
aldl, vagyis a maganszemélytél ebben az
esetben csak a személyi jovedelemadot
sziikséges levonni, illetve a magyarorszagi
foglalkoztatonak nem kell megfizetnie a
22%-0s szocialis hozzajarulasi adot és a
1,5%-0s szakképzési hozzajarulast.

A kikildetés szabalyai harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében

Gyakran el6fordul, hogy a munkavallalo nem
az Eurdpai Unid térségébdl érkezik hazankba.
Aharmadik orszagbeli személyek a munka-
viszonyuk alapjan Magyarorszagon valnak
biztositotta (feltételezve, hogy nincs az adott
orszaggal tarsadalombiztositasi egyezmény),
igy a tarsadalombiztositasi jogallasuk meg-
egyezik a belfdldi munkaviszonnyal rendel-
kezd munkavallalokéval.

Harmadik orszagbeli kikiildott esetében
megtorténhet, hogy mégsem valik biztosi-
tottd, mert példaul a munkavégzésének ido-
tartama a két évet nem haladja meg és a Th;j.
torvény szerint nem mingsil belféldinek.

A cikkhez kapcsolddo videot itt tekintheti
meg, a hanganyag ezen a linken érhetd el.

Bescheinigung der Entsendung

Im Falle eines Rechtsverhaltnisses bei Entsen-
dungen ist der auslandische Arbeitnehmer
grundsatzlich aufgrund der Entsendungs-
regelungen im Entsendeland sozialversichert,
aber diese Tatsache muss auch gegeniiber den
Behdrden des Empfangslandes nachgewiesen
werden. Dafiirist der Vordruck A1-Bescheinigung
vorgesehen, mit dem der Arbeitgeber das Vor-
handensein des Versicherungsverhaltnisses fir
den Zeitraum unmittelbar vor der Entsendung,
die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses
wdhrend und nach der Entsendung, das Sorgen
fiir die Beitragsabfiihrung und sogar Umstande
wie zum Beispiel, das AusschlieRen des Aspekts,
dass der Expat keinen zuvor entsandten Mitar-
beiter ersetzt, bestatigt.

Die zustandigen Behdrden der Mitgliedstaaten
konnen im gegenseitigen Einvernehmen von den
Regeln der Koordinierungsverordnung abwei-
chen. Eine Ausnahme kann vom Arbeitnehmer
und vom Arbeitgeber verlangt werden, wenn:

> die Dauer der Entsendung voraussichtlich
24 Monate Gberschreitet,

> dieVoraussetzungen fur die Entsendung
vorhanden sind, aber seit Beginn der Ent-
sendung 24 Monate vergangen sind, und
Umstdnde, die eine besondere Wirdigung
erfordern, die Bestimmung einer Ausnahme
rechtfertigen.

Das Vorhandensein der A1-Bescheinigung befreit
sowohl den Arbeitgeber als auch den Arbeit-
nehmer von der Pflicht der Beitragsentrichtung
inUngarn, d.h. in diesem Fall muss nur die Ein-
kommensteuer von der Privatperson abgezogen
werden und der ungarische Arbeitgeber wird
von der Bezahlung der Sozialbeitragsteuer in
Hohe von 22% und des Fachausbildungsbeitrags
in Hohe von 1,5% befreit.

Die Entsendungsregelungen bei
Drittstaatsangehdrigen

Haufig kommt ein Mitarbeiter nicht aus der
Europdischen Union nach Ungarn. Drittstaatsan-
geharige sind aufgrund ihres Arbeitsverhaltnisses
in Ungarn versichert (vorausgesetzt, dass es kein
Sozialversicherungsabkommen mit dem gege-
benen Land gibt), so dass ihre Rechtsstellung

aus Sicht der Sozialversicherungen mit der der
Arbeitnehmer mit einem inldndischen Arbeits-
verhdltnis Gbereinstimmt.

Bei einem entsandten Mitarbeiter aus einem
Drittland kann es vorkommen, dass er in Ungarn
doch nicht versichert wird, weil zum Beispiel die
Dauer seiner Arbeitsverrichtung die zwei Jahre
nicht Gberschreitet und er nach dem Sozialver-
sicherungsgesetz nicht als Inldnder gilt.

Al-Bescheinigung

die zustdndigen
Behdrden der Mit-
gliedstaaten kénnen
im gegenseitigen
Einvernehmen von
den Regeln der
Koordinierungsver-
ordnung abweichen

nur die Einkommen-
steuer von der
Privatperson muss
abgezogen werden

Drittstaatsangehdrige
sind aufgrund ihres
Arbeitsverhdltnisses
in Ungarn versichert
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Jelen WTS-informdcid nem mindsil tandcsadasnak, és kizardlag | Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt aus-
valogatott témakorok altalanos ismertetésének céljara szolgal. schlieBlich den Zweck, ausgewahlte Themen allgemein darzustellen.

Az Adohidban foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy | Die hierin enthaltenen Ausfihrungen und Darstellungen erheben
kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben | daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie
helyettesitsék a tanacsadast. A tartalmak helyességéért nem val- | geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Fiir die Richtigkeit
lalunk felelGsséget. der Inhalte wird keine Gewahr Gibernommen.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései | Im Falle von Fragen zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fach-
esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsadojahoz, vagy lépjen | lichen Themen wenden Sie sich bitte an lhren WTS Ansprech-

kapcsolatba veliink a megadott elérhetGségek egyikén. partner oder an einen der unten genannten Kontakte.
AWTS Klient szolgaltatasai: Dienstleistungen der WTS Klient Ungarn:

» Addtanadcsadas » Steuerberatung

» Pénziigyi tanacsadas » Financial advisory

» Jogi tanacsadas » Rechtsberatung

» Konyvelés » Buchhaltung

» Bérszamfejtés » Lohnverrechnung
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