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Kedves Olvasonk!

EL6z6 hirleveliinkben hangsUlyoz-
tuk, hogy nagyon jo gyakorlatnak
tartjuk a torvényalkotd részérdl,
hogy a jogszabalyok el6készitése
soran lehetdséget ad elGzetes véle-
meényezésre. Aktualis hirlevellink-
ben egy Ujabb rendelettervezetr6l
szamolunk be, amelynek véleme-
nyezési idGszaka szeptember 5-én
zarult Le.

A szakma altal csak Uj transzferar-
rendeletnek nevezett jogszabaly
tervezett fontosabb valtoztatasait
a 2. oldalon olvashatd cikkemben
jartam koril, természetesen, amint
a jogszabaly elfogadasra kertil,
jelentkeziink a végleges sz6vege-
zés részleteivel is.

Orommel mutatom be Ondknek
tovabba a transzferar témakaré-
ben a napokban megjelent, nem-
zetkozi hirleveliinket is, amely-
nek 7.oldalan arrélis olvashatnak,
hogy Magyarorszag miként emelte
at a nemzeti szabalyok kozé az or-
szagonkénti jelentést, vagyis CbCR-t
(Country-by-Country Reporting).
At6bb mint 10 orszag aktualis hely-
zetét dsszefoglald kiadvanyt PDF-
formatumban ide kattintva tolt-
heti le!

J6 olvasast kivan:

Szadai Andras
manager
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Amunkaidd és pihendidd szabélyainak megsértése  Uj transzferar-rendelet: valtozd adminisztracio

A munkaid6 és pihendidd szabalyainak megsér-  Valtozik a transzferar-rendelet, és valtozni fog a
tése akar egyetlen munkavallalét érintd jogsertés  transzferar dokumentacio megkdovetelt tartalmais.

esetén is hatosagi intézkedéshez vezethet.
» 1. oldal

Novekvd adminisztraciora készilhetiink 2018-t6L.

» 2.oldal

A munkaido és pihendido szabalyainak megsértése

A leggyakoribb jogsertések’

a munkaido-beosztas hianya
munkaidGkeret esetén a kezdd
és befejezo idopont irasbeli
meghatarozasanak elmaradasa

a napi, illetve a heti munkaidé
megengedett legmagasabb
mértékét meghaladd munkaido
a munka- és pihen6ido nyilvan-
tartasanak hianya vagy adatainak
valotlan rogzitése

* NGM Foglalkoztatas-feliigyeleti FGosztalyanak
jelentése, 2017. szeptember 13.

SzerzO: Szopkoné dr. Horvath Ildiko
ildiko.horvath@wtsklient.hu

Az NGM Foglalkoztatas-feliigye-
leti FGosztalydnak a munkaiigyi
hatdsag 2017. I. félévi ellenor-
zési tapasztalatairdl kozzétett
jelentése szerint a munka- és
pihendidd szabalyainak meg-
sértésével kapcsolatos jogsér-
tések szama csokkend tenden-
ciat mutat, ugyanakkor még
mindig jelentds szamban alla-
pit meg a hatdsag szabalytalan-
sagokat. A 2017. szeptember
13-an kozzétett jelentés szerint
a leggyakoribb jogsértés

> amunkaidé-beosztas hidnya,

> munkaidGkeret esetén a
kezdG és befejez6 idGpont
irasbeli meghatdrozasanak
elmaradasa,

- anapiésaheti munkaid6 megengedett legmagasabb mértékét meghaladd munkaido,
> amunka- és pihendidd nyilvantartasanak hianya vagy adatainak valdtlan rogzitése.

A munkaidG-beosztas hianya

A jelentés szerint a jogsértések jelentds része arra vezethet6 vissza, hogy szamos munkaltato a
munkavallaldkra bizza annak eldontését, hogy melyik nap ki jon dolgozni. FGszabaly szerint a
munkaidé-beosztas szabalyait a munkaltatd allapitja meg. A munkaltaté a munkaidé-beosztast
legalabb 7 nappal korabban, legalabb egy hétre irasban koteles kozolni a munkavallaléval. Az
irasbeliség kovetelményének megfelel az is, ha a munkaidé-beosztast a munkaltatd a helyben
szokasos és altalaban ismert mddon kozzé teszi (pl. falitijsag, intranet). Ennek hidnyaban az utolso
munkaid6-beosztas az iranyado. Ha a munkaltatd gazdalkodasaban vagy mikodéseben elére nem
lathato korilmény meril fel, az adott napra vonatkozd munkaidG-beosztas legalabb négy nappal

korabban maddosithata.
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Munkaiddkeret esetén a kezd6 és befejez6 id6pont irasbeli meghatarozasanak elmaradasa

A munkaltatd koteles a munkaid&keret kezd@ és befejezG idGpontjat irasban meghatarozni és kozzétenni. Ezzel dsszefliggésben a
munkaltatonak meg kell hataroznia a ledolgozando drak szamat is. Ennek elmaradasa - ahogyan azt a jelentés is tartalmazza -
ellendrizhetetlenné teszi mind a munkavallalo, mind a hatdsdg szamara a munkaidékereten felili rendkivili munkavégzést, illetve
annak ellentételezését. A kozzététel ebben az esetben is torténhet a helyben szokasos és altalaban ismert mddon.

A napi és a heti munkaidé megengedett legmagasabb mértékére, a pihendiddre vonatkozo szabalyok megsértése
A munkaidé és pihenGid6 szabalyai kozil a munkaligyi hatdsag kilénosen az alabbiakat vizsgalja:

a beosztas szerinti napi munkaid6 12 6ras maximuma,

a heti munkavégzési idd 48 4ras maximuma,

a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti - fGszabaly szerinti - legalabb 11 éra,
a rendkivili munkavégzés éves korlatja,

avasarnap és munkasziineti napon torténé munkavégzés,

a heti két pihenénap kiadasa,

arendes és potszabadsag mértéke,

a szabadsag kiadasa.
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A munkaidé és pihendid6 nyilvantartasa

A munkaltato kotelezettsége a munka- és pihenGid6 nyilvantartasa. Ennek keretében a munkaltatd nyilvantartja a rendes és a rend-
kivili munkaid6, a készenlét, a szabadsag tartamat. A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithatdnak kell lennie a teljesitett rendes
és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdG és befejez6 id6pontjanak is. A rendes és rendkivili munkaid6 kezdG és befejez6
idépontjanak nyilvantartasat a munkaltatd az irdasban kozolt munkaidd-beosztas honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas
naprakész feltiintetésével is vezetheti. A munkaltato nyilvantartasi kotelezettsége a munka- és pihendidével kapcsolatos megal-
lapodasokra is kiterjed.

A munka- és pihendidd szabalyainak pontos ismerete kiiléndsen fontos a munkaltato részérol, hiszen a vonatkozd szabalyok be nem
tartdsa a munkaigyi hatosag torvényben meghatarozott intézkedéset vonhatja maga utan.

Uj transzferar-rendelet: valtozé adminisztracid

Szerz(G: Szadai Andras
andras.szadai@wtsklient.hu

Fobb elemek a dokumentacioban

Eqy korabbi, a transzferar doku-

Fodokumentum Helyi dokumentum mentacidrdl sz6lé cikkiinkben
’ . ’ attekintettilk azokat a legfon-

> 5 legnagyobb termekhez vagy > Ugyvezetes tosabb valtozasokat, amelyek a
szolgaltatashoz kotodo leiras felépitése transzferar-nyilvantartast ille-

. . . téen az évek soran bekovet-
> APA megallapodasok versenytarsak eztek. frésunkban azt is jelez-

> csoportfinanszirozas leirasa felsorolasa tiik, hogy a j5vében még tobb
> immaterialis javak bemutatasa nem a NAV altal informaciét sziikséges majd a

g 7 Y ;7 7 T, ilva . k i
> jelentds akvizicidk, felvasarlasok kiallitott APA nyilvantartasnak tartalmaznia 3
hatekonyabb adohatosagi ellen-

bemutatasa megallapodasok Grizhetdséq érdekében. A mo-
dositasokat egy transzferar-
rendelet tervezet mar tartal-
mazza, és kivancsian varjuk majd annak végleges szovegezését. Egy korabbi, 2013. évi rendelet modositas sordn példauligen rész-
letes adatbazis sz(irési kritériumokat irtak volna eld a tervezetben, azonban a végs( rendeletben a szliréseket lényegesen behatarold
feltételeket vegiil kivették. Nézziik meg, most milyen Ujdonsagokat tartalmaz a tervezet!
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Milyen idGszak tekintetében jelent valtozasokat az Uj transzferar-rendelet?

A jelenleg hatalyos 22/2009. (X. 16.) PM rendeletet 2018-t6l egy Uj transzferar-rendelet valtja fel. A rendelet elGirasait a 2018-ban
kezd6do adoévi kotelezettséghez kapcsolado nyilvantartasokra kell elGszor alkalmazni. A tervezet véleményezésére szeptember
5-ig volt lehetGség, jelenleg annak kihirdetését, ezt kdvetGen pedig a 30. napon a hatalyba lépését varjuk. Valaszthato lesz az Uj
transzferar-rendelet elGirasait alkalmazni a 2017. addévi addkotelezettséghez kapcsolddd nyilvantartas elkészitése soran is, de csak
abban az esetben, ha a nyilvantartas elkészitésének a hatarideje nem korabbi, mint a rendelet hatalybalépésének a napja.

Mit valtoztatna az Uj transzferar-rendelet a dokumentacio tartalmat illet6en?

Az Uj nyilvantartas mar szerkezetében is eltérne az eddigi formatol. Megsz(inne az 6nallo nyilvantartas készitésének lehetdsége,
helyét ezutan egy olyan nyilvantartas venné at, ami két egymastol elkiiloniilt dokumentaciot foglalna magaban: a fédokumentumot,
illetve a helyi dokumentumot.

A fédokumentum tartalmat tekintve a csoport egészére érvényes, részletgazdag informaciokat olelne fel, és tartalmaznia kellene
tobbek kdzott az aldbbiakat (a felsorolas nem teljes kor():

> a csoport 5 legnagyobb termékéhez és szolgaltatdsahoz, tovabba a csoport forgalmanak 5 szazalékat meghaladd forgalmu
termékhez és szolgaltatashoz tartozd ellatasi lanc bemutatasa arbevétel szerint (ezen pontot nem lesz egyszer(i azonositani, vagy
akarcsak fellistazni is, eqy tobb divizioval rendelkezd, és vildgszerte tevékenységet végzG vallalkozasnal - konnyebbséget talan az
jelenthet, hogy mindezt tablazat, vagy grafikon formajaban is meg lehet jeleniteni),

a csoporton beliili, jelent6snek mindsilé szolgaltatasok listaja,

az immaterialis javak és a rajuk vonatkozo, kapcsolt vallalkozasokkal kotott megallapodasok,

a csoporton beliili finanszirozas leirasa,

a csoport hatalyos egyoldall szokasos piaci-ar megallapitasi megallapodasainak, valamint mas feltételes adémegallapitasi
hatdrozatainak bemutatasa,

> jelentds Uzleti atszervezésekhez, felvasarlasokhoz, iizletag értékesitésekhez kapcsoloda tranzakcidk bemutatasa.
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A helyi dokumentum f6bb, Gjdonsagnak szamito elemei a kdvetkezok:

2> az addzo bemutatasanal szerepeltetni kell majd az Ggyvezetés felépitését, szervezeti abrajat és a személyek neveit, akik felé
jelentést tesz az ligyvezetés,

> fel kell majd sorolni a vallalkozas legfontosabb versenytarsait (a jelenleg hatalyos rendeletben a viszonylagos versenyhelyzetet
kellett bemutatni),

> anyilvantartasnak tartalmaznia kell az érintett egy-, két- és tobboldall, APA és mas feltételes adomegallapodasoknak azon maso-
latait, amit nem a NAV adott ki (hasonlo rendelkezést a hatalyos rendeletben is lathatunk, azonban eddig a feltételes adomeg-
allapitasokrdl nem volt szd, és a folyamatban Lévd eljarasokat is ismertetni kellett).

Mi a jo az Uj rendeletben?

Pozitivumként lehet kiemelni, hogy a nyilvantartas és az azt alatamasztd dokumentacid nem magyar nyelven is elkészithetd. Ugyan-
akkor javasoljuk tovabbra is azt, hogy a dokumentacio angol, német, francia vagy magyar nyelven késziljon el (ellenkez6 esetben az
addhatdsag kérheti a dokumentacid forditasat, ami indokolatlan tobbletkoltséget eredményezhet). A helyi dokumentumot - a korabbi
szabalyhoz hasonloan - a bevallas benyujtasaig kell elkésziteni, (de nem kell azt benyujtani az addhatosag felé) és az Uj transzferar-ren-
delet lehetGséget ad arra, hogy a még rendelkezésre nem allé f6dokumentum hidnyaban (az anyavallalati hataridéket is szem elGtt
tartva,) a helyi dokumentum képezze a nyilvantartast az addzd addévenek utolsd napjatol szamitott 12 hénapon beliili id6szakban.

folytatds a 4. oldalon

wits Hallgassa meg! <| ,>

+Azt, hogy a kikildottnek mikor kell e .Kikildetés esetén a kiilféldi munkavallalé alapvetden a
jarulékot fizetni Magyarorszagon, mun- ‘ : . kiild6 orszagban marad biztositott, de ennek tényét bizo-
kavallalonként kell kiilon-kiilon meg- ‘\ e | nyitani kell a fogadd orszag hatdsagai felé. Erre a célra
vizsgalni." szolgdlaz Al-esigazolds” - hangsilyozza Fodor Marianna,
- 3 a WTS Klient bérszamfejtési igazgatoja, aki a kilfoldiek
magyarorszagi munkavallaldsanak tarsadalombiztositasi
kérdéseirl beszél oktober 12-én este az InfoRadioban.

Fodor Marianna, WTS Klient
bérszamfejtés - igazgato

forras: inforadio.hu
Hallgassa meg a beszélgetést a radiéban vagy ezen a linken!
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Mi a helyzet az adatbazis-sziirésekkel?

Az 6sszehasonlithatoként kivalasztott vallalkozasokat illetéen a jovGben elegend6 lenne 3 évente adatbazis-szlirést késziteni (az
6sszehasonlithatoként kivalasztott vallalkozasok pénziigyi adatait évenként kellene frissiteni), feltéve, ha a vallalkozasi tevékenység-
ben ez id6 alatt nem kdvetkezik be befolyasolo erejli valtozas. A jelenleg hatalyos transzferar-rendelet nem tartalmaz ilyen kikotést,
és az 6sszehasonlitasba bevont vallalkozasok pénziigyi adatainak frissitése kdltségnovekedést okozhat. Sok cég ugyanis a piaci viszo-
nyok valtozatlansadgaval érvelve nem tartotta fontosnak az dsszehasonlithato vallalkozasok adatainak frissitését.

Novekv6 adminisztracio?

A nagyobb adminisztraciot kivand szabalyozas elsddleges célja a multinacionalis vallalkozasok agressziv addotervezésének, illetve
adoelkeriilésének a megfékezése. Az orszagonkénti jelentésril szolo szabalyok mellett mar a f6 és helyi dokumentum szabalyait is
beépitette Magyarorszag a szabalyai kozé. Az eddig elkészitett dokumentaciok sem voltak kis terjedelm(iek, azonban a jovGben még
vaskosabb nyilvantartasokat kell majd , gyartani”. Példaul el6fordulhat, hogy a felek kozott nincs is irdsos szerzGdés, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a nyilvantartasban ne kellene annak részletes tartalmat leirni. A magyar adoellendrék felé bemutatandd f6-
dokumentum rendkiviil sok olyan informacidt fog tartalmazni, ami egy magyar vizsgalat szempontjabol teljesen indifferens, azonban
egy-eqgy hidnyzo adat jo alapot teremthet egy mulasztasi birsag kivetésére.

AWTS Klient szolgaltatasai: Eqy kattintassal Egy kattintassal
arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirlevelinkre:

» Addtanacsadas

» Pénzligyi tandcsadas

» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakorok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimerit6nek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. A tartalmak helyességéért nem vallalunk felel&sséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tandcsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

WTS Klient

1143 Budapest - Stefania (t 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 . Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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