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Kedves Olvasonk!

{géretiinkh6z hiven ebben az
évben is iddrél idGre Gsszefog-
laljuk aktualis cikkeinket a mar
megszokott hirlevél formajaban,
kedveskedve azoknak, akik a hon-
lapunk bongészése helyett vagy
mellett szakmai anyagaink PDF-
formatumat, netan nyomtatott
valtozatat részesitik elényben. Ezt a
tipusd kiadvanyt ezentil havonta
vehetik ,kézbe", a hdnap utolsd
péntekén, ezittal a januarban
megjelent cikkeinkkel.

A szakmai kihivasok bizonyara
idén sem lesznek kisebbek, mint
tavaly, de a segitségiinkre tovabbra
is szamithat. Avallalkozabb kedv(i-
eknek készitettiink egy rovid, 10

perc alatt kitolthetd kérddivet,
amit ide kattintva érhet el.

Kérjlik, toltse ki és kiildje el nekiink
annak érdekében, hogy 2018-ban
még inkabb az Ont érdekld szak-
mai témakban tudjunk segiteni.

A tovabbi jo egylttmikodés
reményében:

Lambert Zoltan
ligyvezetd partner

W
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A legfontosabb adatbejelentési kotelezettségek, amelyekre
érdemes figyelnie az év elején

SzerzG: Gyanyi Tamas
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Adatbejelentes

Az Gjévi elso feladataink kozott
ideje szamba venni, hogy me-
lyek azok az adatbejelentési
kotelezettségek, amelyeknek
januarban a céges addala-
nyoknak meg kell felelnitk.
Cikkiinkben harom, nemzet-
kozi kapcsolatokkal biro cé-
geknél relevans bejelentési
kotelezettséget mutatunk be,
amiket az érintett cégeknek az
adohatdsag felé kell megten-
nilik sz{kos hataridén belil. Az adatbejelentési kotelezettségek jogszabalyi hatterét a 2018-ban
életbe lépd 2017. évi CL. torvény (Uj Art.) és a 2017. évi CLI. torvény (az addigazgatasi rendtartasrol
sz0lo torvény) tartalmazza.

kualfoldi
bankszamla

kapcsolt
vallalkozas

expatok

Adatbejelentési kotelezettségek céges kiilfoldi bankszamla esetén

A nemrég életbe leépett (j Art. egyik legfontosabb Ujitasa szerint azoknak az addzdknak, akik 2018.
januar 1-jén érvényes bankszamlaval rendelkeztek valamely kiilfoldi pénzintézetnél, legkésGbb
2018. januar 31-ig az 6sszes meglévo szamlaszamot és a szamlat vezetd kiilfoldi pénzintézet
nevét be kell jelenteniiik a NAV felé. Emellett az addzdknak a kiilfoldi szamlaszamukat érint6 val-

tozasokat is jelenteniiik kell az adohatdsagnak 15 napon beliil. folytatds a 2. oldalon

Megjelent a WTS Global Transfer Pricing Newsletter legujabb szama

s

pacemberzor wis AWwrsGlobal haldzat helyi transzferar-szakértGi altal 6sszeallitott
) hirlevél a transzferarakkal kapcsolatos Uj fejleményeket foglalj
6ssze nyolc orszagban.
WTS Transfer Pricing . -
AWTS Global Transfer Pricing Newsletter 2017. decemberi szama
Newsletter angol nyelven, PDF-formatumban ide kattintva tolthetd le:
...................................................... N

WTS Global Transfer Pricing Newsletter #3/2017
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Fontos kikotés, hogy a bejelentési kotelezettség azokra a gaz-
dasagi tarsasagokra vonatkozik, amelyeknek izletszer(i gaz-
dasagi tevékenysége cégbejegyzeés iranti kérelem benyljtasahoz
kotott.

Az eredeti tervek szerint azon addzokra is vonatkozott volna a
kotelezettség, akik adoalanyok, de nem kdtelezettek cégbejegy-
zésre. A Nemzetgazdasagi Minisztérium felé eljuttatott javas-
latunk alapjan végil pontositasra kerilt, hogy a bejelentési
szabaly nem vonatkozik a specialis jogallasd, Magyarorszagon
cegbirdsagi bejegyzés ala nem tartozo addzdkra, példaul az
afaregisztraltakra.

A hatarid6kre mar csak a mulasztasi birsdagok mértéke miatt is
erdemes kilénosen odafigyelni. Amennyiben a kotelezett
adoalany elmulasztja az adatbejelentési kotelezettségek vagy
valtozasbejelentési kotelezettségek valamelyikét, a NAV 15
napos hataridd tlizésével felszolitja az addzdét az addkote-
lezettség jogszer( teljesitésére, és felhivja a figyelmet a mulasztas
jogkovetkezményeire is. Ha a bejelentés pdtlasa a hianypotlasra
valo felszolitds utan sem torténik meg, akkor az addhatdsag
el6szor 100 000 forint, Ujabb 15 napos hidnypotlasi hataridé
eredménytelen letelte utan pedig akar 500 000 forint mulasztasi
birsagot vethet ki az addzédra.

Kapcsolt vallalatok bejelentési kotelezettségei

Fontos bejelentési kotelezettség terhelheti januarban azokat az
addzokat is, akik kapcsolt vallalkozassal rendelkeznek, és a
2018-as évkezdettel Uj tranzakcidkat kezdeményeznek a kap-
csolt feleikkel:

2> az addzd eqgy kapcesolt vallalkozassal kot Uj szerzddest, és
valamilyen formaban gazdasagi esemény tortéenik koztik;
az adodzo és a kapcesolt vallalata kozott a kapcesoltsagi viszony
2018. januar 1-jével megszlnik;

az adozo és a kapcsolt vallalkozasa kozott 1 millié forint feletti,
készpénzben megvaldsult szolgaltatasteljesités tortént.

>

>

Az addhatdsagi bejelentést mindig az eseményt kovetd 15 nap-
tari napon belil kell megtenni (ellenkez6 esetben it is felkésziil-
hetlink a mulasztasi birsdgokra). A szabaly nem (jdonsag, azon-
ban az Uj Art.-ban nehéz megtalalni a hivatkozast ra. A bejelen-
tésre szolgalo formanyomtatvany szerint a kapcsolt vallalkozasra
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vonatkozd adatokat az elsé szerzddéskotést kovetd 15 napon
beliil, illetve a kapcsolt vallalkozassal 6sszefliggd valtozasokat
azok bekovetkeztétGl szamitott 15 napon belil be kell jelenteni az
Art. 44.§-3 ésa 7. § 28. pontja értelmében. Ha a kapcsolt fél bel-
foldi illetéséggel rendelkezik, akkor a bejelentéseket az & ese-

tében is meg kell tenni.
( )

Atémaban Kovacs Béla, a WTS Klient senior
managere adott interjut az InfoRadionak.

A beszélgetést az alabbi linken hallgathatja meg:
wtsklient.hu/2018/01/11/adatbejelentesek-januar-31-ig

Kilfoldi kikiildottek

Gyakran el6fordul, hogy egyes multinacionalis cégek valamely
mas orszagban dolgozd kilfoldi munkavallaloikat ideiglenesen
kikiildik a cégcsoport magyarorszagi tagjahoz egy meghataro-
zott idGtartamra. Ezen dolgozok (Un. expatok) esetében is
adatbejelentési kotelezettségek terhelhetik a magyar fogado
felet az adohatadsag felé.

Az Gj Art 41. § (3). bekezdése alapjan a bejelentésnek a kdvet-
kez( adatokat kell tartalmaznia:

> 3 kilfoldi illet6séql természetes személy természetes sze-
mélyazonositd adatait, lakcimét, allampolgarsagat;

a munkavégzés megkezdésének idépontjat;

3 munkavégzésre megbizast add kiilfoldi szervezet vagy ter-
mészetes személy nevét, székhelyét, telephelyét, illetve lako-
helyet.

>
>

A bejelentésre a kiklldottek munkaba allasatél szamitva 30 nap
all a cégek rendelkezésére. Arrol sem szabad megfeledkezni,
hogy be kell jelenteni a munkavegzés befejezésének idépontjat
is, és - ha az adat a munkavégzéssel kapcsolatban rendelkezésre
all - azt az idGpontot is, amikor a munkavallalo elhagyja
Magyarorszag teriiletét.

2> Atéma szakértdje

Gyanyi Tamas

partner

Telefon: +36 1 887 3736
tamas.gyanyi@wtsklient.hu
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Személyes adatok kezelése a munkaviszony létesitése elOtt

Szerz@: Dr. Deli Petra Eszter
petra.deli@wtsklient.hu

Az Europai Unid altalanos adatvédelmi rendelete (General Data
Protection Regulation - GDPR) 2018. majus 25-t6l kotelezd és
kozvetlenil alkalmazandé minden tagallamban, igy Magyar-
orszagon is. Erre tekintettel elkerilhetetlen, hogy az adat-
kezelGk, illetve adatfeldolgozdk feliilvizsgaljak eddigi adat-
kezelésiik jogi kereteit, és azokat az Uj adatvédelmi kovetel-
ményekhez igazitsak. A feliilvizsgalat egyik kiemelt teriilete a
munkajogviszonnyal dsszefiiggésben torténd személyes adatok
kezelése. Személyes adatok birtokaba azonban nemcsak a
munkaviszony fennallasa soran jut a munkaltatd, hanem mar a
munkaviszony létesitéset megel6zGen is. Jelen cikk az allashir-
detésekkel és a palyazatokkal, valamint a k6zosségi oldalon
létrehozott profil megtekintésével kapcsolatos adatkezelés
lényeges szabalyait foglalja ossze kilonos figyelemmel a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (tovabbi-
akban: NAIH) gyakorlatara.

A kozosségi oldalak megtekintésével
kapcsolatos adatvédelmi kdvetelmények:

> ElGzetes tajékoztatast kell biztositani
a palyazok részére.

A munkaltato az un. korlatozottan nyilvanos
adatokat nem ismerheti meg.

Kizardlag azok az informaciok ismerhetoek
meg, amelyek az adott allaspalyazat kapcsan
lényegesnek és relevansnak mindsilnek.

> A palyazo kozosségi oldalon nyilvanosan
végzett tevékenysége megismerhetd, abbol
kovetkeztetés vonhato le, de barminem{
tovabbi adatkezelés nem megengedett.

Személyes adatok kezelése - az anonim allashirdetések tilalma
és a megfeleld (el6zetes) tajékoztatas kovetelménye

A NAIH gyakorlata szerint anonim allashirdetések kozzététele -
eltekintve néhany kivételes, a munkaltatd gazdasagi (piaci) érde-
keivel megfelelé mdadon indokolhatd esetkort6l - mindenképpen
keriilendd. Az az allashirdetés anonim, amelyben a cégnév nem
keriil feltiintetésre. A palyazd informacios onrendelkezési jogahoz
tartozik ugyanis, hogy mar palyazatanak elkildését megelézGen a
személyes adatok kezelése tekintetében megfeleld informacidval
rendelkezhessen tobbek kozott arrdl, hogy kinek, illetve mely tar-
sasagnak adja meg a személyes adatait. Killondsen fontos, hogy az
allashirdetésben e-mail-cim, illetve telefonszam is keriiljon feltiin-
tetésre, amelyek segitségével a palyazd a személyes adatok keze-
lésével dsszefliggésben gyakorolhatja jogait, igy példaul kérheti
személyes adatainak torlését.

Kozosségi oldalon létrehozott profil megtekintése

A NAIH gyakorlata - és a 29-es Adatvédelmi Munkacsoport ajan-
lasa - szerint a kozosségi oldalak megtekintésével dsszefligges-
ben legaldbb az alabbi adatvédelmi kdvetelményeket sziikséges
betartani a kivalasztasi eljarasok soran:

> ElGzetes tajékoztatast kell biztositani a palyazdk részére
(ismertetni sziikséges, hogy a kivalasztasi eljaras soran a
munkaltatd megtekinti a palyazd valamely kozosségi olda-
lon létrehozott profiljat, annak barki altal elérhetd, nyilvanos
tartalmat).

> A munkaltatd az un. korlatozottan nyilvanos adatokat nem
ismerheti meg (példaul zart csoportban kozzétett adatok a
csoport mas tagja altal torténé megszerzése).

> Kizarolag azok az adatok ismerhetGek meg, amelyek az adott
allaspalyazat kapcsan lényegesnek és relevansnak mindsilnek.

> A palyazd kozosségi oldalon nyilvanosan végzett tevé-
kenysége megismerhetd, abbdl kdvetkeztetés vonhatd le, de
barminem{ tovabbi adatkezelés nem megengedett (azaz a
palyazé profiloldala nem tarolhato el és nem tovabbithatd).

Sikertelen palyazat - a munkaltatot értesitési kotelezettség
terheli

A palyazokinformacios énrendelkezési jogaval fligg 6ssze a siker-
telen palyazatrol valo értesités kovetelménye. A NAIH gyakor-
lata szerint igy nem megfeleld az allashirdetésben olyan (és
ehhez hasonld) kikotes feltlintetése, amely szerint ,amennyiben
a palyazo a jelentkezési hatarido lejartat kovetd 8 napon beliil
nem kap értesitést, gy jelentkezése elutasitottnak tekintendd”.

A palyazati anyagok megdérzése

A kivalasztassal és a pozicid betoltésével az adatkezelés célja
megsz(inik, igy a ki nem valasztott palyazok személyes adatait
torolni kell, illetve amennyiben a palyazo kéri, Ugy a palyazati

folytatds a 4. oldalon

GDPR atvilagitas

Amennyiben Ont is érdekli, hogy cége adatkezelési
gyakorlata megfelel-e a GDPR kdvetelményeinek,
lépjen veliink kapcsolatba, szivesen attekintjiik
jelenlegi helyzetét!

Dr. Deli Petra Eszter

+361 887 3732
petra.deli@wtsklient.hu
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anyagot vissza kell kiildeni részére. Fontos kiemelni, hogy sze-
mélyes adatnak mindsil az adatbol levont, a palyazdra vonat-
kozd kovetkeztetés is. Azaz, ha a munkaltato feljegyzést készit a
palyazaérdl, akkor az is személyes adatnak mindsiil, amelyet szin-
tén torolni kell a kivalasztas lezarasakor. A palyazatok jogszert(i
tovabbkezeléséhez kizardlag a palyazé onkeéntes, konkrét és
megfeleld tajekoztatason alapuld, egyeértelmien kinyilvanitott
hozzajaruldsa esetében van mad. igy példaul nem fogadhatd el

wits

az olyan (és ehhez hasonld) munkaltatdi kikotés, amely szerint
.amennyiben leveliinkre nem valaszol 8 napon belil, gy
személyes adatait tovabb kezeljik".

Az allashirdetések és palyazatok soran is - tekintettel arra, hogy
ebben a fazisban is torténik személyes adatok kezelése - kell6
koriiltekintéssel, az adatvédelemmel Osszefiiggd szabalyok
betartasa mellett sziikséges tehat eljarni.

2> Atéma szakértdje

Dr. Deli Petra Eszter
Telefon: +36 1 887 3732
petra.deli@wtsklient.hu
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Cafeteria 2018: tobb juthat a munkavallaldoknak

SzerzG: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

2018-as cafeteria valtozasok

> Az egyes meghatarozott juttatasok
esetében az egészségiigyi hozzajarulas
19,5 szazalékra csokkent.

> Addmentes lett a hallgatoi hitel-
szerzodés alapjan fennallo tartozas
torlesztésehez kifizetett juttatas
(havonta max. a minimalbér 20%-3ig).

> Hatarozott idejd munkaszerzodéssel
rendelkez6 munkavallalok is kaphatnak
mobilitasi célu lakhatasi tamogatast.

2018-ban is a munkavallalék motivalasanak nagyon fontos
eszkoze lehet a munkaltatok szamara a cafeteria rendszer meg-
tartasa vagy kialakitasa. ELényOsen valtozott a cafeteria rendsze-
ren belll az egyes meghatarozott juttatasok addkotelezettsé-
gének addzasa, igy tobb juthat a munkavallaloknak. Cikkiinkben
osszefoglaljuk a cafeteria 2018-as valtozasait és szabalyait.

Cafeteria 2018: ami nem valtozott

A 2018. évben a cafeteria rendszeren belll a béren kiviili jut-
tatas addzasa nem valtozott. Akarcsak 2017-ben, idén is a jut-
tatds értékének 1,18-szorosara kell megfizetni a 15 szazalék
személyi jovedelemaddt és 14 szazalék egészségiigyi hozza-
jaruldst. fgy a kozteher mértéke maradt az el§z8 évhez hason-
ldan 34,22 szazalék. Valtozatlan maradt a munkaltatd altal
adhatd béren kivili juttatdsok kore és keretdsszege is. A Szé-
chenyi Pihend Kartyat lehet adni az ismert alszamlakkal és kere-
tekkel, masrészt évi 100 000 forintig ugyanilyen kozterhekkel
készpénz kifizetésére is lehetdség van.

WTS Klient. A hid. 4
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Csokken6 egészségiigyi hozzajarulas

Az egyes meghatarozott juttatasoknal is a juttatas értékének
1,18-szorosara kell fizetni 15 szazalék személyi jovedelemadot,
az egészsegligyi hozzajarulas ebben az esetben azonban 19,5
szazalékra csokkent az eldz6 évi 22 szazalekrdl. Ez alapjan a teljes
kozteher mértéke 40,71 szazalék lett, ami Ujabb csokkenést
jelent a 2016-0s 49,98 szazalékhoz és a 2017-es 43,66 szaza-
lékhoz képest. A béren kiviili juttatasok 2018-ban is értékhatar
nélkil adhatok, egyes meghatarozott juttatasként. Az Erzsébet-
utalvany, a helyi bérlet, a munkahelyi étkezés, az iskolakezdési
tdmogatas, az iskolarendszer( képzés biztositasa mellett az 6n-
kéntes nyugdijpénztarba vagy az egészségpénztarba is korlat-
lanul fizethet a munkaltato.

Ujabb elemmel béviilt az adémentes juttatisok kére

Az adomentes juttatasok kore megmaradt, s6t boviilt: a cafeteria
2018 rendszerében immar adomentes a hallgatdi hitelszerz6dés
alapjan fennalld tartozas torlesztéséhez a munkavallald szamara
kifizetett juttatas, havonta legfeljebb a minimalbér 20 szazalékaig.

Akulturdlis belépd, a sportrendezvény belépd, a lakashitel tamo-
gatas, a bolcsddei és dvodai ellatasok téritése tovabbra is valaszt-
hatd és felhasznalhatd. A mobilitasi céli lakhatasi tamogatas
szigor( szabalyait enyhitették, igy 2018-t6l a hatarozott idej(i
munkaszerzGdéssel rendelkezd munkavallaldk is kaphatjak ezt a
fajta juttatast. A mobilitasi céll lakhatasi tamogatas adémentes-
sége a foglalkoztatas elsd két évében akar a minimalbér 60 sza-
zalékig is terjedhet.
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Cafeteria 2018: 6sszegzés

A 2018. évet a cafeteria juttatasok terén és az addztatasaban
egyarant csak pozitiv valtozasok fémjelzik.

A cafeteria rendszer sikeres bevezetése és fenntartasa hatékony
tervezést, esetleg Ujratervezést igényel. Fontos, hogy a jogosult-
sagi szabalyok jol kezelhetdk legyenek, valamint, hogy a munka-
vallalok kozérthetd és megfelel6 tajékoztatast, informaciokat
kapjanak a munkaltatotol. Csak igy tudjak ugyanis kivalasztani és
hatékonyan felhasznalni a cafeteria juttatasokat.

Cafeteria szabalyok

AWTS Klient bérszamfejtGi az tigyfelek pontos kiszol-
galasa érdekében naprakészen kovetik a torveny-
valtozasokat, tobbek kozott a cafeteria rendszerre
vonatkozd szabalyokat. Cégek teljes bérszamfej-
tésének kiszervezése mellett, igény szerint specialis
bérszamfejtési feladatokat is ellatunk.

Keressen minket, beszéljiik at egyiitt, hogy miben
segithetiink!

Fodor Marianna
bérszamfejtési igazgatd

+36 1887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Fodor Marianna
bérszamfejtési igazgatd
Telefon: +36 1 887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu

Végzettség

» bérszamfejtd

» tarsadalombiztositasi
lgyintézG/szakelado

» addtanacsado

Szakteriiletek

» bérszamfejtés

» tarsadalombiztositas
» cafeteria

Nyelvek

magyar, angol

Legfrissebb publikaciok

» A munkabérbdlvald
levonas szabalyai

» Aszabadsag kiadasa
targyéven til

» Akikiildetés szabalyai a
tarsadalombiztositas szem-

sz6gébdl
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http://wtsklient.hu/2017/01/17/ovoda-es-boelcsode-munkaltato-altal-toerteno-teritese-adomentesen/
http://wtsklient.hu/2017/12/07/munkaberbol-valo-levonas-szabalyai/
http://wtsklient.hu/2017/11/09/szabadsag-kiadasa/
http://wtsklient.hu/2017/10/04/kikuldetes-szabalyai/

wts klient newsletter | 2018. januar Wts

Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekintheték teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal

arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirlevelinkre:
» Adotanacsadas

» Pénziigyi tandcsadas Ajanlatkérés > Feliratkozas >
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés
» Bérszamfejtés

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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http://wtsklient.hu/szolgaltatasok/adotanacsadas/
http://wtsklient.hu/szolgaltatasok/penzugyi-tanacsadas/
http://wtsklient.hu/szolgaltatasok/jogi-tanacsadas/
http://wtsklient.hu/szolgaltatasok/konyveles/
http://wtsklient.hu/szolgaltatasok/berszamfejtes/
http://wtsklient.hu/ajanlatkeres/
http://wtsklient.hu/hirlevel-feliratkozas/



