2018. aprilis

wits klient newsletter

Kedves Olvasonk!

Néhany honappal ezel6tt, itt a hir-
leveliinkben jelentettiik be a 2018-as
lizleti évre vonatkozd kutatasunk
elinditasat.

Tobb mint 100, a cégcsoporttal eqyitt-
mikodd nagyvallalatot, tobbnyire nem-
zetkdzi céget kérdeztiink meg szemé-
lyesen, telefonon, illetve e-mailben.
Latni kivantuk, milyen valtozasokat ter-
veznek 2018-ban adozasi, konyvelési
és bérszamfejtési rendszereikben, mi-
lyen akadalyokkal szembestilnek cél-
jaik megvalositasaban. Az eredmények
egyértelmien azt mutatjak, hogy idén
avallalatoknak a megfeleld munkaerd
hianya jelenti a legkomolyabb prob-
[émat, de nagy akadalyt jelent a hazai
ado- és jogszabalyok folyamatos val-
tozasa is céljaik elérésében. A legtdbb
valaszadd 2018-ban az adotervezésre,
addoptimalizalasra fokuszal, hogy a
koltségek csokkentésével a nyereség
noveléséhez tudjanak hozzajarulni.
Kdszonjik Onnek is, hogy valaszaival se-
gitette a kutatasunkat! Az eredme-
nyekbe betekintést nyujt a 7. oldalon
elérhetd radidinterjd, a részletes sta-
tisztikakat pedig hamarosan megoszt-
juk Onnel egy b6vebb tanulmanyban.
Bar sajnos a munkaerdt még nem
tudjuk klonozni, a folyamatos ado- és
jogszabalyvaltozasok tengerében to-
vabbra is készséggel segitiink Onnek
kiigazodni, és az adok optimalizala-
saban, a koltségek csokkentésében is
tudunk segiteni.

Forduljon hozzank bizalommal!

Dely Tamas
regionalis dzletfejlesztési igazgatd
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Fellebbezés adoiigyekben

Szerz0: dr. Felsmann Tamas

Mire ﬁgyeljunk kijlt')nﬁsen tamas.felsmann@wtsklient.hu

fellebbezéskor? Ajogorvoslatokkal, igy a felleb-

bezés szabalyaival altalanossag-
ban mar korabbi cikkiinkben is
foglalkoztunk. A 2018-t6l hata-
lyos addigazgatasi rendtartas-
rolszolo torvény (Air.) némileg
atszabta a fellebbezés szaba-
lyait. Az alabbiakban errél is
sz0 lesz, illetve arrél is, hogy
2018-t0l a gazdasagi tarsasagok,
egyeni vallalkozok mar csak
elektronikusan tudjak beadni a
fellebbezéseiket.

> a hataridok be nem tartasa esetén
nemcsak az addhatdsaghoz torténo
fellebbezés, hanem a birésaghoz
fordulas lehetGsége is elveszhet

2018-t0l a gazdasagi tarsasagok,
egyeéni vallalkozok kotelesek elektro-
nikusan beadni a fellebbezéseiket

a 2018-tol hatalyos Air. jelentdsen
korlatozza az uj tényre, bizonyitékra
valo hivatkozast a fellebbezésben,
érdemes ezeért a bizonyitékokat
idében el6terjeszteni

Mire is szolgal a fellebbezés,
és milyen hatarid6k vannak?

A fellebbezés a legalapvetGbb
jogorvoslati eszkdoz az adoé-
igazgatas szervezetén belil.
A fellebbezést és a fellebbezést aldtamasztd bizonyitékokat az irasba foglalt dontés kozlésetdl
szamitott 15 napon beliil, utélagos adémegallapitds esetén 30 napon beliil lehet elGterjeszteni.
Ezek a hatarid6k vonatkoznak a fellebbezés elektronikus Uton torténd benyujtasara is. A felleb-
bezési hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a hataridében benyujtott fellebbezést nem a

hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervnél terjesztették eld. folytatds a 2. oldalon

INTERNATIDNAL
TAX REVIEW
: Dontas lett a WTS Klient a European Tax Awardson

A WTS Klient az év magyar addcége és az év eurdpai tax
compliance és reporting cége kategdridban is a legjobb
tanacsado cégek kdzé jutott Eurdpa legrangosabb addszak-
mai versenye, a European Tax Awards idei mezényében.
A verseny gyGzteseinek nevét a majus 17-ei dijatadon,
Londonban hirdetik ki.
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Mennyibe keriil a fellebbezés?

Alapesetben 2018-ban is valtozatlanul a fellebbezéssel érintett
vagy vitatott 6sszeg minden megkezdett 10 000 forintja utan 400
forint, de legalabb 5000 forint, legfeljebb 500 000 forint a felleb-
bezés illetéke. Ha a fellebbezés targyanak értéke pénzben nem
allapithaté meg, a fellebbezés illetéke 5000 forint.

Mennyiben érinti a digitalis atallas a fellebbezéseket?
2018-t6l az elektronikus Ugyintézésre kotelezettek (gazdasagi

tarsasagok, egyéni vallalkozdk) fellebbezéseiket interneten ke-
resztiil e-Papir Gtjan tudjak benyujtani.

A fellebbezés a birdsagi Gt kapuja

Amikor szamba vessziik a szdba johetd jogorvoslati lehetGsé-
geket, gondoljunk arra is, hogy a fellebbezéssel tamadhatd don-
tések esetén kdzigazgatasi per csak akkor indithato, ha az ad6zo
fellebbezett és a fellebbezést a masodfokl addhatdsag jog-
ergsen elbiralta.

Lehet-e hivatkozni Gj tényre, koriillményre a fellebbezésben?

A korabbi szabalyok alapvetGen megengedték, hogy a fellebbe-
zésben Uj tényekre, korilményekre lehessen hivatkozni. Ezzel
szemben a 2018-tdl hatalyos Air. szerint a fellebbezésben és a
fellebbezés alapjan indult eljarasban alapvetéen nem lehet
olyan Uj tényt allitani, illetve olyan (j bizonyitékra hivatkozni,
amelyr6l az addézonak az elséfokd dontés meghozatala eldtt
tudomasa volt, azonban a bizonyitékot az addhatdsag felhivasa
ellenére nem terjesztette eld, a tényre nem hivatkozott.

Milyen veszélye van a fellebbezésnek?

Afellebbezés eredményeként a masodfoky addhatdsag a dontést
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti. A masod-
fokl adohatdsag a fellebbezéssel megtamadott dontést és a
dontéshozatalt megel6z6 teljes eljarast megvizsgalja, tekintet
nélkil arra, hogy ki és milyen okbdl fellebbezett. Mindig érdemes
szem el6tt tartani tehat, hogy a masodfoky addhatosag a vizs-
galat eredményekent sulyosithatja is az addzora nézve tett els6-
fokd megallapitasokat.

Atémaban keésziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

G

wisklient.hu/2018/04/05/nem-fellebezhetnek-papiralapon-a-cegek/

Nem egyértelm(i vagy ellentmondasos fellebbezés

Amennyiben a fellebbezés nem egyértelm{ vagy ellentmondasos
tartalmu, az els6fokd adohatdsag 8 napos hataridg tlizésével
felhivja az addzot az egyértelm( kérelem benydjtasara. Ha az
adodzo hatariddn belll nem nyilatkozik, az els6fokl addhatosag
a fellebbezést visszautasitja.

A tényallas kiegészitése masodfokon

Az Uj Air. a korabbi szabalyokhoz képest részletesebben rendelkezik
3 masodfokl eljaras keretében végzett tényallas kiegészitésrol.
fgy kiilon hataridét, 90 napot biztosit erre, amely a masodfoku
addhatosag utasitasanak az els6fokl adohatdsaghoz érkezését
kovet6en kezdddik, az eljaras idGtartama a jogorvoslati eljaras
hatdridejébe nem szamit bele. Az (j rendelkezések - ideértve az
Uj tényekre, bizonyitékokra vald hivatkozas korlatozasat is - felte-
hetden csokkenteni fogjak a megismételt eljarasokat.

NAV el6tti igyfélképviselet

Szakértdink ismerik, és napi munkajuk soran alkal-
mazzak a fellebbezés megvaltozott szabalyait.
Javasoljuk ezért, hogy miel6bb forduljon hozzank,
ha cége addellenGrzésben érintett. Fellebbezések,
illetve mas beadvanyok egyedi elkészitésével is
megbizhat minket, és teljes korii képviseletet is val-
lalunk mar a megbizdlevél atvételétdl. Komplex
adovizsgalatoknal kifejezetten javasoljuk, hogy az
adoellen6rzés mar az elsé percben szakért6 felii-

gyelet alatt legyen.

dr. Felsmann Tamas

adojogi szakjogasz

+36 1881 0621
tamas.felsmann@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

dr. Felsmann Tamas
addjogi szakjogasz

Telefon: +36 1 881 0621
tamas.felsmann@wtsklient.hu
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Hatalyba lépett a magyar-torok szocialis biztonsagi eqyezmeény

Szerz@: Szadai Andras
andras.szadai@wtsklient.hu

Hosszas varakozas utan 2018. aprilis 1-jén hatalyba lépett a
magyar-torok szocialis biztonsagi egyezmeny. A felek nagyjabdl
3 évvel ezelGtt mar megallapodtak az egyezmény részleteirdl,
de a hatalybalépéséhez sziikséges utolsd értesités kézhezvéte-
lére csak 2018-ban ker(ilt sor.

A magyar-torok egqyezmény
specialis pontjai

ALAPELV:

annak az allamnak a jogszabalyait
kell alkalmazni, ahol a munkavallald
a keresGtevékenységét végzi

KIVEVE:
Kikiildetés (< 24 honap)  Specialis mentesség
> munkaadao és a

munkavallalo kézos
CCEMEEIEDED

> egyszer meghosszab-
bithatd, de teljes ido-
tartama < 60 honap

> a kikiildott nem érkez-
het egy masik kikdil-
dott levaltasa céljabol

Miért érdemes szocialis egyezményeket kotni?

A nemzetkdzi egyezmények felilirjak a nemzeti szabalyokat.
Ezzel bizonyos foglalkoztatasi konstrukcidk esetén mentességet
biztosithatnak a magyar jarulékok fizetése alol, mas esetben
pedig hosszabb mentességi idGszakot biztosithatnak példaul a
Magyarorszagon dolgozo kilféldiek szamara. Egyértelmsitik a
mindkét allamban dolgozd munkavallalok szamara a nyugdijak
esetén fontos szolgalati id6 szamitasat, illetve bizonyos egyez-
mények rendelkeznek példaul nem csak a kikildott, hanem a
vele utazod csaladtagok biztositasi jogviszonyardl is.

Az Eurdpai Unidn belil - a koordinacids rendeletnek hala - mar
régota egységes szabalyozas vonatkozik a tagallamok kozott
mozgo6 munkavallalokra. A koordinacios rendelet alapjan dont-
het6 el, hogy eqy nemzetkozi terepen mozgo munkavallalo melyik
tagallamban valik biztositotta, igy végsd soron hol kell jarulékot
fizetnie. Amennyiben biztositottak vagyunk az egyik tagallam-
ban, alapvet6 egészségiigyi szolgaltatasokat igénybe tudunk
venni eqy masik tagallamban - természetesen a rendeletben
taglalt korlatozasokkal.

Ahogy minden hasonld szocialis egyezmény, Gigy a magyar-
torok szocialis biztonsagi egyezmény is az Europai Unio tag-
orszagai kozott mar ,felépitett”, jol mikod6 rendszerhez hasonlo
szabalyrendszert alkalmaz az azt aldird harmadik orszag, jelen
esetben Torokorszag és Magyarorszag viszonylataban.

Egyezmény nélkiil az élet

Nem csak a nemzetkdzi egyezmények, de a magyar nemzeti
szabalyok alapjan is mentesilhet eqgy Magyarorszagon dolgozo
kalfoldi a jarulékfizetés alol. A magyar szabalyok szerint abban
az esetben jar a kilféldi munkavallaldnak a mentesség, vagyis
akkor nem valik biztositotta Magyarorszagon, amennyiben:

> 2 évet meg nem halado idGtartamban kikildottként végzi a
tevékenységét Magyarorszagon,

> alegutobbi kikildetése 6ta eltelt legalabb 3 év,
> amunkaadoja eqgy kilfoldi tarsasag,
> harmadik allam allampolgarsagaval rendelkezik,

> Magyarorszagon kiilféldinek mingsiil tarsadalombiztositasi
szempontbol.

Amennyiben a fenti feltételek barmelyik pontja nem teljesil,
példaul a kikildott helyi munkaszerzdést is kdt, vagy a legutdbbi
kikildetése 6ta nem telt még el 3 év, akkor Magyarorszagon biz-

tositotta valik. folytatds a 4. oldalon

wits

.Ha nem ellendrizziik le, hogy egy adott
tigyfélnek van-e kozosségi addszama,
akkor lehet, hogy afa nélkiil szamlazunk
valamilyen terméket vagy szolgaltatast,

és késGbb ebbdl adodhat probléma.”

Lambert Zoltan, WTS Klient
ligyvezet6 partner

forras: inforadio.hu

Hallotta mar?

G »

Az elmult hetekben tébbezer magyar vallalkozé kapott
levelet egy hamburgi székhely( cégtél, amely az elmaradit,
Un. eurdpai tzleti szam (EBN) miatt kér adatot és mellesleg
évi 771 eurdt a vallalkozasoktol. Az InfoRadio marcius 29-ei
mdsordban Lambert Zoltan, a WTS Klient (igyvezetd partnere
figyelmeztetett erre a gyanus levélre, és kifejtette, hogy
milyen esetekben sziikséges és milyen modon lehetséges
valdjaban az eurdpai unids kdzosségi addszam igénylése,
illetve hogyan ellendrizhetd le a kozosségi adoszam.

Hallgassa meg a beszélgetést ezen a.linken!
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A magyar-torok szocialis biztonsagi egyezmény legfontosabb
pontjai

A magyar-torok szocialis biztonsagi egyezmény alapelvként
fogalmazza meg, hogy annak az allamnak a jogszabalyait kell
alkalmazni, ahol a munkavallalo a keresdtevékenységét
végzi. Tehat példaul eqy Torokorszagban dolgoz6 magyar
munkavallald f6szabaly szerint torok jarulékok megfizetésére
kotelezett.

- Kikildetés

A 24 honapot meg nem halado kikildetésekre specialis sza-
balyok vonatkoznak. Az egyezmény ebben az esetben a kiild6
orszag tarsadalombiztositasi rendszerében ,tartja" a kikil-
dottet. A 24 hdnapos mentesség egyszer meghosszabbithato,
ugyanakkor a kikiildetés teljes id6tartama az 5 évet (60 ho-
napot) nem haladhatja meg. Egy t6rok munkavallalo tehat,
ha torok munkaadoja masfél évre Magyarorszag teriiletére
kildi, hogy itt munkaltatdja nevében munkat végezzen,
Torokorszagban marad biztositott. Fontos feltétele meég a
mentességnek, hogy a kikiildott nem érkezhet eqy masik ki-
kiildott levaltasa céljabal.

> Specialis mentesség

Az egyezmény 12-es cikkelye lehetGséget biztosit arra, hogy
a munkaadd és a munkavallalo k6zos - mentességre vonat-
kozo - kérelmet terjeszthessen eld tulajdonképpen barmilyen
esetben. Ezt annak a hatosagnak kell elGterjeszteni, amely
jogszabalyainak alkalmazasat kérik a felek. A mentesség
megitélésének feltétele, hogy az eqgyik orszagban minden-
képpen a kotelezett maradjon a kérelmez@, amit az illetékes
orszag hatdsaganak igazolasaval kell bizonyitania.

Ertelmezésiink szerint ez a cikkely lehet6séget biztosit men-
tesseg kérelmezésére példaul a specialis foglalkoztatasi
struktirak esetében is. Eqy kikildetés soran el&fordulhat,

Atémaban keésziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

wisklient.hu/2018/04/12/szocialis-egyezmeny/

hogy a fogado tarsasag helyi munkaszerzdést is kot a kikil-
dottel. Ebben az esetben a kikiildetés cikkely alapjan men-
tesség mar nem adhato a kiklildott szamara, azonbana 12-es
cikkely alapjan kérelmezhetd, és a hatdsagok pozitiv elbira-
lasat kovetGen alkalmazhatd is ez a mentesség.

Biztositasi idok

A magyar-torok szocialis biztonsagi eqgyezmény értelmében
a magyar és torok munkavégzéssel toltott biztositasi idGket
oOssze kell szamolni.

Expatok addzasa és tarsadalombiztositas-
fizetési kotelezettségei

A WTS Klient évek 6ta naprakészen koveti és minden-
napos munkajaban is alkalmazza a kiilfoldiek munka-
vallalasaval kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat és
nemzetkozi fejleményeket. Ha az On cége is alkalmaz
kilfoldi munkavallaldkat, forduljon hozzank bizalommal!

Szadai Andras

senior manager

+36 18810624
andras.szadai@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Szadai Andras
senior manager

Telefon: +36 1 881 0624
andras.szadai@wtsklient.hu
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»

»

transzferar-tanacsadas
compliance tanacsadas
addbevalldsok készitése
minden adénemben
kilfoldi cégek afa-
regisztracioja

kilfoldi munkavallalok
nemzetkozi ad6zasa
atvilagitas

» OnellenGrzésre is lehetd-
séget ad az Uj transzferar-
nyilvantartasi rendelet

» Uj transzferar-rendelet:
valtozd adminisztracio

» Atarsasagi adokulcs kapcso-
lata a transzferar szabalyokkal
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Mit jelent az elektronikus kapcsolattartas az iparlizési addbevallas szempontjabol?

Szerz(: Marinov Anita
anita.marinov@wtsklient.hu

Kordbban mar tobb cikkben beszamoltunk arrol, hogy 2018.
januar 1-jéetdl a gazdalkodo szervezetek kotelezettek elektroni-
kus Uton kapcsolatot tartani az allammal. Az addlgyek tekinte-
tében ez az elektronikus kapcsolattartas nemcsak a NAV, de az
onkormanyzatok eldtti elektronikus (gyintézést is jelenti.

Az elektronikus kapcsolattartas az addhatosag altal rendszere-
sitett nyomtatvanyok benyujtasaval, szabadon szovegezett be-
advany esetében pedig az Altaldnos CélU Kérelem Urlap, vagyis
az e-Papirszolgaltatas igénybevételével valdsulhat meg. Az ado-
z0k az Onkormanyzati Hivatali Portalon - az ELUGY rendszerben -
is tobbféle elektronikus Gigyintézési szolgaltatast vehetnek igénybe.
Ezek koziil egyes funkciok szabadon hasznalhatok, mas funkciok
azonban regisztraciéhoz kotottek.

Helyi iparlizési addbevallas

> 2017-r0ljogszabaly szerint mar csak
elektronikus Uton lehet benyujtani
minden onkormanyzatnal

> 2019-t6l mar csak cégkapu utjan

> kiilon meghatalmazas sziikséges
hozza

Idén mar kotelezd gyakorlat az elektronikus bevallas

Mivel a naptari fordulonapra zaré cégek szamara kozeledik a
helyiipar(izési adobevallas benyujtasanak hatarideje, vagyis 2018.
majus 31., most kiilonosen aktualis és fontos tudni, hogy az dnkor-
manyzatok a 2017-es évrdl mar csak elektronikus Gton benyujtott
bevallast tudnak befogadni. Tobb 6nkormanyzatnal mar korabban
bevezetésre keriilt az elektronikus bevallas, viszont 2018. januar
1-jétél minden 6nkormanyzatnal ez lesz a kotelez6 gyakorlat.

Az elektronikus kapcsolattartds 2018. december 31-éig a gazdal-
kodd szervezet nevében eljard természetes személy (képviseld /
meghatalmazott) Ggyfélkapujan keresztil is lehetséges, 2019.
januar 1-jétdl azonban elektronikus kapcsolattartas céljara kiza-
rolag a cégkapu hasznalhatd. Amennyiben az éves ipar(izési ado-
bevallast meghatalmazott kivanja benyujtani, kiilon meghatal-
mazas szilkséges hozza, amely feljogosit az elektronikus gy-
intézésre. Ennek formanyomtatvanya letdltheté az 6nkormany-
zatok honlapjarél. Tobb dnkormanyzat tajékoztatokat is kiild ki a
valtozasokrdl az adozok részére a cégkapun keresztiil.

A cégkapu hasznalat esetében is lehetdség van arra, hogy ne a
cégkapumegbizott kiildje be az iparlizési addbevallast, hanem
kijeloljon eqy masik személyt, egy ligykezel6t. Erre a cégkapu be-
allitasai kozott van lehetdség, ahol Uj Ggykezeld hozzadadasaval
lehet regisztralni a kivant személyt.

Elektronikus kapcsolattartas a févarosiaknak

Az ipar(izési addbevallast az igyfélkapun / cégkapun keresztiil a
NAV 3ltal rendszeresitett 17HIPA nyomtatvanyon is be lehet nyuj-
tani, ezeket a NAV ellenGrzés nélkiil tovabbitja azilletékes dnkor-
manyzatok felé. A Févarosi Onkormanyzat tajékoztatasa szerint
az elGz0 évi tapasztalatok alapjan ezek a nyomtatvanyok azon-
ban tébb hibat is tartalmaznak. Ezért a Févarosi Onkormanyzat
kifejezetten kéri az addzokat, hogy Budapestre vonatkozdan
az altaluk biztositott nyomtatvanykitolt6t hasznaljak. Fontos,
hogy az dnkormanyzati meghatalmazas ebben az esetben is
sziikséges. A NAV felé benyUjtott EGYKE adatlapon bejelentett
elektronikus tgyintézésre vonatkozo képviseleti jogosultsag
ugyanis nem terjed ki az nkormanyzatok elGtti képviseletre.

Mivel jelen pillanatban még nem teljesen kiforrott a gyakorlat
az elektronikus ipar(izési adobevallas terén, célszer(i az illetékes
onkormanyzatoknal elézetesen érdekl6dni a meghatalmazassal
kapcsolatban, illetve, hogy milyen feliileten, mely nyomtatvanyon
lehet eleget tenni a bevallasi kotelezettségnek.

Hasznos linkek az elektronikus helyi
iparizési adobevallashoz

A F6varosi Onkormanyzat tdjékoztatdjat az elektroni-
kus tigyintézésrél itt, az elektronikus bevallasrél pedig
itt érheti el.

A téma jogszabalyi hatterét a 2015. évi CCXXII. torvény
az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol és a 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet az elektronikus (igyintézés részletszabalyairdl
tartalmazza.
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A HR tevékenységek és folyamatok GDPR alapjan torténo felllvizsgalata

SzerzG: Szopkoné dr. Horvath Ildiko
ildiko.horvath@wtsklient.hu

Az Europai Unid altalanos adatvédelmi rendelete (General Data
Protection Regulation - GDPR) 2018. majus 25-t6l - ahogyan arrél
kordbban mar tébbszor irtunk - kotelezd és kozvetlendl alkal-
mazandd minden tagallamban, igy Magyarorszagon is. A GDPR
uj kihivasok elé allitja a tarsasagokat (munkaltatokat), akiknek
a felkésziilés soran miikodésiikkel dsszefliggésben felil kell
vizsgalniuk adatkezelési gyakorlatuk jogi kereteit, és azokat az Uj
adatvédelmi kovetelményekhez kell igazitaniuk. A feliilvizsgalat
eqgyik hangsulyos teriiletét a HR tevékenységek és folyamatok
képezik, amelyek GDPR-nak vald jogi megfelelése (ezaltal pedig
els6sorban, de nem kizardlagosan a birsag megfizetésének elke-
rilése) kilondsen fontos.

A toborzas és kivalasztas kapcsan
jellemzo problémak:

> a munkaltaté nem készit a palyazok
személyes adatainak kezelésére
vonatkozo adatvédelmi tajékoztatot

a HR eloszlirésként a kivalasztasi eljaras
soran megneézi a palyazo kozossegi
oldalakon létrehozott profiljat, de a
palyazot elmulasztja err6l tajékoztatni

a munkaltatd elmulaszt tajékoztatast
adni arrol, hogy a palyazat eredmény-
telen volt

a munkaltato a kivalasztas lezarasat
kdvetden a ki nem valasztott palyazok
adatait hozzajarulas nélkiil tovabb kezeli

A HR tevekenységek és folyamatok adatvédelmi szempontbdl tor-
téng fellilvizsgalata a munkaviszony valamennyi létszakaszat
érinti. Az alabbiakban dsszefoglaljuk azokat az adatvédelmi
szempontbol jogi kockazatot jelentd témakoroket, amelyek a
munkaltatdk gyakorlatat vizsgalva jellemzGen el&fordulnak.

HR tevékenységek a munkaviszony létesitése elGtt

Mar a toborzast megel&z8en sziikséges dtgondolni, hogy az allas-
hirdetésre jelentkezdk adatainak kezelése hogyan torténik. Ahogyan
arrél korabban is irtunk, fontos, hogy az allashirdetés megszo-
vegezeésekor is betartasra keriiljenek az adatvédelmi kovetel-
mények. A toborzas és kivalasztas kapcsan jellemzGen a kovet-
kezG6 problémak keriilnek feltarasra a HR tevékenységek koreben:

- a munkaltatd nem készit a palyazok személyes adatainak
kezelésere vonatkozd adatvédelmi tajékoztatot,

2> a HR el@szlirésként a kivalasztasi eljards soran megnézi a
palyazd kozosségi oldalakon létrehozott profiljat, de a palya-
z6t elmulasztja errél tajékoztatni,

> a3 munkaltatd elmulaszt tajékoztatast adni arrél, hogy a
palyazat eredménytelen volt,

- a munkaltatd a kivalasztas lezarasat kovetden a ki nem va-
lasztott palyazdk adatait hozzajarulas nélkiil tovabb kezeli.

HR tevékenységek a munkaviszony létesitésekor, illetve annak
fenntartasa alatt

A munkaviszony létesitésekor, illetve annak fenntartasa alatt is
szamos adatvédelmi kdvetelményt kell betartani. Fontos, hogy a
munkavallalo megfeleld tajékoztatast kapjon a személyes adatok
kezelésére vonatkozdan. A GDPR-ra vald felkésziilés soran feliil kell
vizsgalni, hogy a HR altal alkalmazott munkaszerzédés és munkal-
tatoi tajékoztato mintak szovegezése megfelel-e a GDPR kovetel-
menyeinek, illetve az eqyéb hatalyos adatvédelmi szabalyoknak.

Amennyiben a munkaltatd technikai eszkozoket - igy peldaul ka-
merat vagy GPS navigacids rendszert - alkalmaz a munkavallald
ellendrzésére, gy a munkavallaldt a hatalyos jogszabalyoknak
és a GDPR kovetelményeinek is megfelelGen tajékoztatni kell
ezen eszkozok alkalmazasardl. A munkavallald rendelkezésére
bocsatott céges telefon, e-mail cim, laptop hasznalat ellendr-
zésének maodjat is szabalyozni kell. A GDPR hatasara - az atlat-
hatdsag elvere figyelemmel - a3 munkaltatoi szabalyzatok szerepe
jelent6s mértékben megndvekedik, igy kiemelten fontos, hogy
ezen dokumentumok a hatalyos jogszabalyoknak és a GDPR
kovetelmenyeinek is megfelelGen keriiljienek megszdvegezésre,

illetve azoknak szOvege GDPR-konform legyen.  folytatésa 7. oldalon

Adatvédelmi atvilagitas

Amennyiben Ont is érdekli, hogy cége HR tevékeny-
ségei és folyamatai megfelelnek-e a GDPR kdvetel-
ményeinek, lépjen veliink kapcsolatba, egy adat-
védelmi atvilagitas soran szivesen attekintjiik cége
jelenlegi gyakorlatat!

Szopkoné dr. Horvath Ildiko
partner, Gigyvéd

+361887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu
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HR tevékenységek a munkaviszony megsziinését / megsziin-
tetését kovetden

Az adatkezelés a munkaviszony megsziintetését kovetGen sem
érvéget, igy fontos ismerni, hogy mely személyes adatot milyen
jogalapra (jogszer(iség) tekintettel, milyen id6tartamban lehet,
illetve kell kezelni, amely tovabbi feladatokat jelent a HR szamara.
A fenti teriileteket érint6 HR tevékenységek adatvédelmi szem-

wits

pontbdl torténd feltérképezése, az alkalmazott munkaszerzddeés
és munkaltatoi tajékoztatd mintak, valamint szabalyzatok feldl-
vizsgalata, illetve elkészitése, tovabba a jo adatkezelési gyakor-
lat kialakitasa kulcsfontossagli a GDPR kovetelményeinek vald
jogi megfelelésben.
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A megkérdezett cégek az adotervezést
tartjak az eqyik legfontosabb teendének
2018-ban, ennek oka, hogy a koltségek
csokkentésével még versenyképesebbek

lehetnek a régioban.”

Dely Tamas, WTS Klient
regionalis iizletfejlesztési igazgato

forras: inforadio.hu

Hallotta mar?

%

2018 elején a WTS Klient tobb mint 100 nagyvallalatot, f6leg
nemzetkozi céget kérdezett meg az idei év kihivasairdl,
Uzleti terveikrél és az el6ttiik 3llo akadalyokrol. A kutatds
eredményeibe Dely Tamas, a WTS Klient regionalis (zlet-
fejlesztési igazgatdja nyujtott betekintést aprilis 19-én az
InfoRadidban. ,A vélaszaddk szerint a folyamatos ado- és
jogszabalyvaltozasok jelentik a legnagyobb akadalyt az idei
céljaik megvaldsitdsaban. A masodik legnagyobb akadalyt
pedig az addval, kdnyveléssel, bérszamfejtéssel kapcsolatos
adminisztracio jelenti” - hangsulyozta a kutatas vezetGje.

Hallgassa meg a beszélgetést ezen a.linken!
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Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekintheték teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal
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