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Cégkapu, GDPR, online szamlazas vagy munka-
er6hiany? Ha par év mulva visszatekintink,
vajon melyik kihivas fogja leger6sebben ra-
nyomni a bélyegét az idei esztendGre?

Egy cégvezetonek, pénziigyi vagy HR-vezeto-
nek az élete sosem volt konnyU. Eqy Gzleti év
megtervezése és lemenedzselése megprobal-
tatasokkal jaro, komplex feladat. Mi ezekkel a
megprobaltatasokkal, gazdasagi célokkal és az
azok utjaban allé akadalyokkal kapcsolatban
probaltunk idén tavasszal tisztabb képet kapni
és adni.

Tobb mint szaz, Onhoz hasonld vezet6t kérdez-
tink meg az aktualis celokrol és felmerilo
akadalyokrol. Tettiik mindezt azért, hogy
lassuk, nem vagyunk egyediil. Hasonlo dolgok
foglalkoztatnak minket a napi gyakorlati élet-
ben, és mindenre van kiprobalt megoldas.

A kdvetkezo oldalakon a kutatas eredményeit
és a legtobbek altal emlitett kihivasok megol-
dasi javaslatait ismerhetik meg.

Lambert Zoltan
WTS Klient
tigyvezetd partner

wWTs

2018.januar 3. és 2018. marcius 14. kozott 145 cég vezet6jét vagy pénziigyekért
felelos szakemberét kérdeztiink meg a vallalataikat illeto, 2018-as tervekkel,
kihivasokkal kapcsolatban. A kutatasban vald részvétel anonim és dnkéntes volt,
a megkérdezések személyesen, telefonon és e-mailben torténtek.

A kutatas modszertana

A kutatasban résztvevo cégek 42%-a gyartassal, 29%-a kereskedelemmel
foglalkozik, szintén 29% pedig a szolgaltatasi szektorban tevékenykedik.
Arésztvevo cégek negyede budapesti székhely(, kdzel fele nagyobb vidéki
varosban talalhatd, 27%-uk kisebb vidéki telepiilésen végzi tevékenységét.
Avalaszaddk 33%-a cégvezetd, ligyvezetd poziciot tolt be, 30%-uk pénziigyi
igazgato, 20%-uk fokonyveld, 10%-uk adoigazgato, 7%-uk pedig HR-vezetd.

Atanulmanyban elérhetd grafikonokon a szazalékok az 6sszes valasz (100%)
megoszlasi aranyat mutatjak. A megkérdezések soran egy valaszado egy kérdésre
tobb valaszt is adhatott. A tanulmanyban, a kérdések mellett szerepl6 valamennyi
idézet a kutatas valaszadoitol szarmazik, természetesen itt is anonim modon.

A szakértOink altal dsszeallitott 6sszefoglalok és megoldasi javaslatok mellett
szereplo idézetek szakértoinktol szarmaznak. A ,Nemzetkdzi cégek kihivasai
2018-ban Magyarorszagon” cimd kutatas szerzdi joga a WTS Klient Kft.-t illeti meg,
barmely hivatkozas, idézet csak a jogtulajdonos irasos engedélyével lehetseges.

WTS Klient kutatas
2018. |. félév
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A kutatas résztvevoi

29%

A valaszado altal képviselt
cég f6 tevékenysége

J gvartas
szolgaltatas
B kereskedelem

A valaszado beosztasa

W (gyvezeto

B pénzlgyiigazgato
addigazgato
B HR-igazgato

fokonyvelo

wts

2018 elején a WTS Klient

tobb mint L ()

a cégcsoporttal egyittmikodo,
Magyarorszagon tevékenyked6
nemzetkdzi cég pénziigyi
szakemberét kérdezte meg arrdl,
hogy mely

adoazasi, jogi és szamviteli
témak jelentenek nekik 2018-ban
leginkabb kihivast.

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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2018 fékusz W'l'S

Milyen célokat tliztek ki 2018-ra?
~Celunk a vallalat

eredményességéenek
megtartasa a meg-
névekedett bér-
koltségek ellenére.”

bevételndvekedés 36%

munkaero létszamanak
novelése

21%

+Ndvelni kell a létszamot,
koltségcsokkentés / 15% névelni kell a beruhdzasokat.
veszteséges muikodes elkeriilése A megfeleld gép- és ember-
dllomany egyiittese adja azt
13% a kapacitast, amivel elérjiik
a gyartando mennyiséget.”

kapacitas novelése /
Uj telephely / Gj gépek

Uj termék e e , . ,
e J , / 6% «Eroteljes arbevetel-novekedest
szolgaltatas bevezetese vtk amilhtizzamagaala

) nyereségnovekedést is.”
egyeb

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév

4



WTts

,Sajnos a munkaerot

még nem tudjuk klonozni,
az adok optimalizalasaban,
a koltsegek csokkentésében
azonban tudunk segiteni.”

Lambert Zoltan
WTS Klient, igyvezet6 partner

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Tervezett valtozasok

Milyen jelentosebb valtoztatast terveznek adozasi
folyamataikban, szamviteli, illetve bérszamfejtési
rendszereikben?

Adéoptimalizalas IFRS atallas

(TAO, IPA, jovedéki ado) 24%
35%

online

szamlazas
bér- 19%
optimalizalas, “
cafeteria
14%

wWTs

+Az adooptimalizalas
nagyon fontos az iden,
mert hozzdjarul a
koltségek csokkentéséhez,
igy versenyképesebbek
lehetiink a régioban.”

WTS Klient kutatas
2018. |. féelév
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Elégedett dolgozak, WtS
elégedett tulajdonosok

Milyen elonyokkel jar, ha sikeriilnek a tervezett elképzeléseik? ; ,
»Ha talalunk megfelelo

munkaerdt, zékkeno-

stabil munkahely / biztos megélheteés mentes lesz a termelés.”
tulajdonos elégedettsége AV | Megvaldsul az angyali kor:
ha prosperal a cég, vonzobb
bevételnovekedés 17% munkahely lesziink, itt
maradnak a munkatarsak,
zokkenomentes termelés 16% és novekedni fog a termelés.”

piacboviiles 11% .Ha elérjiik a célokat, szamos

csaladnak munkat és meg-

koltsegcsokkenés 7% élhetést tudunk biztositani.”

torvenyi / adohatdsagi megfelelés 7%

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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A 2018-as év legnagyobb kihivasai

Milyen kihivasokkal szembesiiltek a kit(izott célokkal és
a tervezett valtoztatasokkal kapcsolatban?

34%
18%
15%
9, 10% 11%
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wWTs

~Nagyon sok megrendelésiink
van. Ha nem toltjiik fel nydrra
a munkaerokeretet, gond lesz
a hataridok betartasaval.”

+Az SAP felé feladtuk a ticketet,
remélem idoben elkésziilnek.”

+Nincs megfeleld mennyiséqgl
szakképzett és nyelvismerettel
rendelkez6 munkaerd.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Az 5 legfontosabb akadaly

Milyen jogi és egyéb akadalyokat latnak céljaik
megvalositasaban?

folyamatos adminisztracio

ado- és jogszabaly- 26%
valtozasok

34%

munkaeré-
hiany

IFRS - 18%
atallas

12%

wWTs

+Nehéz folyamatosan lépést
tartani és megfelelni az
dllanddan valtozo magyar
jogszabalyoknak."”

+~Magyarorszagon kiilonésen

sok a bérszamfejtéssel jaro
adminisztrativ munka, ezert
valasztottunk kiilso szolgaltatot.”

WTS Klient kutatas
2018. |. féelév
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A tanacsado cég hozzaadott értéke WtS

Mi a legfobb hozzaadott érték, amit eqy tandcsado cég

nyujthat Onoknek?
,J0 érzés, ha eqy kiils6
szakertd is megerasiti
gordilékeny kommunikacid 23% «Mi a szallitmanyozdsban
vagyunk jok, addzasban
adooptimalizalas 14% legyen ma3s jartas.”
kapcsolatrendszer NAV adovizsgalat soran %

»Szakmai tapasztalatuknak
kdszénhetden a projektjeinket
gordiilékenyebben tudjuk
megvalositani, igy hamarabb
elérjlik kitlizott céljainkat.”

precizitas 4

!
0

nemzetkozi ismeretek YA

X

egyvéb 3

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Miben tud segiteni egy tandcsadd cég?

Van-e olyan kihivas, amelynek lekiizdésében egy adotanacsado
vagy szamviteli szolgaltato cég a segitségiikre lehetne?

11% I

 online szamlazas

B transzferar aktualizalasa

addoptimalizalas
Il NAV addvizsgalat
GDPR
B konyvvizsgalat

19%

wts

4A transzferar dokumentacio
frissitése jelentds mértékben
hozzdjarul az addékockazat
csokkentéséhez.”

+Az addzo vdlasztdsa szerint
cs6kkentheti az adozas eldtti
eredményét a kapcsolt vallal-
kozdsa sajat tevékenységi
kérében végzett kutatas-
fejlesztési tevékenységének
kdzvetlen koltségére tekintettel
megallapitott 6sszeggel.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév

11



wts
,A kutatas adozassal kapcsolatos
megallapitasai koziil kiemelkednek
a 2018. julius 1-jétol elesedd online
szamlazas kérdései, a transzferar
dokumentacioval és ellenorzeésekkel
kapcsolatos kihivasok a 2018-tol
hatalyos uj rendelet alapjan, vala-
mint az adooptimalizalasi leheto-
ségek és az addellendrzési kockdzatok
kihivasai.”
Kovacs Béla

WTS Klient, senior manager WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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A legfontosabb tudnivalok és tévhitek
az online szamlazasrol 1.

Mint arra kutatasunk ravilagitott, az online szamlazas a munkaeréhiany utan a masodik
legnagyobb kihivas idén a cégeknek.

®

2018. julius 1-jétol kotelezo

A kotelez0 adatszolgaltatas a kutatas idépontjaban ismert szabalyok alapjan
kizarolag a szamla kotelez6 elemeire vonatkozik majd. E tekintetben nem
egyértelmiien tajékozott mindenki. A kutatasban részt vevo cégek kozott is
voltak olyanok, akik az adatszolgaltatas alatt kifejezetten csak a szamla dssze-
gének online tovabbitasat értették. Mindez nem az igyfelek tajékozatlan-
saganak tudhato be, hanem annak a ténynek, hogy bar a bevezetendo rend-
szerrol mar régen tudunk, végleges allapotrol a kutatasi fazisban még nem
szamolhattunk be. S6t a megkérdezettek nagy része - okulva abbol, hogy 2017
végéhez képest 2018-ban egy Ujabb tervezett koncepcidval és tesztrendszerrel
szembesiilt, - inkabb kivar a végleges szabalyok megismerésével.

A bevezetéssel kapcsolatos koltségek

Arendszer bevezetésével kapcsolatosan az egyik legtdbbet hallott kritika a
koltségeket érintette. Egyértelmiinek tiinik, hasonlatosan az EKAER rendszer
bevezetéséhez, hogy az ado6zok nagy részénél tobbletkdltségek merilnek fel,
és a szamlazassal foglalkozd munkatarsak esetében is megnovekedett munka-
idével szamolnak (adott esetben még plusz munkaerd felvételét sem tartjak
kizartnak, amennyiben enélkiil nem lehet megoldani a rendszerbél érkez6
warning és error Gzenetek kezelését).

wWTs

+Az online adatszolgaltatas
sikerességének nagyon fontos
elofeltétele, hogy idoben
kezdjiik el a felkésziilést,

ne varjunk junius 30-ig."”

,Az adatszolgaltatdsi kotele-
zettség valamennyi belféld6n
nyilvantartasba vett adéalanyra
kiterjed, ennek megfelelden a
kiilféldi - tehat belfdldon nem
letelepedett - un. afaregisztralt
adoalanyokra is.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév

13



A legfontosabb tudnivalok és tévhitek
az online szamlazasrol 2.

®

A 100 000 forintos hatar

Bar az online adatszolgaltatas jelen pillanatban csak a legalabb 100 000 forint
atharitott afat tartalmazo, belfdldi addalanyok kdzotti igyletekrol kiallitott
szamlakat érinti, a kutatasban részt vevok egy része konnyitésnek érezné, ha
valamennyi szamlara kiterjedne az adatszolgaltatas. A valaszaddk jelentds része
ugyanakkor mar csak ezen 6sszeghatarba beletartozo szamlak jelentését is igen
nagy kihivasnak talalta.

Nehezen értheto technikai specifikacio

Problémat okoz az is, hogy a gazdasagi vezetOk és a pénziigyi vezet6k szamara
az adatszolgaltatas technikai specifikacidja tulsagosan IT nyelvezetd, és kilso
segitség nélkil nem kezelhetd. Ez azt jelenti, hogy minden esetben sziikség van
informaciotechnologiaban jartas szakértore, hiszen a szamlazo programbol
emberi beavatkozas nélkiil, a szamla elkésziilése utan azonnal tovabbitani kell
a NAV-hoz az adatokat.

Magyar konyveloprogramok

Multiplikatorként mikodik az, ha egy adott cégnél tobb szamlazé program

és akar kézi szamlazas is van. Kézi szamlazas esetén a szamla adatait webes
fellileten kell rogziteni 5 napon belil (500 000 forint vagy azt meghalado afa-
tartalmu szamla esetén a szamlakibocsatast kovetd napon). Konnyebbséget
jelenthet a magyar konyvel6programmal rendelkez6k szamara, hogy a konyvelo-
program varhatoan kezeli majd az online adatszolgaltatast.

wWTs

+Az adatszolgdlgatds adat-
szerkezetét mar nem a szamla-
rendelet mellékletébe lltetik
at, hanem arrol a NAV kételes
kozleményt kdzzétenni.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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A legfontosabb tudnivalok és tévhitek Wts
az online szamlazasrol 3.

@ Anyavallalat integralt szamlazo programijai
Nem kevés valaszado jelezte, hogy a kilfoldi anyahazzal integralt szamlazo
programot hasznal felhasznaloi szinten, magasabb technikai jogosultsagok 3 - 214
nélkil. Ezekben az esetekben megoldast kell talalni az online adatszolgaltatas nh .?ZEIITI[EIZO programo'i.‘ hasznalo
teljesitésére, hiszen a rendszer varhatoan el fog indulni, és nem megfelel6 adat- adoalany nem mentesul az adat-
f(z(;tg:ét;tjl;ciajEtaeznasdzgglkar?ak;nt akar 500 000 forintos mulasztasi birsaggal is szolgéltata’si kc')'telezettség alél

: példaul olyan indokkal, hogy az
Warning & Error Z z AI7APH
@ Az ligyfelek véleménye mellett a WTS addtandcsadd csapatanak sok esetben az volt altala h‘?sf’?,alt program kulfoldi

a tapasztalata, hogy a mar régota kotelez6 adatexport funkcio sem miikodott jol. fE’le’SZtE’SU.

Talan a legnagyobb problémat és kihivast az adotanacsaddk abban latjak, hogy

milyen modon lehet kezelni majd az eqyedi esetekben a hibas adatszolgaltatassal

kapcsolatosan visszakapott warning és error tizenetek feldolgozasat. LAz online sza’mla’za’s 3 szémla-

Az online szamlazas elényei kiallito tételes kimend belfoldi
A kutatasban részt vevo cégek nagy része egyelore meg nem tekint pozitivan az b'sszesfté’jelentését is kivéltja
online szamlazasra, habar a NAV altal is kommunikalt elonyok kétségkivil segit- o
hetnek majd a vallalkozasoknak. Az elényok kozott emlithetjiik azt az adatbazist, majd.

amelyben a kiallitott szamlakat lekérdezhetik majd a szamlabefogaddk és a szamla-

kibocsatdk is (bizva abban, hogy az iizleti titoknak mingsilé informacidkat csak

az arra feljogosultak lathatjak, és a jogosultsagok sz(ikitésére is lesz lehetGség).

Pozitiv lesz az is, hogy az Uj rendszer kivaltja a szamlakibocsatok osszesitett adat-

szolgaltatasat. Kérdéses meég, és a megkérdezett cégek jelen pillanatban még nem

foglalkoznak azzal, hogy esetlegesen az addzok helyett a NAV készitené elo az afa- WTS Klient kutatas
bevalldsokat. E tekintetben az ad6zok szeretnének bizonyos dontési jogkoroket a 2018.1. félév
keziikben tartani.
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wts
4A transzferarazas az utobbi idok egyik
megkeriilhetetlen témdja, az ellendrzesi
irdnyelvek allando szerepldje, a magyar
torvényvaltoztatasok célpontja, a nemzet-
kozi jogi kbrnyezetvaltozas eqyik érintettje.

A trend a jovoben is valtozatlan marad;

a NAV ellendreinek elmult évek soran felhal-
mozott tapasztalata €s névekvo erdforrasai
mind nagyobb felkésziiltséget kovetelnek
meg a vallalatoktol és a tandcsadoktol is.”

Szadai Andras

WTS Klient, senior manager _ ,
WTS Klient kutatas

2018. 1. félév
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Transzferarazas -
az Uj szabalyok tudatositasa 1.

O

A mulasztasi birsag akar 4 millio forint is lehet

Atransfer pricing (TP - szokasos piaci arazas) az utobbi évek kiemelt ellendrzési
teriilete, és ez varhatoan a jovoben sem fog valtozni. Mig korabban a hangsuly
a dokumentacio meglétén és a hianya miatt fenyegeto mulasztasi birsagon volt,
ma mar joéval nagyobb aranyban lehet talalkozni az alkalmazott arak vitatasat

taglalo adohatdsagi jegyz6konyvekkel és az azokkal kapcsolatos addbirsagokkal.

Hianyzo nyilvantartasonként 2 millio forint lehet a biintetés mértéke, ismételt
mulasztas esetén pedig akar 4 millio forintra is righat a birsag.

Kilfoldi adéhatosag vs. NAV

Kutatasunk résztvevGinél gyakran meriilt fel a transzferarazas problémaja.

Sok vallalatvezet6 nem ismeri az Uj szabalyokat, és nagymértékben a kiilfoldi
anyahazaktol szarmazo informaciokra alapoz. Tapasztalataink ugyanakkor azt
mutatjak, hogy a magyar addellen6rzések soran a kiilfoldi dokumentaciok be-
mutatasa nem elegendd. A magyar ellen6rzések szigortsaga sok cégvezet6t
arra 6sztonoz, hogy az anyahaztol fliggetlendl taldljon megoldast a birsag koc-
kazatara, és vegye igénybe addtanacsado segitségét. AWTS Global transzferar
specialista csoportja az egyedi tranzakciokra is megoldasokat tud adni. A meg-
kérdezettek eqy része azt is jelezte, hogy a BEPS akcidtervvel 6sszhangban az
anyavallalatoknal is egyre inkabb az a trend, hogy a kiilfoldi adohatdsag meg-
kérddjelezi a Magyarorszagon ,hagyott” addalapot és profitot. Ugyanakkor a
magyar adohatdsag sem mond le szivesen az addbevételekrdl. Az ilyen tipusu
adoellendrzések tamogatasara a megkérdezettek minden esetben nemzetkozi

hattérrel rendelkez6 addtanacsadoban gondolkodnak, és a két orszag adohatdsaga

kozotti kdlcsonos egyezteto eljarasok miatt elhizddo folyamatokra szamitanak.

wWTs

+Hidnyzo nyilvantartasonként
2 millio forint lehet a biintetés
mértéke, ismételt mulasztas
esetén pedig akar 4 millio
forintra is rughat a birsag.”

+A magyar addellendrzések
soran a kiilféldi dokumentaciok
bemutatasa nem elegendd.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Transzferarazas -
az Uj szabalyok tudatositasa 2.

®

Master file & Local file

A 2018. évtdl hatalyos Uj TP rendelet szabalyaival a megkérdezettek nincsenek
teljes mértékben tisztaban. Az Uj transzferar-nyilvantartasi rendelet alapjan
2018-t6l megsziint az 6nalld nyilvantartas készitésének lehetosége. Helyét eqy
olyan nyilvantartas vette at, ami két eqymastol elkilonilt dokumentaciot foglal
magaban: a fédokumentumot, illetve a helyi dokumentumot (master file és local
file). Akordbbirendelet alapjan lehetGség volt a kozos nyilvantartas készitése,
mostanra azonban a nyilvantartas kotelezd tartalmi eleme lett a fédokumentum
és a helyi dokumentum is.

Pénziigyi adatok frissitése

Az tigyfelek nagy részében a pénziigyi adatok frissitésének gyakorisagaval kap-
csolatban is sok a kérdgjel. Az 6sszehasonlithatoként kivalasztott vallalkozasokat
illet6en a jovGben elegendd lenne 3 évente adatbazis-szlrést késziteni (az dssze-
hasonlithatoként kivalasztott vallalkozasok pénziigyi adatait évenként kellene
frissiteni), feltéve, ha a vallalkozasi tevékenységben ez id0 alatt nem kdvetkezik be
befolyasolo erejli valtozas. A jelenleg hatalyos transzferar-rendelet nem tartalmaz
ilyen kikotést, és az 6sszehasonlitasba bevont vallalkozasok pénziigyi adatainak
frissitése koltsegnovekedést okozhat. Sok cég ugyanis a piaci viszonyok valtozat-
lansagaval érvelve nem tartotta fontosnak az 6sszehasonlithato vallalkozasok
adatainak frissitését.

wWTs

+Az Uj transzferar-nyilvan-
tartasi rendelet alapjan
kdtelezd tartalmi elem
lett a3 fodokumentum és

a helyi dokumentum is.”

,Az 6sszehasonlitasba be-
vont vdllalkozasok pénziigyi
adatainak frissitése kiltseég-
névekedést okozhat.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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WTts

,Az adooptimalizalas a BEPS
tiikréeben egyre kockazatosabb.
Arra kell térekedni, hogy az ado-
ellendrok ne tudjanak adohianyt
és biintetéseket megallapitani a
cégeinknél.”

Gyanyi Tamas
WTS Klient, partner

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Addoptimalizalas - WTS

a lényeges kritériumok 1.

@ Fejlesztés és beruhazas
. Az adéoptimalizalas még mindig meghatarozo téma a pénziigyi vezetdk
: és az ligyvezetok korében. A magyar addrendszerben rendkiviil sok lehetdség

adaddik az addterhek optimalizalasara, de fejlesztés és beruhazas hianyaban a ,A tarsasagi adorol és az
cégek nem tudjak igénybe venni a fejlesztési adokedvezményeket, mikdzben P ,, P

: anagyobb cégek nem élhetnek KKV kedvezményekkel. osztalekadorol szolo torveny

: o ) és azilletékrol szolo térveny

@ Ceges atalakulasok / / . ,

A kiilfoldi tulajdonu vallalatok esetében a Magyarorszagon miikodo cégek adOkedvezmenyekEt biztosit a
mérete adottsag, és alapvet6en nem a tervezés eszkozei, de tobb valaszado kedvezményezett atalakulasok
jelezte egy-egy kiiszobon allo atalakulas lehetGségét. Az atalakuldsok, cég- , ’ , ’ .
méretvaltas - vagyis az a kérdés, hogy tobb kisebb cég vagy egy oridscég valasztasa es felteteleinek
mikoddtetése-e az optimalis - tobb tarsasag esetében van napirenden. teljesUle'se esetére.”

Ezekben az esetekben elsodlegesen nem az addelony a motivator, de a

cegek igyekeznek kihasznalni az adorendszer adta legalis lehetGségeket.

Aveszteségek felhasznalasa ma mar korantsem olyan konny(, mint régen, . - -

és valamennyi atalakuldsnal, illetve az adéoptimalizalasnal figyelembe A beJEIentEtt reszesedesnel
kell venni azt, hogy 2017. januar 1-jétél a tarsasagi adotorvény is szigorodott. az 5,—d5g g részletekben I'E’_ilik. "
Ha egy jogligylet f6 célja az addeldny elérése, abban az esetben az addelény

nem érvényesitheto.

@ Béren kiviili juttatasok
- Avalaszadok tisztaban vannak a bérnél kedvez6bb addzasi modok kezelésével
: (pl. béren kivili juttatas, szja-mentes juttatasok kore). A gyakorlati alkalmazas

hidanyat eltéro okokban lehet keresni. Az addel6ny mértéke és az azzal kapcsolatos WTS Klient kutatas
adminisztracio aranytalansaga egy meghatarozott profit vagy létszam esetében 2018. 1. félév

elrettentd lehet.
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Adooptimalizalas -
a lényeges kritériumok 2.

®

Sport- és el6adomiivészeti felajanlasok

Bar azok addel6nyeit a megkérdezett cégek nagy része ismerte, asportfelajanlast
és a filmalkotasok, valamint az el6adomivészeti szervezetek tamogatasat még az
egyszer(ibb addfelajanlasi rendszerben sem alkalmazta sok, egyébként jelentGs
profitot termeld vallalat. Az okok k6zott a torvényalkotok szamara megfontolast
érdeml6 megjegyzésekkel is talalkoztunk. Kilonosen a német tulajdonosi hatterd
cégek tennék meg az addfelajanlast szivesebben az oktatas vagy az egészségiigy
céljaira.

Kulcsember program

A kulcsember program egyre tobb cégnél keriil a tervez6asztalra. Az adémentes
juttatasok mellett felmeril az MRP (munkavallaléi résztulajdonosi program)
lehetGsége is, amelyeknél minden esetben adotanacsado és Gigyvédiiroda
segitségét vennék igénybe a felmérésben részt vevo gazdasagi tarsasagok.

Addellendrzések

Az addtanacsadadi tamogatas szilkségessége szintén kiemelt az addellen6rzések
soran. A tapasztalatok alapjan az tigyfelek tobbsége a tlizoltas jelleg( segitség-
nyujtas helyett egyre inkabb a tudatos, eldre tervezett adotanacsaddi tdmogatas
mellett teszi le a voksat. Ennek segitségével az addellenGrzések soran a gazdasagi
vezetdk és ligyvezetok is sokkal komfortosabban érzik magukat, tisztaban vannak
a kockazati teriiletekkel, és kevesebb meglepetés éri Gket.

wWTs

+A béren kiviili juttatasok
még mindig adohatékony
alternativat jelentenek a
bérrel szemben.”

+Az iparlzési adé nemzetgaz-
dasagi szinten a forgalmi adok
és a személyi jovedelemado
utan a harmadik legnagyobb
bevételt hozo adonem.”

WTS Klient kutatas
2018. 1. félév
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Kiszoniiik! wis

Kiemelt koszonetilleti a

kutatasban résztvevo partne- L , L
. “t s amy s .’ Ha On s reszt kivan venni a 2019-es kutatasban, és igy elsoként szeretne
reinket, akik idot es energiat it S

forditottak kérdéseink feldol- valamint azok megoldasairdl, kérjiik, jelezze szandékat ezen az e-mail cimen:
gozéséra szobeliva gy irasos info@wtsklient.hu vagy a kdvetkezo telefonszamon: +36 1 887 3744.

I
megvalaszolasara.

A kutatasban résztvevok az eredmények értékelése utan meghivast kapnak
egy interaktiv, kis létszamu workshopra, ahol alkalmuk nyilik arra, hogy barmely,

Minden egyes beszélgetés a cégiiket érint6 addzasi, pénziigyi vagy jogi kérdésiiket tanacsadadinkkal
’ ’ ; megbeszéljék.

egy elmeény volt szamunkra,

halasak vagyunk a felénk

mutatott nyitottsagért és

bizalomeért.

Amennyiben kutatasunkkal
kapcsolatban kérdése meriilne

fel, nyugodtan keressen meg WS klient

benninket! 1143 Budapest » Stefénia (it 101-103.
Telefon: +36 1 887 3700  Fax: +36 1 887 3799

info@wvtsklient.hu e www.wisklient.hu
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Adodtanacsadas
Penzligyi tanacsadas
Jogi tanacsadas
Konyveles
Bérszamfejtes

www.wisklient.hu





