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Kedves Olvasonk!

Magunk mogott hagytuk a
2017. évi szja-bevallasok majus
22-ei beadasi hataridejét, és
Oszintén remélem, hogy az éves
beszamoldkkal, illetve a tarsa-
sagi és iparlzési addbevalla-
sokkal is mindenki elkésziilt,
tekintettel a majus végi bekil-
dési hataridékre. A GDPR eld-
irdsok betartdsa miatt immar
még elkotelezettebb olvasoi
tdborunk joggal kérdezheti
hat, hogy mihez kezdjen a ma-
jusi hirleveliinkkel.

A javaslatom a kOvetkez@: aki
teheti, vigye haza a laptopjan a
hirlevelet, és a legkényelme-
sebb karosszékben (lve, egy
itallal a kézben lapozzon bele
az elmult hetek stresszes idG-
szakat feledd, de a szakmai
kivancsisag érzését lekapcsolni
nem tudo érdeklédéssel. A té-
maink ezlttal is érdekesek, a
nyar pedig immar tapinthatd
kozelségbe kertilt!

Kellemes idGtoltést kivanok!

Lambert Zoltan
Ugyvezetd partner
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A lanciigyletek addjogi megitélése eqy Ujabb Eurdpai Birdsagi
eset alapjan
SzerzG: Laszlo Tamas

; ; PR tamas.laszlo@wtsklient.hu
Az afakezeles helytallosaganak

megallapitasahoz tudnunk kell,
hogy:

> lancértékesitésben vesziink részt,

> ki fuvaroztatja az arut,

> ki milyen addszamot ad meg az
tigylet soran.

Korabbi cikkeinkben mar be-
szamoltunk olyan fontos Euro-
pai Birdsagi dontésekrél, ame-
lyek befolyasolhatjak a nemzeti
adohatosagok gyakorlatat is.
Ilyen volt példaul a lizing afa-
beli megitélésével vagy a for-
ditott afaval kapcsolatos itélet.
Az elmult hdnapokban megint
tobb fontos Eurdpai Birdsagi
tigyben sziiletett dontés, ame-
lyeket érdemes kicsit kdzelebbrél szemiigyre venni. A jelen cikkemben bemutatott, 2018. februar
21-én sziletett itélet azt részletezi, hogy lanciigyletek esetében melyik tranzakcidra kell alkal-
mazni az afamentességet, valamint, hogy a tévesen felszamitott afa levonhato-e.

Lanciigyletek kezelése

A C-628/16. sz. igyben, amely a lancligyletek addjogi megitéléshez ad Uj tampontot, a BP Marke-
ting GmbH, mint német addalany kdolajtermékeket értékesitett az Ausztriaban afanyilvantartasba
vett BIDI Ltd-nek. Az elGre torténa fizetést kdvetGen a BP Marketing atadta a BIDI-nek a szoban forgo
kdolajtermeékek elszallitdsara jogosito szallitasi szamokat és szallitasi igazolasokat. A BIDI kotele-
zettséget vallalt, hogy gondoskodik a termékek Németorszagbdl Ausztridba torténd szallitasarol.

folytatds a 2. oldalon

AWTS Global tjra az év legjobb kozvetett add cége Europaban

A tavalyi évhez hasonldan idén is a WTS Global vehette at a
+European Indirect Tax Firm of the Year" dijat az ITR 2018. évi
European Tax Awards versenyének dijatadé galajan majus 17-én
Londonban. A német WTS elnyerte a ,Germany Transfer Pricing
Firm of the Year" cimet, az osztrak partnercég, az ICON Ausztria,
az ukran WTS Consulting pedig Ukrajna legjobb addtanacsadd
cége lett. A Sorainen a balti allamok legjobb addtandcsadd
cége és legjobb transzferdr cége kitlintetést is elhozta.
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A BIDI azonban ujra értékesitette a termékeket a Kreuzmayr
GmbH-nak (szintén osztrak addalany) anélkiil, hogy a BP Marke-
tinget tajékoztatta volna, és megallapodtak abban, hogy a
Kreuzmayr szallittatja el a kdéolajtermékeket Németorszagbol
Ausztridba, melyet meg is tett. A BP Marketing Ugy itélte meg,
hogy a BIDI javara teljesitett értékesitések kozosségen beliili
mentes értékesitések voltak, mig a BIDI osztrak afaval novelten
szamlazott a Kreuzmayr felé. A Kreuzmayr ezt kdvetéen az
arukat adokoteles tevékenységéhez hasznalta fel, és levonta az
eldzetesen felszamitott afat.

Egy addellendrzés soran azonban kiderilt, hogy a BIDI nem val-
lotta be és nem fizette meg az osztrak afat, amirdl a Kreuzmayr
nem szerzett tudomast. A BIDI ezt azzal indokolta, hogy a
Kreuzmayr szamara torténd szallitdsokat Németorszagban szam-
laztak ki, azok tehat adomentesek voltak, kovetkezésképpen
Ausztridban nem voltak addkotelesek. Az ellendrzést kdvetben a
BIDI afat nem tartalmazd helyesbité szamlakat allitott ki a
Kreuzmayrnak, azonban nem téritette meg a Kreuzmayrnak a
korabban megfizetett afat, mivel fizetésképtelenné valt.

Afamentesség és adélevonas a lanciigyletek soran

Az (igy tobb birdsagot is megjart Ausztridban, végiil az osztrak
szOvetségi pénziigyi birdsag az Eurdpai Unid Birdsagahoz fordult
jogértelmezésért. Kérdésiik a Birdsaghoz roviden az volt, hogy a
leirt esetben a két tranzakcid koziil melyik (azaz a BP Marketing
ésa BIDI kozti vagy a BIDI és a Kreuzmayr kozti) Gigylet afamentes,
valamint, hogy a Kreuzmayr altal tévesen levont afa az addsem-
legesség és a bizalomvédelem elvét figyelembe véve levonasba
helyezhetG-e.

A Birdsag itélete szerint a kérdéses esetben a masodik tigyletre
alkalmazhato a mentesités, az indoklds szerint azért, mert a
tulajdonosként vald rendelkezési jog masodik atruhazasara a
kozosségen beliili szallitas megtdrténte eldtt keriilt sor, azaz a
BIDI mar azelGtt rendelkezett a termékek feletti tulajdonjog-
gal, hogy azokat Németorszagbdl atszallitottak volna Ausztridba.

wits

A masik kérdés kapcsan a Birdsag kimondta, hogy amennyiben
eqgy két eqgymast kovetd, csak egy kozosseégen belili szallitashoz
kapcsolodo ertékesitésbdl alld lanc keretében torténd masodik
ertekesités a kozosségen beldli értékesités, akkor a bizalom-
védelem elvét Ugy kell értelmezni, hogy a végso vevd, aki jogo-
sulatlanul érvényesitette az 4falevonashoz vald jogat, az eléze-
tesen felszamitott ado jogcimén nem vonhatja le - kizardlag az
értekesitését tévesen mindsitG koztes gazdasagi szerepld altal
atadott szamlak alapjan - az értékesitének megfizetett hozza-
adottérték adot. Fontos azonban, hogy a Birdsag véleménye
szerint a Kreuzmayr a BIDI-nek tévesen medgfizetett addt vissza-
kérheti a BIDI-t6L.

A fenti jogeset ismét megerGsiti, hogy lanciigyletek esetében
mennyire oda kell figyelni a részletekre: minden esetben tud-
nunk kell azt, hogy lancértékesitésben vesziink részt, illetve azt,
hogy ki fuvaroztatja az arut, és ki milyen adészamot ad meg az
tigylet soran. Ezen informacidk birtokaban tudjuk csak biztosan
megallapitani, hogy az afakezelés helytallo-e.

Altalanos forgalmi adé tanacsadas

AWTS Klient az dltalanos forgalmi addval kapcsolatos
elGzetes tanacsadas soran segit beazonositani akar
egészen komplex lanciigyletek valamennyi szerep-
LGjét is, segit egyeztetni a logisztikusokkal, és a
vevivel konzultalva elGzetesen hatarozza meg az
alkalmazando afaterhet. Keresse afatanacsaddinkat,

segitiink!

Laszl6 Tamas

manager

+36 1887 3748
tamas.laszlo@wtsklient.hu
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Gyakori hibak a kilféldi maganszemélyek magyar személyi jovedelemado bevalldsaban

Szerz@: Kiss Réka
reka.kiss@wtsklient.hu

A majus a személyi jovedelemadd bevallasok ideje. Az egyes
jovedelemtipusok esetében nem minden esetben konny(i eldon-
teni, hogy kell-e, illetve, ha igen, hogyan kell a bevallasban sze-
repeltetni. Kilondsen nem egyszer( ez a feladat egy kiilfoldi
szamara, aki Magyarorszagon is addbevallas beadasara kote-
lezett. Cikkiinkben a leggyakrabban el&forduld hibakat vesszik
sorra.

jovedelem

1 s _r 7 a7 a7

ingosagok ertékesitese

ingatlan bérbeadasa

ingatlan értékesitése

SZJA-BEVALLAS

kiilfoldi tokejovedelmek
arfolyamnyereség

t6zsdei Ggylet

Személyi jovedelemadad vagy vagyonado

Magyarorszag - tébb mas orszagtol eltéréen - a vagyont nem
adoztatja, nalunk kizarolag jovedelemadoztatas van (illetve az
egyes vagyontargyaknal a szerzéskor illetékfizetési kotelezettség
allfenn). Ez azt jelenti, hogy a vagyontargyakat (pl. ingatlant) nem
kell szerepeltetni a személyi jovedelemado bevallasban, ezek
utdn, illetve az értékndvekedésiik utan nem kell adot fizetni.

Mas a helyzet akkor, ha a vagyontargy segitségével jovedelemre
tesziink szert. Ha az ingatlant bérbe adjuk, vagy értékesitjik, és
az ebbdl szarmazo bevételek meghaladjak a levonhatd kiada-
sokat és koltségeket, a jovedelmet be kell vallani és le kell
adazni. Tekintettel kell azonban lenni az ingatlan fekvésére is.
Amennyiben egy olyan ingatlant adunk bérbe, ami nem Magyar-
orszagon talalhato, az adaét is kilféldén kell megfizetni, hiszen
- ahogy azt mar egy korabbi cikkiinkben is emlitettiik - a kettGs
adadztatas elkeriilésérol szolo egyezmenyek alapvetden azingatlan
fekvése szerinti dllamnak engedik addztatni az ebbdl szarmazo
jovedelmet (egyezmény hidnyaban azonban kettds adoztatasi
kockazat meriilhet fel).

Kiilfoldrol szarmazo tokejovedelmek

Mi a helyzet akkor, ha valamilyen kiilfoldi befektetésiinkbGl szar-
mazik jovedelmiink? Gyakran eléfordul, hogy kiilféldon ebbdl a
jovedelembdl mar levonjak az adot, és igy természetesen azt fel-
tételezziik, hogy ezzel a jovedelemmel nincs teend@nk. Sajnos
ez azonban nem igy van.

Amennyiben az addzé magyar adoligyi illetdséglinek mindsiil, a
kamatbadl, osztalékbdl vagy t6zsdei ligyletbdl szarmazd jovedel-
mét alapvetéen Magyarorszagon kell leaddznia. Ez egyarantigaz
a magyar és a kilféldi allampolgarokra is.

Aforrdsorszag és Magyarorszag kozott létrejott kettds addegyez-
meény ismerete természetesen elengedhetetlen, de altalanos-
sagban elmondhatd, hogy a kamat és az arfolyamnyereség az
illet6ség orszagaban adozik. Az osztalék esetében a forras-
orszagnak szintén van addztatasi joga, a levonhato add mérteke
azonban korlatozva van.

A kettds adofizetés elkeriilése érdekében legegyszeriibb, ha
id6ben adunk egy megfelel6 nyilatkozatot a kiilfoldi pénzinté-
zetnek. Ez esetben 6k mar eleve nem vonnak le forrdsadot vagy
legfeljebb csak a megengedett mértékig. igy nem fordulhat el,
hogy a Németorszagbdl szarmazd kamatunkbdl levonnak 25%
adot és tovabbi, az ado 5,5%-anak megfeleld szolidaritasi hozza-
jarulast, majd Magyarorszagon is fizetniink kell tovabbi 15%
adot. Vagyis 15% helyett 0sszességében tobb mint 40% addt
fizetlink, amit az eqgyezmény alapjan csak hosszas adminisztracio
utdn prébalhatunk meg visszakérni.

Kiilfoldon adokoteles jovedelmek bevallasa

El6fordulhat, hogy sikeresen megallapitjuk, hogy ugyan magyar
adolgyi illetéségliek vagyunk, a relevans kettGs addegyez-
ménynek megfeleléen azonban valamely jovedelmiinket nem
Magyarorszagon, hanem kiilfoldon kell leadéznunk. A magyar
személyi jovedelemado bevallasunkban ezzel a jovedelemmel
ennek ellenére foglalkoznunk kell.

Amagyarilletéségli maganszemélyek Magyarorszagon korlatlan
adokotelezettség ald esnek, azaz a vilagjovedelmiik utan kell
alapvet6en adozniuk. Ha az egyezmények alapjan valamely
jovedelem mégsem itt addzik, a személyi jévedelemado beval-
lasban a Magyarorszagon emiatt mentesitett jovedelmet szere-
peltetni kell. Ez lényegében azt jelenti, hogy addt ez utan a
jovedelem utan nem fizetiink Magyarorszagon, de szamot kell
adnunk rdla az addhatdsag felé.

folytatds a 4. oldalon

G

A témaban Gyanyi Tamas, a WTS Klient partnere
adott interjut az InfoRadidnak.

A beszélgetést az alabbi linken hallgathatja meg:
wtsklient.hu/2018/05/10/szja-bevallas/
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Ingosagok értékesitésébol szarmazo jovedelem

Gyakori hiba az is, hogy ingdsagok értékesitése esetén feltéte-
lezziik, hogy nem kell addt fizetniink a keletkezett jovedelem utan.
Nem minden esetben van ez azonban igy. A torvény értelmében
nem kell bevallani, illetve adadt fizetni abban az esetben, ha éves
szinten legfeljebb 600 ezer forintért értékesitiink ingdsagot.
Szintén nem kell addt fizetniink, ha az értékesitésen elért jove-
delmiink nem haladja meg a 200 ezer forintot.

Mindig nagyon fontos tehat, hogy a vonatkozo hazai, kiilfoldi és
nemzetkozi jogszabalyok elGirasait eqyarant figyelembe vegyiik
személyi jovedelemado bevalldsunk elkészitése soran.

wits

Expatok addzasaval kapcsolatos

tanacsadas

AWTS Klient évek Gta naprakészen koveti és mindennapos
munkajaban is alkalmazza a kiilfoldiek munkavallalasaval
kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat és nemzetkdzi fejle-

ményeket. Ha az On cége is alkalmaz kiilféldi munkavalla-
lokat, forduljon hozzank bizalommal, szivesen segitiink
személyi jovedelemado bevallasuk elkészitésében is!

Kiss Réka
senior manager
+36 1887 3739

reka.kiss@wtsklient.hu
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A cégértékelés abc-je, avagy mit értékeljiink, hogyan és kinek?

SzerzG: Szeles Szabolcs
szabolcs.szeles@wtsklient.hu

Cégértékelési modszerek:

> jovedelemtermelG-képességen
alapulo maodszerek

> eszkozertékd megkdzelitések

> 0sszehasonlité modszerek

A kereskedelem az emberiség egyik legGsibb tevékenysége,
melyben mindig kdzponti szerepet jatszott az ar. A cégek megje-
lenésével kialakult azok piaca is, és megjelent az igény a cégek
ertekének meghatarozasara. Korabbi sorozatunkban mar bemu-
tattuk a cégek Uzleti dontéseit befolyasold, gyors befektetes-

értékelési modszereket - mint a kdltségdsszehasonlitast, a
nyereségosszehasonlitast, a jovedelmezdségszamitast és az
értékcsokkenés-szamitast, - jelen cikkel elinditott sorozatunk-
ban pedig a cégértékelés kiilonb6z6 modszereit mutatjuk be,
ravilagitva azok felhasznalasi teriileteire.

Arvagy érték?

Valaminek az ara és értéke nem feltétlenil esik egybe, a két fo-
galom tartalmilag eltér eqymastal. Az érték eqgy vagy tobb mad-
szer altal egzakt mdodon szamithatd, meghatarozhato dsszeg,
mig az ar sokkal inkabb alku révén alakul ki. Az érték alapot
nyljthat ugyan artargyalasokhoz, az arat viszont szamtalan
tovabbi korilmény befolyasolja. Van-e ra kereslet, azaz van-e
egyaltalan piaca az adott terméknek / cégnek? RemélhetGk-e
tovabbi szinergiak a vasarlastol? Mennyi forras all a vevd rendel-
kezésére?

A cégértékre leggyakrabban a cégvasarlasok soran van sziikség,
de szamos mas esemény is kivalthatja a cégértekelés sziikséges-
séget.
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Mikor valhat sziikségessé a cégértékelés?

Acégérték meghatarozasairantiigény a kbvetkez6 helyzetekben
merulhet fel:

> Tarsasagok tulajdonrészének adas-vétele kapcsan az alku egy
objektiv értékbdl szokott kiindulni.

> Ha egy a tarsasagbal tag vagy részvényes valik ki, a velik
torténd elszamolas kapcsan is szlikség van egy piaci arra.

> Befektetoi dontések megalapozasahoz, részvények tézsdei
adas-vétele kapcsan, elemzbk készitenek cégertékeléseket.

> Eqgy lzletdgvagy egy egész tarsasag cégcsoporton beliili adas-
vétele esetén az adozasi célokat szolgalo fiiggetlen piaci ar
meghatarozasahozis szlikség lehet egy jol alatdmasztott cég-
értékre az addzasi kockazatok elkerilése érdekében.

> (égvasarlas esetén IFRS eldiras a vételar felbontdsa annak
alkotéelemeire. Ilyenkor az IFRS 3 Purchase Price Allocation
modszerének megfelelGen késziil el egy specidlis értékelés.

> Start-up vallalkozasok tGkebevonasa soran is nélkilozhe-
tetlen a cégértek felbecslése, mely sokkal inkabb az dtlet élet-
képességének felmérésére és jovibeli sikerességére fokuszal,
mint a tarsasag multbeli vagy jelenlegi teljesitményenek elem-
zésére.

> Egy 0nallo lizletag értékesitésekor is felmerilhet az izletag
értékelésének szlikségessége.

- Egyvallalkozas megsziintetése esetén is érdemes tudni, mi
az az érték, amivel a tevékenység felszamoldsa nyoman sza-
molni lehet.

Milyen madszerekkel késziilhet cégértékelés?

A vallalatértékelés megfelel6 modszerének kivalasztasat befo-
lyasoljak az ertékelés célja, annak korilményei és a rendelkezésre
allo eréforrasok, illetve informaciok.

A cégértékelés leggyakrabban hasznalt modszereit a kbvetkez6
kategoriakba lehet sorolni:

> jovedelemtermelG-képességen alapuld mddszerek
> eszkozértékl megkozelitések
> 0sszehasonlito madszerek

Atémaban keésziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

wisklient.hu/2018/05/17/cegertek/

A jovedelemtermeld-képességen alapuld modszerek koziil az
eqgyik legelterjedtebb a diszkontalt jovGbeli pénzaramlasok (dis-
counted cash flow, DCF) modszere, amely jovébeli tzleti terveken
és cash-flow terveken alapul, és a piaci kockazatokat figyelembe
véve hatarozza meg a jovébeli pénzaramok jelenértéket.

Az eszkozértékl megkaozelitések jellemzGen a szamviteli cég-
értéeket veszik alapul, és a rendelkezésre allo eszkozok és a kote-
lezettségek értékének kiilonbségébdl, azaz a tarsasag sajat toké-
jébdlindulnak ki. Aszakeért6 célja az eszkdzokben Léva rejtett tar-
talékok és az esetleges mérlegen kiviil eszkdzok és kotelezett-
segek feltarasaval egy piaci értékre korrigalt sajat téke meghata-
rozasa.

Az 6sszehasonlito madszerek piaci adatokon alapulnak. Ezek az
eljaradsok kilonboz6 adatbazisokbdl torténd Gsszehasonlitd
ertekek lekérésével és kiértékelésével végezhetGek el.

Jelen cikkel elinditott sorozatunk kivetkezd részeiben a leggyak-
rabban hasznalt modszereket mutatjuk majd be. Elemezziik, hogy
milyen esetben melyik mddszer a legmegfeleldbb, és felvazoljuk
az egyes madszerek eldnyeit €s gyenge pontjait.

Pénziigyi tanacsadas

Amennyiben cégértékeléssel kapcsolatos kérdése
van, keresse meg pénziigyi tanacsadas uzletagunk
szakértoit!

Szeles Szabolcs
pénziigyi tanacsadas igazgato
+361887 3723
szabolcs.szeles@wtsklient.hu

A téma szakértdje

Szeles Szabolcs

pénzligyi tanacsadas igazgatd
Telefon: +36 1 887 3723
szabolcs.szeles@wtsklient.hu
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nemzetkozi csoportjelentések
Osszeallitasa (IFRS, HGB)
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kedvezményezett atalakulas
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A bérszamfejtés alapjai: amit a munkaltatoknak mindenképpen tudniuk kell

SzerzG: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

Milyen fontos hataridéket kell betartaniuk a munkaltatéknak és
milyen feladatokat kell elvégezniiik annak érdekében, hogy
megfeleljenek a vonatkozd torvényeknek és jogszabalyoknak?
Cikkiinkben tobbek kozott ezekre a kérdésekre keressiik a
valaszt, és a bérszamfejtés napi feladataihoz kapcsoldédoan
prébalunk néhany hasznos informaciot adni a munkaltatoknak.

Amit minden munkaltatonak
tudnia kell:

munkabér kifizetése

adok és jarulékok befizetése
bevallasok beadasi hatarideje
munkavallalo bejelentése
munkakori alkalmassagi vizsgalat

Mikor kell kifizetni a munkabért?

Az egyik els6 és legfontosabb dontés, amelyet a munkaltatoknak
meg kell hozniuk, az, hogy mikorra (temezzék a munkavallalok
munkabérének kifizetését. Magyarorszagon a havi kifizetés a leg-
elterjedtebb. A Munka Torvénykonyve szerint a munkabért legké-
sGbb a targyhdnapot koveté honap 10. napjaig ki kell fizetni,
illetve - kiilfoldon torténd munkavégzeés vagy jogszabaly elterd
rendelkezése hianyaban - forintban kell megallapitani és kifi-
zetni a munkavallaldk részére.

Mikor kell befizetni az adokat és a jarulékokat?

A bérszamfejtés soran a bérszamfejték kiszamitjak a munkaltatoi
és munkavallaloi adokat, jarulékokat és hozzajarulasokat. Ezeket
az osszegeket f6 szabalyként havi rendszerességgel, a targyho-
napot kdvetd honap 12. napjaig kell befizetniiik a munkaltatdk-
nak a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) meghatarozott bank-
szamlaira. Ezen tul a bérszamfejtéshez is kapcsolddik olyan hozza-
jarulas, amit csak negyedévente kell megfizetni az addéhivatal
felé. A munkaltato felelGs azért, hogy a munkavallalo adait és
jarulékait levonja és be is fizesse. Az egyes adonemekhez tartozd
befizetési hataridok altalaban megegyeznek a bevallasi hatar-
idGkkel.

Mikor kell a munkaltatoknak beadni a bevallasokat?

Havonta, a targyhot kévetd honap 12. napjaig kell benydjtaniuk
a munkaltatoknak a havi bevallast a kifizetésekkel, juttatasokkal
Osszefiiggd adorol, jarulékokrél és egyéb adatokrél, valamint a
szakképzési hozzajarulasrol az 6sszes munkavallaldra tekintettel.
A bevallast elektronikus Uton, az tigyfélkapun keresztiil kell be-
nydjtani. A 25 f6 feletti munkavallaldt foglalkoztatd munkalta-
téknak negyedévente bevallast kell beadniuk a rehabilitacids
hozzajarulasrdl a negyedévet kdvetd hdnap 20. napjaig. A beval-
lasi hatarid6 be nem tartasa komoly szankciokkal jarhat.

Mikor kell bejelenteni a munkavallalot?

A munkaltatéknak nagy terhet jelent, hogy az j munkaer6t a
foglalkoztatas megkezdése el6tt be kell jelentenilik a NAV-hoz.
A biztositas kezdetére vonatkozoan legkésGbb a biztositasi jog-
viszony elsé napjan, a foglalkoztatas megkezdése elott telje-
siteni kell ezt a bejelentést. Ehhez az (j alkalmazott minden
személyes adatara sziikség van, és ezen fellil még a biztositott
maganszemely végzettségére, képzettségére, szakképesitésére,
az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmeény nevére és az okirat
szamara is. A munkaltatéknak a kolcsénzott munkavallalokrol

specialis bejelentést kell tennilk. folytatds a 7. oldalon

Bérszamfejtés

A cikkben felsorolt feladatok és hatarid6k nem fedik le
teljes mértékben mindazon torvényi és jogszabalyi
hatteret, amiket a munkaltatoknak be kell tartaniuk.
Mindenképpen informalddjon, és bizza szakemberre
bérszamfejtését, hogy ne legyen gondja a hatar-
idokkel és csokkentse adminisztracidos feladatait!
Forduljon hozzank bizalommal, amennyiben konkrét
kérdései lennének a munkaltatd kotelezettségeivel
kapcsolatban a bérszamfejtési folyamatokban!

Fodor Marianna
bérszamfejtési igazgatd
+361887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu
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Milyen kotelezettségei vannak a munkaltatoknak a munka-
kori alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban?

A munkaltatd a munkavallalonak a munkaba lépést megel6z6en
és a munkaviszony fennalldsa alatt is koteles rendszeres id6-
kozonként, ingyenesen biztositani a munkakori alkalmassagi

sagi vizsgalatot az Uj belépdk esetében, valamint a munkakor,
munkahely, munkakdrilmények megvaltoztatasa el6tt. A vizs-
galatok elvégzése kiilondsen fontos, mert a munkakori alkal-
massagi vizsgalat alapjan a munkavallalé az adott munkakdrre
alkalmas, ideiglenes nem alkalmas vagy nem alkalmas ming-
sitést kaphat, és ez a tovabbi munkavégzését is befolyasolhatja.

vizsgalatot. Kotelezd elvégezni az el6zetes munkakori alkalmas-

2> Atéma szakértdje

Fodor Marianna Szakteriletek
bérszamfejtési igazgatd
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feliratkozhat hirlevelinkre:
» Addtanacsadas

» Pénzligyi tanacsadas
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés

» Bérszamfejtés

Jelen WTS-informacié nem mindsil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakorok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekinthet6k teljesnek vagy kimeritének, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tandcsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.
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