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A Parlament megszavazta a junius kézepén eldterjesztett javaslatokat, igy a 2019-es addcsomag is elfogaddsra keriilt. Ldssuk a

2018. jilius 25-én kihirdetett 2018. évi LXI. térvényben (,saldtatérvényben”) régzitett legfontosabb valtozdsokat! Gsszel még tovabbi
madositasok, finomitasok varhatdak a 2019-es addcsomag kiegészitéseként.

Adozas rendjérdl szolo torvény

- 2019-t6l az addhatdosagnak kamatot kell fizetnie, ha
dontése jogszabalysértd, és az addzdnak visszatéritési
igénye keletkezik.

= Akésedelmi potlék mértéke emelkedik, a jegybanki alap-
kamat + 5 szazalékpont lesz. Az dnellendrzési potlék
mértéke valtozatlan marad.

Személyi jovedelemadao

- A cafetéria rendszer legfontosabb elemeinek valtozasa a
2019-es addcsomag szerint

Juttatas 2018 2019
Mobilitasi céld adémentes munkabérként
lakhatasi tdAmogatas adozik
Lakascéll tamogatas adomentes munkape_rkent
adozik
SZEP Kértya béren kiviili béren kiviili
(3 alszamla) juttatas juttatas
Készpénz-cafetéria béren kiviili ,
munkaber

(100 000 forint) juttatas

Hivatali, Gzleti Gthoz
kapcsolodo étkezés

Onkéntes pénztari
befizetések egyéni
szamlara

Onkéntes biztositd
pénztarakba torténd
befizetés (célzott
szolgaltatasként)

Céges telefon
maganhasznalata

Reprezentacio,
izleti ajandék

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

munkabér

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

egyes meghatarozott
juttatas

- Adoteher valtozasa

Juttatas 2018 2019

e Ll 34,22% 34,5%
juttatas

Egyes meghatarozott 40,71% 40.71%

juttatas

- Adoeldleget érint6 nyilatkozatokat - pl. csaladi kedvezmény,
az els6 hazasok kedvezménye - 2019-t6l tgyfélkapun
keresztiil is be lehet nyujtani.

- Az egyénivallalkozoknak is elkésziti a bevallasi tervezetet
a NAV. A bevallasi hatarid6 az addévet kovet6 majus 20-a
lesz szamukra is (mar a 2018-as adoévre is érvényesen).

Tarsasagi ado

- Bejelentett részesedés. A jogszabaly kihirdetését kovetd
31. naptol kivezetésre keriil az a korldtozas, amely szerint a
tovabbi részesedés bejelentésének feltétele, hogy az addzo
az eredeti részesedés szerzését bejelentette az addhato-
saghoz. Tovabbi valtozas a definicidban, hogy az atalakulas,
egyesiilés, szétvalds nem mindsil a folyamatos, egy éves
kotelezd tartasi idGszak megszakitasanak.

- Energiahatékonysagi beruhazasok adokedvezménye. Mar
a kihirdetést kovetd naptél hatalyos valtozas, hogy kedve-
z6bbé valnak az energiahatékonysagi beruhazasok adoked-
vezmeényére vonatkozo feltételek.

- Emelkedik a beruhazasokra fordithatd osszeg. 2019.
januar 1-jétél a fejlesztési tartalék maximum Osszege a
jelenlegi 500 millio forint helyett 10 milliard forint.

- A K+F szolgaltatasokhoz kapcsolddo addalap-csokkentés

megosztasa. Mar a torvény kihirdetésétdl hatalyos mddo-
sitas szerint a belfdldi partnert6l kozvetlenil igénybe vett

www.wisklient.hu 1


https://wtsklient.hu/2018/06/27/adovaltozasok-2019/
https://wtsklient.hu/2017/05/04/jogtalan-nav-adobirsag/
https://wtsklient.hu/2017/03/17/onellenorzes/

wts klient newsflash | 2018. julius 31.

wits

K+F szolgaltatasra vonatkozoan érvényesithetd addalap-
kedvezményt az érintett felek irasbeli nyilatkozata alapjan
a megrendel6 és a szolgaltatasnyujtd megosztva is érvé-
nyesitheti.

- A munkahelyi dvoda lizemeltetésére forditott koltség az
adoalapnal elismert koltség lesz. Egyidejlileg bevezetésre
keriil a munkahelyi dvoda tarsasagi adozasi céli fogalma.
A munkahelyi dvoda egy olyan 6vodai nevelési ellatast, mint
koznevelési feladatot nydjtd intézmeny, amely legalabb
80%-ban az addzo altal foglalkoztatottak gyermekeinek
neveléset biztositja.

Szocialis hozzajarulasi ado

- Az egészségiigyi hozzajarulas 2019-t6l beolvad a szocialis
hozzajarulasi add rendszerébe, az adardl kilén torveny
keriil elfogadasra.

- Az Uj, eqységes adomeérték 19,5%. Megsz(inik az egészség-
Ggyi hozzajarulas jelenleqi, 14%-0s kulcsa.

= Valtozik a korabbi felsGhatar-szamitas. Aki munkaviszo-
nyaban havi szinten a minimalbér dsszegének kétszeresét
keresi, annak példaul az osztalék vagy az arfolyamnyereség-
b6l szarmazo jovedelem utan nem kell szocialis hozzajarulasi
adodt fizetnie. (Jelenleg az egészségiigyi hozzajarulas 6sz-
szege 450 000 forintban van maximalizalva.)

Altalanos forgalmi adé

- A tejek adomértéke 2019-t6l egységesen 5% (ESL és UHT
tejek esetében is).

- Forditott addzas. A gabona és acélipari termékek esetében
tovabbra is alkalmazhatd a forditott ad6zas rendszere,
egészen 2022. junius 30-ig.

Egyéb fontosabb valtozasok a 2019-es addcsomag alapjan

= Az adminisztracio kozpontositasa. 2019. julius 1-jét6l
megsz(nik a székhely szerinti énkormanyzati adéhato-
saghoz torténd kilén bejelentkezési, valtozas-bejelentési
kotelezettség, azt kivaltja az allami addhatdsag adatkozlése.

- Népegészségligyi termékado. A népegészségligyi termék-
addban valtozik 2019. januar 1-jetél az alkoholos italok
addztatasa, a jovében a legtobb jovedéki adotdrveny szerinti
alkoholtermék addkoteles terméknek mindsiil.

= Balesetiadad. 2019. januar 1-jétél a baleseti ado megsz(inik,
a kotelez6 gépjarmii-felel6sségbiztositasi szolgaltatas addz-
tatdsa - mas biztositasi szolgaltatasokhoz hasonldan -
a biztositasi add keretén belll valdsul meg, az ado mértéke
a legtobb esetben csdkken.

- Az egyszerisitett vallalkozoi adé folyamatos kivezetése.
Az evaa2019.addévre 2018. december 20-ig az allami ado-
és vamhatosaghoz torténd bejelentéssel valaszthatd, ezt
kovetGen az attérés nem lehetséges. Azon addzok, akik
2018. december 20-ig élnek az eva valasztasanak lehetdsé-
gével, a tovabbiakban is a torvény hatalya alatt maradhatnak.

- Maganszemélyek bankszamlajarol torténd utalasok esetén

atutaldsonként a 20 000 forint alatti részre nincs adofizetési
kotelezettség 2019. januar 1-jétdl.

ADOTANACSADAS

Amennyiben részletesebben érdekli a 2019-es
adocsomag barmelyik eleme, vagy tudni
szeretné, hogyan érinti az On cégét, keresse
meg bizalommal a WTS Klient addszakértdit!
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partner

Tel: +361 887 3736
tamas.gyanyi@wtsklient.hu

WTS Klient. A hid. 2


https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/adotanacsadas/

wis klient newsflash | 2018. julius 31. Wts

Jelen WTS-informacio nem mindsiil tanacsadasnak, és kizarélag valogatott témakadrdk altalanos ismertetésének céljara szolgal.

Akiadvanyban foglaltak ezért nem tekinthetGk teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk feleldsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakaorokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsadojahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetdségek egyikén.
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