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Liebe Leser und Leserinnen,

Leiten Sie ein ungarisches Tochterun-
ternehmen oder deren Buchhaltungs-
abteilung in einem internationalen
Konzern, der nach IFRS bilanziert?
Dann konnte die Erstellung des unga-
rischen Jahresabschlusses nach IFRS
bzw. die Umstellung auf Bilanzierung
nach IFRS vorteilhaft fir Sie sein.

Hat Ihre ausldndische Muttergesell-
schaft nach IFRS bilanziert und das
ungarische Tochterunternehmen in
die Konsolidierung einbezogen? Durch
die Umstellung auf IFRS wiirde die Zu-
satzbelastung aus den zwei unterschied-
lichen Bilanzierungssystemen entfallen.
Diese Frage ist aktuell, weil eine
rechtzeitige Vorbereitung auf die Um-
stellung zum Jahresende unerldsslich
ist. Fir die Umstellung zum ersten
Januar eines Jahres muss das Unter-
nehmen die Buchhaltungskonten aus
dem Vorjahr auch nach IFRS-Regeln
erstellen, um eine Vergleichbarkeit
zu ermaglichen.

Flr weitere Einzelheiten nehmen Sie
gern unsere Hilfe in Anspruch.

Sehen Sie sich bitte den zweiten Teil
aus unserer Videoreihe zur Umstellung
auf IFRS unter nachfolgendem Link
an, in dem ich Ihnen diese Fragen er-
ldutere. Wir machten Sie dartber infor-
mieren, dass unsere Videos zurzeit
nur auf Ungarisch erreichbar sind.
wtsklient.hu/2017/03/24/ifrs-
atallas-szamvitel/

Anita Toki
Manager
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Kontrollierte auslandische Ge-
sellschaft

Der Begriff kontrollierte auslandische
Gesellschaft wurde gedndert, aber
Firmen mit tatsdchlichen Wirtschafts-
tatigkeiten zahlen weiterhin nicht zu
dieser Kategorie. » Seitel

Arbeitskraftemangel

Ohne Steigerung der Produktivitdt

fihren die wegen Arbeitskrafte-

mangel durchgefihrten Lohner-

hohungen zu Verlusten bei

Wettbewerbsfahigkeit Ungarns.
» Seite 3

Die Transferpreisdokumentation
Die Vorschriften der Transfer-
preisdokumentation dnderten
sichin den letzten 14 Jahren oft;
dank OECD und der EU werden
sie bald wieder erneuert.

» Seite 4

Kontrollierte auslandische Gesellschaft - auf BEPS abgestimmt

Kontrollierte auslandische Gesellschaft

vor dem 18. Januar 2017

Der tatsachliche
Eigentimer ist iber-
wiegend eine im Inland
ansdassige Person

Die Einnahmen stam-
men Gberwiegend aus
Ungarn

Steuer niedriger als 10%

Kein Doppelbesteue-
rungsabkommen

nach dem 18. Januar 2017

50% libersteigende
direkte/indirekte
Beteiligung aus
Stimmrechten/gezeich-
netem Kapital/Gewinn

Die Steuer ist niedriger
als die Halfte der Steuern,
die gemadR den unga-
rischen Rechtsnormen
zu berechnen waren
Unabhangig vom Be-
stehen von Doppelbe-
steuerungsabkommen

Ausnahme: wahre wirtschaftliche Anwesenheit -

Anlagen/Arbeitnehmer
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WTS Deutschland ist Top-Arbeitgeber 2017

Autor: Tamas Gyanyi
tamas.gyanyi@wtsklient.hu

Dank dem von der Europadi-
schen Kommission ausgearbei-
teten MaRnahmenpaket zur
Bekampfung von Steuerver-
meidung (the Anti Tax Avoi-
dance Package) haben sich
die ungarischen Regelungen
von Korperschaftssteuer sowie
Einkommensteuer in Verbin-
dung mit kontrollierten aus-
landischen Gesellschaften ab
dem 18. Januar 2017 wesent-
lich gedndert. Die Anderung
schafft eine neue Grundlage fur
den Begriff und die verbundenen
Sanktionen. In unserer Zusam-
menfassung mochten wir die
wichtigsten Anderungen beziig-
lich der ungarischen Korper-
schaftssteuerregeln darstellen.

Fortsetzung auf Seite 2

WTS Deutschland wurde flr ihre aul3ergewdhnliche Arbeitsplatzkultur mit dem TOP JOB
2017 Siegel ausgezeichnet und zahlt damit zu den besten nationalen Arbeitgebern.
Wolfgang Clement, Bundeswirtschaftsminister a. D. und Mentor der Initiative, Gbergab
der Beratungsgesellschaft in Berlin den Preis.

www.wtsklient.hu 1


http://wtsklient.hu/2017/03/24/ifrs-atallas-szamvitel/
http://wtsklient.hu/de/2017/03/23/wts-ist-deutschlands-top-arbeitgeber-2017/

TAX LEGAL CONSULTING
wts klient newsletter #12 | 24. Marz 2017 W

Ist das alles auch wegen BEPS?

Das MalRnahmenpaket von der EU zur Bekampfung von Steuervermeidung bekraftigt den BEPS-Aktionsplan der OECD (Base Erosion and
Profit Shifting - Aktionsplan zur Bekampfung von Gewinnklrzungen und Gewinnverlagerungen), und erganzt inn gleichzeitig. Der Zweck
von der Europdischen Kommission im Jahr 2015 gestarteten Aktion liegt in der Bekampfung der Korperschaftssteuervermeidung sowie in
der Sicherstellung der gerechten und effektiven Steuerzahlung in der EU. In dessen Rahmen sind die Anderungen der Regelungen in
Verbindung mit kontrollierten auslandischen Gesellschaften entstanden, die fur die Beschrankung der aggressiven Steuerplanungsprak-
tiken von multinationalen Unternehmen vorgesehen sind.

Warum tut es uns weh, wenn wir eine kontrollierte auslandische Gesellschaft haben?

Die neue EU-Regelung ermdglicht den EU-Mitgliedsstaaten die Besteuerung der Gewinne von innerhalb ihrer Landesgrenzen tatigen
Mutterunternehmen, welche in ihren Tochterunternehmen, Betriebsstdtten in anderen Landern mit niedrigeren Steuersatzen oder
sogar steuerfreien Landern erzielt wurden. Gleichzeitig kdnnen die im Ausland fir das gegebene Einkommen anfallenden, bereits
bezahlten Steuern berticksichtigt werden. Die Regelung tritt in Kraft, wenn die in diesem Land zu zahlende Steuer niedriger ist, als die
Halfte der gemalR den Regeln vom Land des Mutterunternehmens berechneten zu zahlenden Steuer.

Uber das Obige hinaus enthielten die ungarischen Regeln bereits friher beschrankende oder negative Regeln fiir die Transaktionen
mit kontrollierten auslandischen Gesellschaften (die erhaltenen Dividenden sind steuerpflichtig, bei der Bestimmung der Bemessungs-
grundlage der Korperschaftssteuer wurden die Kosten von Transaktionen mit kontrollierten auslandischen Gesellschaften strenger
geregelt).

Anderungen des ungarischen Gesetzes iiber die Kérperschaftssteuer

Die ungarischen Rechtsnormen mit Strafcharakter, die sich auf sogenannte Offshore-Firmen mit Sitz in Landern mit niedrigen Steuer-
satzen beziehen, lasst der Gesetzgeber zur Gewahrleistung des erfolgreichen Auftritts gegen Steuervermeidung weiterhin bestehen,
und auch die dem MalRnahmenpaket zur Bekampfung von Steuervermeidung entsprechenden Einzelheiten wurden in das ungarische
Gesetz Uber die Kdrperschaftssteuer aufgenommen.

Bei der Feststellung der Tatsache, ob eine Firma als kontrollierte auslandische Gesellschaft gilt, ist zuerst zu prifen, ob der Steuerzahler
mit inlandischem Steuersitz (iber eine Beteiligung von mehr als 50% an der auslandischen Gesellschaft verfligt (in Bezug auf die
Stimmrechte oder das gezeichnete Kapital), oder mindestens zu 50% des Gewinns berechtigt ist. Fiir den Fall, wenn diese Bedingung
erfillt wird, sind die Steuerlasten der auslandischen Gesellschaft zu prifen. Es musst gepriift werden, ob die Korperschaftssteuer, die
die auslandische Gesellschaft - unter Annahme dessen, dass der Sitzstaat Ungarn ist - bezahlt hatte, mindestens die Halfte der aus-
landischen tatsachlichen Steuerpflicht erreicht (diese Berechnung muss auch im Falle von Betriebsstdtten durchgefiihrt werden).

Es ist gut zu wissen, dass die auslandische Person, bzw. die auslandische Betriebsstdtte keine kontrollierte auslandische Gesell-
schaft ist, wenn eindeutig festgestellt werden kann, dass die Gesellschaft Gber entsprechendes Personal, Ausristungen, Anlagen und
Raume verfligt, mit denen sie eine tatsachliche Wirtschaftstatigkeit ausiibt.

Aufgaben

Infolge der neuen Regelungen in Ungarn ist zu untersuchen, ob die ungarischen Gesellschaften Tochterunternehmen und auslandische
Betriebsstdtten haben, bei denen das Risiko der Umqualifizierung in eine kontrollierte auslandische Gesellschaft iberhaupt entstehen
kdnnten. Wenn es solche Tochterunternehmen oder Betriebsstatten gibt, muss im Falle der gesondert angegebenen Einkommens-
arten auch die ungarische Mehrsteuer nach den im ungarischen Gesetz iiber die Kérperschaftssteuer bestimmten Teilregeln be-
stimmt werden - unter Beachtung der zwischen den betroffenen Landern eventuell bestehenden Doppelbesteuerungsabkommen.
Eine wichtige Ubergangsregelung ist, dass die Steuerzahler fiir das 2016 beginnende Steuerjahr die Mdglichkeit haben, ihre Steuer-
pflicht bereits gemdf diesen neuen Regelungen zu erfillen.
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Arbeitskraftemangel und zunehmende Lohnerwartungen

Autor: Zoltan Lambert
zoltan.lambert@wtsklient.hu

,,Dle ArbenSloseanOtE von Wer kann sich nicht an eines der Hauptkriterien fir die positive
o 3 Bewertung von EU-FGrderungsprojekten zwischen 2007-2014

4,3% nahert sich stark der vertng 95pro) et
erinnern? Der Erfolg der Bewerbung lag neben dem Mindest

Vollbeschéﬂigung' deren betrag einer Investition sowie der kontinuierlichen Umsatzer-
. . m héhung in der wesentlichen Zunahme der Mitarbeiteranzahl.
Erreichu ng die Okonomen Wir haben bereits in unserer im Jahre 2013 erstellten Studie (iber

die Optimierung der ungarischen Steuergesetzgebung darauf
aufmerksam gemacht, dass die Investitionen von in Ungarn bereits

bei einer Arbeitslosenquote
von 2_3% geschétzt ha ben_" tatigen Konzernen, die eine moderne Technik anwenden, selten mit

einer Personalaufstockung verbunden sind, und somit den damals
oft gedauRRerten Initiativen der ungarischen Regierung zur Schaffung
von Arbeitsplatzen schwer in Einklang gebracht werden kénnen.

Spricht man namlich von keiner Investition auf griiner Wiese - was immer seltener ist -, sondern von der Erweiterung von bestehenden
Produktionskapazitaten, ist es im Allgemeinen mit Prozessautomatisierungen sowie Anschaffung weiterer Produktionsmaschinen
verbunden, was in vielen Fallen eher zur Senkung der Mitarbeiteranzahl fihrt. Inzwischen haben sich auch die makrookonomischen
Kennzahlen wesentlich gedndert, so hat die gegenwartige Arbeitslosenquote von lediglich 4,3% die Ziele der ungarischen Wirt-
schaftspolitik sowie von Anlegern, die Investitionen in Ungarn beabsichtigen, in Einklang gebracht. Das Ziel besteht heute bereits
darin, einen moglichst hohen Anteil an qualifizierten Arbeitskraften zu erreichen, und nicht einmal der damit verbundene wesentliche
Lohnanstieg hindert die diesbeziiglichen Bemihungen.

Was anderte sich 2017?

Die im November des Vorjahres zwischen der Regierung sowie den Sozialpartnern abgeschlossene Vereinbarung brachte bereits im
Jahre 2017 eine deutliche Senkung der Sozialbeitragssteuer um 5 Prozentpunkte, der 2018 eine weitere Senkung um 2 Prozent-
punkte folgen wird. Durch die gleichzeitige wesentliche Erhohung des Mindestlohnes sowie des garantierten Lohnminimums sind die
Arbeitgeber nahezu automatisch gezwungen, ihre Kostenersparnisse aus der Senkung der Sozialbeitragssteuer in Form einer nicht
verbindlich vorgeschriebenen Lohnerhéhung ihren Arbeitnehmern weiterzugeben.

Obwohl der groRte Teil der in groReren, in erster Linie multinationalen Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer mehr als der
erhohte Mindestlohn und das garantierte Lohnminimum verdient, werden durch den Wettbewerb und den Arbeitskraftemangel auch
diese Arbeitgeber zu einer gréReren Erhdhung der Lohne gezwungen. Die andere bedeutendste steuerrechtliche Anderung von 2017,
namlich die Einfihrung des einheitlichen Korperschaftssteuersatzes von 9%, stellte eine weitere Ersparnis fur die gewinntrachtigen
GroRunternehmen dar, die fir weitere Lohnentwicklungen aufgewendet werden konnte, selbst wenn diese Ersparnis infolge der - in
unserem friiheren Beitrag bereits erdrterten - KorperschaftssteuerermafRigungen gar nicht so beeindruckend war, wie die Aufhebung
des hoheren Steuersatzes es andeuten lieRe.

Wo verbergen sich noch gréBere Arbeitskraftereservoirs?

Die Arbeitslosenquote von 4,3% nahert sich stark der Vollbeschaftigung, deren Erreichung die Okonomen bei einer Arbeitslosenquote
von 2-3% geschdtzt haben. Nimmt man die ungarische Bevolkerung von nahezu 10 Millionen Personen zur Grundlage, so liegt die
Beschaftigtenzahl von 4,4 Millionen Arbeitnehmern in Ungarn doch weit unter den Beschaftigungsdaten unserer regionalen Mitbe-
werber oder der héher entwickelten westeuropdischen Lander. Der hohe Anteil der inaktiven Personen ist selbstverstandlich auch auf
demografische Grinde zurtickzufihren, so sind die Initiativen unserer Regierung zur Erneuerung der alternden Gesellschaft auch aus
dieser Sicht wichtig, obwohl kurzfristig keine grofen Durchbriiche zu erwarten sind. Die zur Verlagerung von Gemeinbeschdftigten in
den privaten Sektor ergriffenen Regierungsmalinahmen kénnen ebenfalls nicht von dem einen Tag auf den anderen zur Losung
fihren, durch die besseren Verdienstmoglichkeiten kdnnen aber auch auf diesem Gebiet langsame Fortschritte erzielt werden.

Eine weitere Moglichkeit ist, die im Ausland arbeitenden ungarischen Staatsblrger zurtick nach Ungarn zu locken. Wir durfen nicht
vergessen, dass die ungarischen Blrger auf dem - infolge unserer wirtschaftlichen Verankerung wichtigen - deutschen und dsterreichi-
schen Arbeitsmarkt erst ab 2011 die Moglichkeit haben, ohne besondere Beschrankungen arbeiten zu kénnen. Die in den vergangenen
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flinfJahrenin dieser Weise Schritt fur Schritt zunehmende Anzahl der im Ausland arbeitenden Ungarn erreicht langsam das Maximum,
und die wesentlich steigenden ungarischen Lohne kdnnen einen immer groReren Teil von den Arbeitnehmern zur Rickkehr nach
Ungarn veranlassen, die nur voriibergehend im Ausland arbeiten mochten.

Arbeitskraftemangel - welche Gefahren sind in den ndachsten Jahren zu beseitigen?

Neben dem, durch die Gewdhrung von EU-Forderungen fir 2014-2020 aufgeheizten Wirtschaftswachstum stellt in den ndchsten
Jahren der Arbeitskraftemangel eine ernsthafte Herausforderung dar, das Finden von Arbeitskrdaften mit entsprechender Befdahigung
wird flr die Arbeitgeber immer schwieriger. Die Gesetze des Marktes beziglich Nachfrage und Angebot kdnnen dadurch zu einem
weiteren wesentlichen Lohnanstieg fiihren. Der Anstieg der Léhne muss gleichzeitig auch die Steigerung der Produktivitdt zur Folge
haben, sonst konnte Ungarn in Bezug auf die regionale Wettbewerbsfahigkeit Einbuf3en verbuchen. Gemeinsam mit der wesentlichen
Kirzung von EU-Mitteln nach 2020 kdnnte dies zu einer ernsthaften Rezession fuhren. Aus diesem Grund ist besonders wichtig, dass
die Wirtschaftsteilnehmer in den ndchsten drei Jahren mit gut Gberlegten und harmonisierten Schritten auf dem durch die Verein-
barung vom November des Vorjahres gesetzten Weg gehen.

Die Transferpreisdokumentation

Autor: Andras Szadai
andras.szadai@wtsklient.hu
¢ Dienstleistungen

mit geringer Wir schrieben noch das Jahr

e Dokumenta-
tionspflicht
beinahe fir

e gemeinsame
Dokumentation
e Maglichkeit der

Wertschépfung
¢ Befreiung fir
von unabhan-

e Materialien der
Komitees von

2003, als die erste Verordnung
des Finanzministeriums, die auf-
grund der Ermdchtigung des Ge-

alle verbun- Erstellungin gigen Partner OECD und EU setzes Uber die Korperschafts-

denen Trans- einer Fremd- benutzte, ohne e (bC Reporting steuer die ungarischen Regelun-
aktionen sprache Aufpreis weiter- gen zur Transferpreisdokumen-
verrechnete tation zusammenfasste, erlas-

Geschafte sen wurde. Bis 2017 erfolgten

> mehrere wesentliche Anderun-

2003 2003-2009 2012-2017 die Zukunft gen, und unter der Schirmherr-

schaft von BEPS sind noch wei-
tere Anderungen zu erwarten.

Wie alles begann

Die ungarische Regelung vor vierzehn Jahren schrieb in ihrer damaligen Form beinahe fiir alle verbundenen Transaktionen eine Doku-
mentationspflicht vor. Im Sinne der Verordnung bestand neben der Erstellung einer vollstandigen Dokumentation die Mdglichkeit, im
Falle von Transaktionen mit geringem Wert eine vereinfachte Transferpreisdokumentation zu erstellen. Steuerzahler, die zur Erstellung
einer Transferpreisdokumentation verpflichtet sind, haben diese spatestens bis zur Einreichung der Korperschaftssteuererklarung zu
erstellen. Esist nicht notwendig, dass sie die Transferpreisdokumentation bei der Steuerbehdrde einreichen, sie missen diese im Falle
einer eventuellen Priifung der Revision zur Verfligung stellen. Die Wertgrenze von 50 Millionen HUF (160.000 EUR) spielt bei der
Feststellung der Dokumentationspflicht von Beginn an eine wichtige Rolle.

Die verbindlichen inhaltlichen Elemente der vollstandigen Transferpreisdokumentation haben sich im Laufe der Jahre im Wesent-
lichen nicht gedndert, die wichtigsten Teile befassen sich mit der Vorstellung der verbundenen Unternehmen, der verbundenen Trans-

aktion, des verbundenen Marktes sowie mit der Darstellung der Funktionsanalyse und der vergleichbaren Transaktion(en).

Die vereinfachte Transferpreisdokumentation entsprach einer kurzen administrativen Dokumentation und priifte nicht das Verhaltnis
zwischen der Preisgestaltung der verbundenen Unternehmen sowie dem gewdhnlichen Marktpreis.
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Wichtigere Anderungen der vergangenen Jahre

Die Verordnung des Finanzministeriums Nr. 18/2003, die die anfangliche Regelung ausarbeitete, war bis 2009 in Kraft und wurde gering-
fligig geandert. 2009 wurde dann die Verordnung des Finanzministeriums Nr. 22/2009 erlassen, die die Regeln zur Erstellung der
Transferpreisdokumentation in einigen Bereichen auf eine neue Grundlage stellte.

Eine der wichtigsten Anderungen war, dass die Maglichkeit zur Erstellung einer gemeinsamen Dokumentation in der Verordnung
verankert wurde. Die gemeinsame Dokumentation ermdglichte - ahnlich zum internationalen Masterfile-Konzept - die Erstellung
eines aus zwei Teilen bestehenden Dokuments.

Die neue Verordnung brachte eine weitere wichtige Anderung, bzw. Erleichterung, sie ermdaglichte namlich, die Dokumentationen
nichtin ungarischer Sprache, sondern in einer Fremdsprache (auf Englisch, Franzosisch oder Deutsch) zu erstellen. Unabhangig davon
konnte weiterhin vorkommen, dass die Steuerbehdrde bei ihrer Priifung einen ungarischen Auszug, bzw. eine Ubersetzung verlangte,
wenn die Dokumente in Fremdsprache erstellt wurden.

Die Gegenwart

Die zurzeit glltige Verordnung wurde in den letzten Jahren in vielerlei Hinsicht gedndert. Die vereinfachte Dokumentation ist in den
Rechtsnormen nicht mehr enthalten (bzw. erhielt es einen neuen Namen, s. Dienstleistungen mit geringfligigem Mehrwert), und
unter der Wertgrenze von 50 Millionen HUF ist es berhaupt nicht mehr notwendig, eine Transferpreisdokumentation zu erstellen.
Als wichtiges Instrument wurde 2012 (als eine bereits fiir das Steuerjahr 2011 anwendbare Anderung) der Begriff Dienstleistungen
mit geringer Wertschopfung in die Verordnung Gbernommen. Im Sinne dieses Instruments kann der Steuerzahler im Falle von be-
stimmten Dienstleistungen (z.B. IT), die mit einem niedrigen (5 und 10%igen) Aufpreis wiederum in Rechnung gestellt werden, ein
vereinfachtes Verzeichnis erstellen, und zwar mit dem Dateninhalt der friheren vereinfachten Dokumentation. Eine wesentliche
Milderung ist, dass der Steuerzahler keine Dokumentation zu erstellen hat, wenn er eine Dienstleistung oder ein Produkt von
einem unabhangigen Dritten in Anspruch nimmt oder kauft, und er diese oder dieses einem verbundenen Unternehmen ohne
Aufpreis weiterverkauft. Die aktuellsten Anderungen sind in Bezug auf die Anwendung von Datenbanken richtungsweisend.

Die Zukunft

Die Kommissionen der EU sowie der OECD sind standig auf der Suche nach Instrumenten und Methoden, um Transferpreise noch trans-
parenter gestalten zu kdnnen. Auch Ungarn war Mitglied der OECD-Arbeitsgruppe, als das Konzept landerspezifischer meldepflichtiger
Informationen (CbC Reporting) ausgearbeitet wurde. Als unterzeichnendes Land schloss sich Ungarn erst spater den Beflirwortern der
Einleitung der Datenlieferung an. Die EU schreibt den Mitgliedsstaaten auf Richtlinienebene die Meldepflicht fir den Anfang Sommer
2017 vor, die doch schon sehran die OECD-Datenlieferungspflicht erinnert. Mehrere europdische Lander (z.B. Deutschland) haben den
landesspezifischen Bericht als verbindliches Inhaltselement bereits in die Dokumentation Gbernommen. Vor dem Hintergrund des
Obigen ist die neue Richtung sicherlich erkennbar: die Transferpreisdokumentation wird zukinftig noch mehr Angaben zusammen-
fassen, sowie den nationalen Steuerbehérden noch ausfuhrlichere Informationen und noch effektivere Anhaltspunkte zur Kontrolle
liefern.
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Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschlieZlich den Zweck, ausgewadhlte Themen allgemein darzustellen.

Die hierin enthaltenen Ausfihrungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie
geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Fiir die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewadhr ibernommen.

Im Falle von Fragen zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich bitte an Ihren WTS Ansprech-
partner oder an einen der unten genannten Kontakte.

Dienstleistungen der WTS Klient Ungarn:

» Steuerberatung

» Financial advisory
» Rechtsberatung

» Buchhaltung

» Lohnverrechnung

WTS Klient Ungarn

1143 Budapest - Stefania (it 101-103. . Ungarn
Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wtsklient.hu
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