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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in den letzten Wochen haben die Leiter
der Beratungsfirmen, die auch einen
Firmensitzservice anbieten, statt ihres
Sommerurlaubs die Immobilienanzeigen
durchforstet, um nach geeigneten Biiros
zu suchen, die noch ein angemessenes
Preis-Leistungs-Verhaltnis aufweisen.
Was war der Grund hierfiir?

Nach der urspriinglichenVerordnung des
Justizministeriums ware das Anbieten
eines Firmensitzservices an den Kunden
ab 1. Juli nur dann maglich gewesen,
wenn sich die Immobilie im alleinigen
Eigentum des Anbieters befindet oder ein
Nutzungsrecht an der Immobilie fiir den
Anbieter ins Grundbuch eingetragen
wurde. Abgesehen davon, dass zu diesem
Zweck gar kein Nutzungsrecht eingetra-
gen werden kann und die Eintragung des
NutznieRrechtes bei den Vermietern ver-
standlicherweise auf Widerstand gestol3en
ist, haben wir keine verniinftigen Argu-
mente dafiir gefunden, das Mietverhalt-
nis als Option fiir das Anbieten eines
Firmensitzservices auszuschlieen.

Die Argumentation der Experten hat
gliicklicherweise auch den Gesetzgeber
zur Einsicht gebracht. Die Anderung vom
18. Juli schreibt den Anbietern des Fir-
mensitzservices nur noch einige administ-
rative Aufgaben vor. Mit den hierzu ver-
bundenen Aufgaben beschattigt sich daher
auch unser erster Artikel in dieser Woche.
Ein angenehmes Lesevergniigen wiinscht
lhnen:

dr. Ildikd Szopkané Horvath
Partner, Rechtsanwaltin
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Regeln des Firmensitzservices wurden gedndert

Meldepflicht des Firmensitzservices: Frist ist laut
Gesetzesanderungen im Frdhjahr flr jeden
Auftraggeber: 29. September 2017.
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Wichtigste Bereiche der Financial Due Diligence

Bei der Prifung der Vertrage ist in jedem Fall
eine enge Kooperation der Fachleute fir die
Financial bzw. Legal Due Diligence notwendig.
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Regeln des Firmensitzservices wurden geandert

Personen, die bis zum
31. Dezember 2016
einen Firmensitzservice
in Anspruch genommen
hatten und bei denen
seitdem hinsichtlich des

Rechtsverhaltnisses keine
Anderung eingetreten ist,
mussen der NAV spatestens bis
zum 29. September 2017 den
Firmensitzservice melden.

Autor: dr. Tamas Felsmann
tamas.felsmann@wtsklient.hu

Die am 1. Januar 2017 in Kraft
getretenen Anderungen des
Gesetzes Uber die Ordnung der
Steuerzahlung warfen bezliglich
der Tatigkeit des Firmensitzser-
vices in Ungarn zahlreiche Fragen
auf. Die Gesetzesanderungen im
Frihjahr klaren den Begriff des
Anbieters des Firmensitzservices
und schreiben eine Meldepflicht
der Auftraggeberfirmen an die
Steuerbehdrde NAV vor. Termin
ist der 29. September 2017! In
Verbindung mit dem Firmensitz-
service stellt die ministerielle
Verordnung die Bedingungen
des Firmensitzservices vor, die

ab 19. Juli 2017 vorschreibt, dass das Firmenschild der Firma an einer auch von den offentlichen

Flachen gut sichtbaren Stelle anzubringen ist.

Was bedeutet der Firmensitzservice und wer sind die Anbieter des Firmensitzservices?

Bei den Gesetzesanderungen im Frihjahr wurde der Begriff des Anbieters des Firmensitzservices im
ungarischen Gesetz Giber die Ordnung der Steuerzahlung prazisiert. Zusammenfassend bezeichnen
wir als Anbieter des Firmensitzservices die Personen, die im Auftrag die mit dem Firmensitz ver-
bundenen Pflichten erfiillen bzw. innerhalb der Arbeitszeit fiir die Ubernahme und Aufbe-
wahrung der Geschafts- und amtlichen Schreiben sorgen. Die vom 20. Juni 2017 an giltige
Anderung macht eindeutig, dass der Anbieter des Firmensitzservices seine Dienste im Rahmen

einer gewerbsmaRigen Wirtschaftstatigkeit gewahrt.
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Hauptsachlich fir die ungarischen Firmen macht es Sinn, diese Dienstleistung in Anspruch zu nehmen, die zu ihrer Tatigkeit nicht unbe-
dingt Gber ein Buro verfiigen missen oder die mit der Inanspruchnahme der von den Anbietern des Firmensitzservices gewadahrten
administrativen Leistungen in der Lage sind, effizienter zu arbeiten.

Einrigoroses Auftreten der Steuerbehdrde und das Vorschreiben einer Meldepflicht werden dadurch begriindet, dass auch ein bedeu-
tender Teil der Steuern vermeidenden Unternehmen bei der Adresse eines Anbieters des Firmensitzservices eingetragen wird.

Meldepflicht

Die am 1. Januar 2017 in Kraft getretenen Anderungen lGsten auch in Bezug auf die Meldepflicht bei den Betroffenen eine Unsicher-
heit aus. Wdhrend die Meldepflicht fir neue Auftraggeberfirmen eindeutig erschien, war die Auslegung der verbundenen Rechtsnorm
hinsichtlich der vor dem 1. Januar 2017 errichteten Rechtsverhaltnisse nicht eindeutig.

Ebenfalls bei der Gesetzesanderung im Frihjahr wurde das Gesetz iber die Ordnung der Steuerzahlung um die diesbezigliche
Prazisierung ergdnzt. Die Personen, die bis zum 31. Dezember 2016 einen Firmensitzservice in Anspruch genommen hatten und
bei denen seitdem hinsichtlich des Rechtsverhdltnisses keine Anderung eingetreten ist, missen der Finanzbehérde NAV sp&testens
bis zum 29. September 2017 den Namen, den Firmensitz und die Steuernummer des Anbieters des Firmensitzservices sowie den
Zeitpunkt der Entstehung und - bei einem befristeten Rechtsverhaltnis - der Beendigung des Rechtsverhdltnisses melden.

Worauf sollte man noch achten?

Die ab 1.Juli 2017 gultige Verordnung des Justizministers Nr. 7/2017 verscharfte die Bedingungen des Firmensitzservices wesentlich.
Die Verordnung wurde schnell geandert - in der Nummer des Ungarischen Gesetzblattes vom 18. Juli 2017 erschien der Text der ein-
schldagigen Rechtsnorm. Auch mit Ricksicht darauf heben wir Folgendes hervor.

2 ImNormalfall darfin Ungarn als Sitz nur eine Immobilie dienen, die sich im ausschlie3lichen Eigentum des beauftragten Anbieters
des Firmensitzservices befindet oder fiir die das Nutzungsrecht des Beauftragten ins Grundbuch eingetragen wurde. Diese strenge
Bestimmung Gste die Anderung auf, wonach der Firmensitzservice beispielsweise auch in dem Fall gewahrt werden kann, wenn
der Eigentiimer der Immobilie seine vorherige schriftliche Zustimmung zum Firmensitzservice erteilt hat und zwischen den
Parteien Uber den Firmensitzservice hinaus auch ein dauerhaftes Auftragsverhaltnis fir die Buchhaltung besteht.

< Das Firmenschild ist auf von den 6ffentlichen Flachen gut sichtbare Weise anzubringen.

2> DieVerordnung bindet an zahlreichen Punkten die Vertragsfreiheit der Parteien, so z. B. darf der Vertrag (iber den Firmensitzservice
nicht befristet sein, es sei denn, dass auch die Firma befristet gegriindet wird. Innerhalb eines Jahres nach Vertragsabschluss diirfen
die Parteien das Recht der ordentlichen Kindigung nicht ausiben. Eine Erleichterung stellt es jedoch dar, dass die Parteien das bei
Inkrafttreten der Verordnung bereits bestehende Rechtsverhaltnis zum Firmensitzservice erst bis zum 30. Juni 2018 andern mussen,
und der Vertrag schriftlich festgehalten werden muss, wenn friher kein schriftlicher Vertrag zustande gekommen ist.

WtS Horen Sie sich bitte das an! W

,Die Kindergarten- bzw. Kinderkrippenkosten i Ab dem 1. Januar 2017 wurde der Kreis von nicht-finan-
e e e R ST YT R A ‘ ziellen Zuwendungen erweitert, die vom Arbeitgeber
e . steuerfrei gewdhrt werden kénnen. ,Nun kénnen Gber
geber teilweise oder auch ganz ibernehmen ’ den Kinderkrippenzuschuss hinaus auch der Kinder-
und muss so keine weiteren Steuerbelastun- gartenzuschuss, sowie das Essensgeld in Kindergarten
gen mehr auf sich nehmen.” > und Kinderkrippen steuerfrei vom Arbeitgeber erstattet
werden”, sagt Zoltdn Cseri, Steuermanager von WTS
Klient Ungarn, der am Abend des 27. Juli im InfoRadio
Manager {iber das Thema spricht.
Quelle: inforadio.hu Horen Sie sich unter diesem Link das Gesprdch an!
Das Gesprach ist nur auf Ungarisch erreichbar.

Zoltan Cseri, WTS Klient Ungarn
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Die wichtigsten Bereiche der Financial Due Diligence

Autor: Csaba Baldauf
csaba.baldauf@wtsklient.hu

Bei der Financial Due Diligence

achten Wil' bEI dEI' Zielgesell- Im ersTen Teil m_eines Artikels Uber .die \(vichtigsften Bereiche der
Financial Due Diligence behandelte ich vier Bereiche, ohne deren
schaft auf Folgendes. detaillierte Prifung und Analyse im Grunde keine Financial Due-

Diligence-Prifung durchgefiihrt werden kann.

> Arbeitsvertrage _ . _

5 Lieferantenvertrége Der gemglnsgme Punkt dgr @ Folgenderj zu_ beha.ndelnder_l Welte—

. ren Bereiche ist der, dass in ihrem Fall die Financial Due Diligence

= Kundenvertrage allein mitihren Ergebnissen den Auftraggeber schon mit wichtigen

2> aullerbilanzielle Verpflichtungs- Informationen versorgen kann. Trotzdem ist es empfehlenswert,
ubernahmen dass die Fachleute, die eine Financial und Legal Due-Diligence-

Prifung vornehmen, eng zusammenarbeiten, da sie den gré3ten

Mehrwert fiir die Auftraggeber gemeinsam erzielen konnen.

Arbeitsvertrage

Die Arbeitnehmer gelten im Allgemeinen bei jeder Firma als besondere Ressourcen und in einzelnen Branchen stellt die Summe der
Einkommen der Arbeitnehmer sowie der damit verbundenen Steuern und Beitrage im Verhaltnis zu den Gesamtkosten einen ausge-
sprochen bedeutenden Kostenfaktor dar. Um ein genaues Bild tiber die in Verbindung damit auftretenden Kosten zu bekommen, muss
genau erhoben werden, welche Zuwendungen den Arbeitnehmern - sowohl regelmafRig, als auch gelegentlich - zustehen. Zu
bertcksichtigen sind die vertraglich verankerten Zuwendungen, das 13. bzw. 14. Monatsgehalt oder andere Pramien bzw. eventuell
leistungsgebundene Boni, doch ist auch die Anzahl der zusatzlichen freien Tage nicht unwesentlich. Und wenn wir planen, bestimmte
Umstrukturierungen bzw. Rationalisierungen vorzunehmen, bei denen der Arbeitsbereich einzelner Mitarbeiter wegfallt, ist es nicht
egal, mit wie viel Monaten Kiindigungsfrist bzw. mit was fir einer Abfindung wir bei dem gegebenen Arbeitnehmer rechnen mussen.
Es kann hohe Zusatzkosten bedeuten, wenn dem Arbeitnehmer entweder aus einem Einzelvertrag oder durch den Kollektivvertrag
eine hohere Abfindung als der im Arbeitsgesetzbuch vorgeschriebene Mindestsatz zusteht.

Lieferantenvertrage

Bei den Lieferantenvertragen ist es wichtig zu prifen, was fiir vertragliche Bedingungen die einzelnen Vereinbarungen fir die
Gesellschaft darstellen. Dariiber hinaus ist es eine der wichtigsten Fragen, unter welchen Bedingungen und mit welcher Frist eine
gegebene Vereinbarung gekiindigt werden kann. Besonders wichtig ist das dann, wenn der Vertrag fur die Gesellschaft nicht vorteil-
haft ist bzw. wenn der neue Eigentimer dasselbe Produkt oder dieselbe Dienstleistung unter glinstigeren Bedingungen beschaffen
kann. Zwar erstreckt sich die Financial Due Diligence in der Regel nicht auf die Prifung der Frage, ob ein Vertrag vorteilhaft fir die
Gesellschaft ist, doch zusammen mit den bei der Legal Due Diligence erworbenen Daten kénnen die Informationen zur Verfligung stehen,
auf deren Grundlage der Auftraggeber dies beurteilen kann.

Kundenvertrige

Ahnlich wie bei den Lieferantenvertragen stellt es auch bei den Kundenvertragen eine Schlisselfrage dar, unter welchen Bedingun-
gen die Kunden oder aber wir selbst das gegebene Schuldverhdltnis abschlieBen kdnnen. Vom Gesichtspunkt der Zukunftsplane ist
es wichtig, bis wann unser Auftraggeber auf die Bestellungen des gegebenen Kundenbestandes zahlen kann. Andererseits kann es
mit bedeutenden Kosten einhergehen, wenn die Gesellschaft diese Kunden in Zukunft nicht versorgen kann oder mochte, obwohl sie
dazu eine vertragliche Verpflichtung eingegangen ist. Natirlich kann auch unter den Kundenvertragen eine fir die Gesellschaft nach-
teilige Vereinbarung vorkommen. Die Beurteilung dieser Frage geht tiber den Aufgabenbereich der Financial Due Diligence hinaus,
doch kann zur Abwdgung auch die Due Diligence Informationen liefern.

AuBerbilanzielle Verpflichtungsiibernahmen

Aus ihrer Natur heraus werden eventuelle zukiinftige Auszahlungen durch das Unternehmen wegen auRRerbilanzieller Verpflichtungs-
Gbernahmen fir die eine Due Diligence durchfihrenden Personen nicht aus den Finanzdaten, sondern nur aus den gegebenen
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Vertragen sichtbar, so dass auf diesem Gebiet die Zusammenarbeit der an der Due Diligence beteiligten Mitarbeiter besonders wichtig
ist. Die charakteristische Arbeitsteilung istim Allgemeinen die: wahrend das Team fiir die Legal Due Diligence die Identifizierung der
Schuldverhaltnisse vornimmt, erfolgt im Rahmen der Financial Due Diligence die Bewertung der einzelnen Schuldverhadltnisse.

Dienstleistungen der WTS Klient Ungarn:

» Steuerberatung

» Financial advisory
» Rechtsberatung

» Buchhaltung

» Lohnverrechnung

Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschlieRlich den Zweck, ausgewadhlte Themen allgemein darzustellen.

Die hierin enthaltenen Ausfihrungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie
geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Fiir die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewadhr (ibernommen.

Im Falle von Fragen zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich bitte an Ihren WTS Ansprech-
partner oder an einen der unten genannten Kontakte.

WTS Klient Ungarn

1143 Budapest - Stefania (Gt 101-103. . Ungarn
Telefon: +36 1 887 3700 . Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu
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