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Kedves Olvasonk!

Bar a nyar a szabadsag és a pihenés
iddszaka, az idei évben sem telt tét-
lendil, kdszonhetGen néhany djonnan
bevezetett rendelkezésnek.

GDPR, online szamlazas, 2019-es ado-
torvények, hogy csak a legfonto-
sabb mérfoldkoveket emlitsiik.

Augusztusban a fentieken kiviil tobb
specialis, de tapasztalatink szerint
eqgyre tobb vallalatot érint6 témaval
is foglalkoztunk.

Vezet6 cikkiinkben alaposan kérbe-
jarjuk az 0j adozas rendjérél szolo
torvény szankcioi kozil a mulasztasi
birsag legfontosabb szabalyait.

A 3. oldalon bemutatjuk, hogyan és
miként lehet eqy iizletagat levalasz-
tani a tobbitdl, milyen koltségekkel
jar és mennyi idébe telik az zletag
atruhazasa. A kiilfoldi kikildetéssel
jard céges adofizetési kotelezett-
ségeket a 4. oldalon vazoljuk fel.
Gyakran hallunk a cégek egyesi-
[ésének pozitiv hatdsairol, most az
esetleges negativ kovetkezményeket
is ismertetjiik hirleveliink 6. oldalan.
Legvégiil a munkaszerzadéstdl eltérd
foglalkoztatas kilonboz6 eseteit
elemezziik. Kolleganém a 8. olda-
lon afa szempontbal is bemutatja a
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoz-
tatasi modok sajatossagait.

Kellemes olvasast és hangulatos
szeptembert kivanok:

Potassy Andrea
partner

W
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Az Uj addzas rendjérdl szold torvény szankcidi - Mulasztasi birsag

Szerz@: dr. Felsmann Tamas
. TP N . tamas.felsmann@wtsklient.hu

Kisokos a mulasztasi birsagokhoz:

Akét hdnapja inditott, kétrészes
cikksorozatunk elsd részében a
2018-tol hatalyos Uj addzas rend-
jérélszola torvény (Uj Art.) szank-
cidi kozll az adobirsagot és a
késedelmi pdtlékot érint6 valto-
zasokat vettiik kozelebbrol szem-
Ggyre. A masodik részben most
a mulasztasi birsag szabalyairol
lesz sz, illetve szot ejtiink arrol
az esetrél is, ha a mulasztas/
jogseértés az adohatdsag téves
tajékoztatasara vezetheto vissza.

> Altaldnos mulasztasi birsag mértéke
természetes személy ad6zo esetében
200 000 forintig, nem természetes személy
ado6zd esetében 500 000 forintig terjed

1 éves korlat a mulasztasi birsag
kiszabasara (bizonyos megszoritasokkal)

Jogkdvetkezmények al6li mentesiilés
lehetOsége az addhatosag téves tajékoz-
tatasa esetén

Az adohatdsag a mulasztasi birsag
kiszabdsakor értékeli a jogsértés
id6tartamat és az ad6zo altalanos
jogkovetési hajlandosagat

Mi a mulasztasi birsag altalanos
szabalya?

Az Uj Art. - szakitva a korabbi té-
teles felsorolassal - egy altala-
nos szabalyt fogalmaz meg.
Eszerint, ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, adokotelezettség megszegése miatt a természetes
személy addzdt 200 000 forintig, nem természetes személy adozot 500 000 forintig terjedd mulasz-
tasi birsaggal sUjthatja. Tovabbra is vannak stlyosabbnak itélt jogszabalysértések, igy pl. 1 millid
forintig terjed6 mulasztasi birsaggal kell stjtani azt az ad6zot, aki addszamhoz kotott tevékeny-
ségetvagy adokoteles tevékenységet adoszam hianyaban folytat (tehat [ényegében lathatatlan
az addhatdsag rendszerében). Nagyon szigory a szankcio akkor, ha az ad6z6 nem tesz eleget irat-
megGrzési kotelezettségének, vagyis elmulasztja a nyomdai Uton eldallitott szamla, nyugta meg-
Grzését. Ilyenkor a cégek kapcsan a birsagplafon 500 000 forint és a hidnyzo szamlak, illetve nyugtak
szamanak szorzata altal meghatarozott dsszegig terjedhet.

Felhivas a mulasztas megsziintetésére

FeltehetGen az tigyfélbarat NAV koncepcio részeként mar a 2018-ig érvényes szabalyok is lehetbvé
tették, hogy egyes mulasztasok esetében a cégbejegyzésre nem kotelezett ad6zaok (elsédlegesen
igy a maganszemélyek) mentesiiljenek a mulasztasi birsag kiszabasa aldl, akkor is, ha a mulasztast
az adohatdsag felhivasa ellenére sem potoljak. Az Gj Art. immaron valamennyi ad6zora vonatkozdan
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meghataroz kotelezettségeket, melyek kapcsan a hianypotlasra
torténd felhivas kotelezd. igy példaul a soros fabevallds elmu-
lasztasa esetén az addhatosagnak felhivast kell kildenie arrél,
hogy a bevallast miel6bb be kell adni. Ilyenkor az adéhatdsag
szankcio kilatasba helyezése mellett két felhivast kild. Fontos
azonban, hogy amennyiben az addhatdsag ismételt felhivasa is
eredménytelen, a kiszabott birsdg nem meérsékelhetd. Cégek
esetében ez 600 000 forint (100 000 + 500 000 forint) birsag ki-
szabasat jelenti.

Uj mérlegelési szempontok a birsag kiszabasanal

Az addhatdsag a korilmenyek okszer(i mérlegelése alapjan tovabb-
ra is a mulasztas sulyahoz igazodo, az addzasi érdekserelemmel
ardnyos birsagot szab ki, vagy mell8zi a birsag kiszabasat. Uj tor-
vényi elem, hogy a mulasztasi birsag kiszabasanal az adohato-
sag az adozo javara vagy terhére értékeli az ad6zo adozasi gya-
korlatat, altalanos jogkdvetési hajlanddsagat. Ugyancsak Uj-
donsag, hogy a térvény nevesiti a jogellenes magatartas idGtar-
tamat, mint mérlegelési szempontot. Az Uj Art. f& szabalya szerint
a kotelezettseg nem jogszabalyszer( teljesitése esetén a mulasz-
tasi birsag tobb alkalommal, emelt mértékben is kiszabhatd. Az
adohatdsag birsagolasi gyakorlatarol szdlo 3006/2018. szamu
NAV (itmutatd itt érhet6 el.

A mulasztasi birsag idébeli korlatja

A mulasztasi birsag kiszabasanak van egy idGbeli korlatja is,
meégpedig az onnan szamitott egy év, hogy a jogsértés az ado-
hatdsag tudomasara jut. Ezt kovetden birsag kiszabdsanak helye
nincs. Ez a rendelkezés azonban nem alkalmazhato az ellendrzés
soran feltart jogsértésekre.

wits

Atémaban kesziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

G

wisklient.hu/2018/07/19/felteteles-adobirsag-kedvezmeny/

Jogkovetkezmények aldli mentesiilés az addhatdsag téves
tajékoztatasa esetén

Az Uj Art. szerint az ad6z0 terhére jogkdvetkezmény nem allapit-
hatd meg, ha az ad6z6 az adohatosag honlapjan erre a célra
létrehozott feliileten - 2018. januar 1-jét kovetden - kozzétett
tajékoztatoban meghatarozottak szerint jart el. Fontos, hogy
ez a szabaly nem mentesiti a cégeket attol, hogy az addhia-
nyukat rendezzék az addhatdsag felé, tehat az addt akkor is meg
kell fizetni, ha téves tajékoztatast tesz kozzé a NAV.

Adoéellenorzésekkel és adoperekkel
kapcsolatos teljes ligyintézés

A WTS Klient adoszakért6i felkésziilten varjak a meg-
kereséseket az adoellendrzésekkel, addperekkel kap-
csolatban. Meghatalmazottként a teljes Gigyintézést at
tudjuk vallalni.

dr. Felsmann Tamas

adojogi szakjogasz

+36 1881 0621
tamas.felsmann@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

dr. Felsmann Tamas
addjogi szakjogasz

Telefon: +36 1 881 0621
tamas.felsmann@wtsklient.hu

Végzettség
» addtanacsado

» adojogi szakjogasz
» jogasz

Szakteriletek

» adohatdsag elGtti képviselet

» jogorvoslati eljarasok

» NAV igazoldsok

» fizetési konnyités, feltételes
addémegallapitas iranti
kérelmek

» tandcsadas addeljarasi kérdé-
sekben, adoperek kapcsan

» EKAER

Legfrissebb publikaciok

» Az (j addzas rendjérdl szolo
torvény szankcidi - Addbirsag
és a késedelmi potlék

» Fellebbezés addiligyekben

» Uj rendelettervezet az
,€-52amlazas”, avagy online
adatszolgaltatas kapcsan

Nyelvek
magyar, német, angol
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Uzletdg atruhdzasa

Szerz@: Szadai Andras
andras.szadai@wtsklient.hu

Napjainkban egy vallalkozas tobb labon is allhat. Az (izletag atru-
hazasa kapcsan a tovabbiakban felvazolt példamban egy kez-
detben kizarélag gyartassal foglalkozd tarsasag tevékenységét
kiterjeszti a szolgaltatd szektorra is. Szerteagazd tevékenység
esetén egy potencialis befektetd a targyalasok soran konnyen
arra a kovetkeztetésre juthat, hogy nem szeretné az egész tar-
sasagot felvdsarolni, hanem példaul a profiljaba illeszked6
lizletagat szeretné csak megszerezni.

Felmerililyenkor a kérdés, hogyan és miként lehet egy lizletagat
levalasztani a tobbit6l, milyen kéltségekkel jar és mennyi idébe
telik az Uzletag atruhazasa, illetve, hogy milyen lehetdségeket
biztosit a magyar adorendszer eqy ilyen lépés - addzasi szem-
pontbdl - kedvezG lebonyolitasara.

Konstrukciok iizletag atruhdzasara:

> eszkodzok, esetleg ingatlanok
értékesitése egyesevel

onallo Gzleti egység (lizletag) atadasa
kedvezményezett eszkdzatruhazas

kedvezményezett atalakulas

Eszk0z0k értékesitése egy teljes lizletag atruhazasa helyett

Abevezetdben emlitett példanal maradva, tegyiik fel, hogy a be-
fektetd egy nagy, gyartassal foglalkozd cégcsoport és a céltarsa-
sag gyarto zletagat szeretné felvasarolni. Természetesen adott
a lehetdség, hogy a céltarsasag az eszkozoket, esetleg ingatla-
nokat egyesével ertekesitse a befektetének.

Ennek a konstrukcidnak mindenképpen elénye, hogy a tranzakcio
egyszer( és kézenfekvd, ezért nem igényel hosszas el6készitést.
Figyelemmel kell azonban lenni arra, hogy az eszkézok érté-
kesitése afafizetési kotelezettséget eredményezhet, ahogy az
ingatlanok atadasa is. Tarsasagi adokotelezettséqg is felmeriilhet
az értékesitések kapcsan, ahogy az ipariizési addkotelezettséget

is sziikséges vizsgalni.
( )

Atémaban keésziilt radidinterjdt az alabbi linken
hallgathatja meg:

wisklient.hu/2018/08/02/uzletag/

Uzletag dtadasa

Az afatdrvény 2013-t6l bevezette a nemzetkozi addzasban régdta
ismert (zletdg fogalmat. Ez alapjan egy 6nallo izleti egység ata-
dasa - bizonyos feltételek mellett - az afatorveny hatalyan kivdili
Ggyletnek mindsiil.

Amennyiben az értékesiteni kivant csomag minden részletszabaly
alapjan megfelel az afatdrvényben definialt Gizletag fogalmanak,
tehat példaul alkalmas 6nalld gazdasagi tevékenység tartds foly-
tatasara, akkor az értékesitésrol nem kell afas szamlat kialli-
tani, és az iigylet utan afat sem kell fizetni.

Ez a konstrukcid egy kedvezd megoldas lehet, hiszen az értéke-
sités afa vonzatat nem kell a vevének finansziroznia még rovid
idGszakra sem. Az lizletdg atruhazasa eldtt azonban részletesen
meg kell vizsgalni, hogy az dtadott eszkdzok és kotelezettségek
valoban teljesitik-e az Gizletag atadas afakoron kivili kezelhetd-
ségének feltételrendszerét.

Kedvezményezett eszk6zatruhazas

A tarsasagi adatorvény altal szabalyozott konstrukcid, a kedvez-
ményezett eszkdzatruhazas nagyon hasonlit az eldbbiekben
taglalt, az afatorvényben is szabalyozott izletdg fogalomra.
JelentGs kilonbség azonban, hogy mig (zletdgat akar kész-
pénzért is értékesithetiink, a kedvezményezett eszkozatruhazas
tulajdonképpen egy teljes (zletdg apportba adasa, ahol az
apportba ado tarsasag tulajdonrészt kap az atadott 6nallo
szervezeti egységert cserebe.

Ennek a megoldasnak a legnagyobb el6nye az, hogy az lizletag
atruhazasa tarsasagi ado szempontbdl semleges tranzakcio
lesz az atadd szamara, igy az 6 oldalan ez nem eredményezhet
tarsasagi ado fizetési kotelezettséget. Ennek ara azonban az,
hogy az atadd tulajdonrészt kap a szervezeti egységeért cserébe,
tehat a konstrukcid nem tul rugalmas és a szabalyok is nagyon
szertedgazdak. Mégis tokéletes megoldas lehet azok szamara,
akik példaul tarsasagi ado semlegesen, kilon cégbe szeretnek
helyezni egy 6nalld szervezeti egysegiiket.

Kedvezményezett atalakulasok

A kedvezményezett atalakulas (kivalas és szétvalas) is opcid
lehet ebben a helyzetben. Az atalakuldsok esetében els6 lépés-
ben a szervezeti egységet kiilon tarsasagba tehetjlik at, bizonyos
feltételek mellett az atadd szempontjabdl tarsasagi ado semle-
gesen (kedvezmenyezett). Fontos elény ebben az esetben még
azis, hogy eqy ilyen iigylet illetékmentes is, feltéve, hogy a fel-
tételeket teljesitjik. Az atalakulasok bonyolult jogi, szamviteli és
adozasi feladatokat igényelnek, ezért mindenképpen koriiltekin-
t6en kell eljarni ennél az opcidnal is.
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Fontos szempontok az iizletag atruhazasa esetén

A kedvez@ addzasi szempontok mellett sok mas tényezé is meg-
hatarozza a végsd konstrukcid kivalasztasat, ezek kozil most kettét
szeretnék kiemelni.

> Veszteség: Fontos vizsgalati szempont, hogy a tarsasagnak
van-e elhatdrolt vesztesége, és ha igen, akkor mennyiben
szeretné ezt a jovGben hasznositani. Kedvezményezett esz-
kozatruhazas esetén példaul az atadott 6nallo szervezeti
egységnek betudhata elhatarolt veszteséget is at kell adnia
a céltarsasagnak, igy ezzel a jov6ben mar nem fogja tudni
csokkenteni az addalapjat.

Id6tav: Egy adas-vétel esetén nem utolso szempont az sem,
hogy a tranzakcido mennyi id6 alatt tud lezarulni. Amig egy
egyszer(i eszkozértékesités par nap alatt megtdrténhet,
addig eqy atalakulas jogi, szamviteli és addzasi munkai fél
évig is elhuzadhatnak.

wits

Pénziigyi és szamviteli atvilagitas

Egy lizletag atruhazasa magaban hordozza a kocka-
zatokat is mind a potencialis vevd, mind az eladd
szamara. Pénzligyi és szamviteli atvilagitas szolgal-
tatasunkkal segitiink a vevGi és eladoi oldal kozott
fennallé informacids aszimmetria kiegyenlitésében,
hozzajarulva, hogy mindkét fél azonos ismeretekkel
rendelkezzen az atruhazandd iizletagrol. Forduljon
hozzank bizalommal!

Szeles Szabolcs
pénziigyi tanacsadas igazgato
+36 1887 3723
szabolcs.szeles@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Szadai Andras

senior manager

Telefon: +36 1 881 0624
andras.szadai@wtsklient.hu
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Legfrissebb publikaciok

» Hatalyba lépett a magyar-
t6rok szocialis biztonsagi
egyezmény

» OnellenGrzésre is lehetd-
séget ad az U] transzferar-
nyilvantartasi rendelet

transzferar-tanacsadas
compliance tandcsadas
addbevalldsok készitése
minden adénemben
kilfoldi cégek afa-
regisztracioja

kilfoldi munkavallalok
nemzetkdzi addzasa
atvilagitas

Nyelvek

magyar, német, angol

Mennyibe is keriil egy kilféldi kikildetés?

Szerz@: Kondrat Judit
judit.kondrat@wtsklient.hu

Kilfoldi afa visszaigénylése

> kozlekedési eszkdzre vasarolt jegy,
kozlekedési eszkoz bérbevétel

> szallas

> szakmai programok, kiallitas, vasar,
oktatas

Amikor egy atlagos kft. a munkavallaléjat néhany napos kiilféldi
Uzleti megbeszélésre vagy tovabbképzeésre kiildi, sokféle koltség
merilhet fel, ezek pedig kiilonb6z6 adofizetési kotelezettséggel
jarhatnak. Néhany felmerild koltséghez kapcsolodhat afa levo-
nasijogis, vagyis az ado kiilfoldi afa visszaigénylési eljaras kere-
tében visszaigényelhetd lehet, ha a kft. egyébként 4fa levonasra
jogosult, a megfeleld bizonylatok rendelkezésre allnak, az afa
0sszege a minimum értekhatart eléri, valamint a kiilonb6z6 jog-
szabalyokban foglalt egyéb feltételek is teljesilnek.

Az EU valamely tagorszagaba iranyuld, néhany napos hivatalos
kilfoldi kikildetés esetén a leggyakrabban az alabbiakban be-
mutatott addztatasi helyzetekkel talalkozhatunk.
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A Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltatd koteles a munka-
vallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan merilt fel. A koltségek megtéritése
torténhet napidij fizetésével vagy a kft. nevére szolo szamlak
alapjan, de alkalmazhatd ezek kombinacidja is.

Kulfoldi kikiildetés elszamolasa napidijjal

Ha a kft. dontése alapjan a kilfoldi kikildetés soran felmerdlt
koltségek megtéritésére részben vagy egészben napidij fizete-
sével kerll sor, a kovetkezGket érdemes tudni.

Kilon jogszabadly rendelkezik a belfdldi kikildetések koltség-
téritesének kotelezG Osszegérdl, de a kilféldi kikildetés kap-
csan, legalabbis egy atlagos kft.-re vonatkozoan ilyet ne is keres-
sink. (Nemzetkozi arufuvarozok, kormanyzati szervek stb. ese-
tében léteznek erre vonatkozo jogszabalyok.) Ezért az esetleges
késébbi jogvitak elkeriilése érdekében javasolt egy belsd sza-
balyzat kidolgozasa.

A munkavallalonak adott kiilféldi bruttd napidij igy adozik, mint
a munkabér, de az addalap szamitasakor igazolas nélkiil elsza-
molhato koltség (vagyis az addalapbdl levonhatd) a napidij 30
szazaléka, de legfeljebb 15 eurd/nap.

Kiilfoldi kikiildetés elszamolasa részben vagy egészben szamlak
alapjan

Az els@, amit addzasi és szamviteli szempontbdl hangsulyozni
érdemes, az a megfelelé dokumentacio, amelybdl a kiilfoldi
kikiildetés hivatalos, lizleti jellege kit(inik. Ide sok minden tar-
tozhat, lehet akadr egy részletes lista a napi programrél, egy
tovabbképzési szerz8dés, de akar néhany e-mail is. Egy ado-
hatdsagi vizsgalat soran, az utazas osszes korilményének isme-
retében (vagy dokumentacidé hijan inkabb nem ismeretében)
atmindsithetik az utazast addzasi szempontbol maganutta, nem
pénzben megszerzett bevétellé. Ennek kdvetkeztében a felme-
rilt koltségek Ugy addznak, mint az adott munkavallald szamara
fizetett munkabér. Eqy megfelelGen kitoltott kikiildetési rendel-
veny, eqgy Utikoltség-elszamolas sokat segithet a helyzet egy-
értelm{sitésében.

Az igénybe vett szolgaltatasok
kapcsan felmeriilhet

> cégauto adad
2> szja

> eho

fizetési kotelezettséq is.

wits

A masodik fontos teendd, hogy a felmeriilé kiadasokat meg-
felelé szamlaval, szamviteli bizonylattal kell alatamasztani,
vagyis a kft. nevére sz6lo bizonylatokat kell kérni. Ez kiilféldon
sokszor nem is annyira egyszer(i feladat.

Kozlekedés

A ki- és visszautazas kilonféle kozlekedési eszkdzzel torténhet.
Repiild, vonat vagy busz esetében, ha az EU tagorszagbol ka-
pott szamla tartalmaz afat (jellemzden akkor, ha csak az adott
orszagon beldli Utszakaszra vonatkozik a szamla), altalaban
lehetGség van az ado kilfoldi afa visszaigénylési eljaras kere-
tében torténo visszaigénylésére.

Személygépkocsival torténd utazas esetében az egyébként is a
kft. hasznalataban lév( autd utan a szokasos adofizetési kotele-
zettségek és addlevonasi tilalmak élnek. Ha kifejezetten csak az
adott Uthoz bérel a kft. egy cégtdl személygépkocsit, fontos tudni,
hogy mig belfoldi autdbérlés esetén a bérbeadd cég, kiilfoldi
bérbeadd esetén a bérbe vevo kft. kotelezett a cégauto ado
fizetésére. Utnyilvantartas alapjan a bérleti dij 3faja a hazai
jogszabalyok szerint a tényleges (zleti Ut aranyaban vissza-
igényelhetd. Kilféldi afaval kiallitott szamla esetén a helyi jog-
szabalyok korlatozhatjak az adott orszagban - kiilfoldi afa vissza-
igenylési eljaras keretében - visszaigényelhetd afat.

El6fordulhat, hogy a dolgozo sajat gépjarmiivel indul Utnak. Az
ennek kapcsan felmerilo koltségek megtéritésére is tobb lehe-
t6ség nyilik. Nem jar addfizetési kotelezettséggel, ha a munkal-
tato kft. a maganszemélynek a sajat személygépkocsi hasznalata
miatt fizetett koltségtérités dsszegét a kikildetési rendelveny-
ben feltiintetett km-tavolsag szerint, az izemanyag-fogyasztasi
norma és legfeljebb az allami ado- és vamhatdsag altal kozzétett
iizemanyagar, valamint 15 Ft/km altaldnos személygépkocsi
normakoltség alapulvételével fizeti ki.

A fenti 3talany helyett a cég nevére sz4l6 szamlak alapjan téte-
les koltségelszamolas is lehetséges, de figyeljiink arra, hogy
el6fordulhat, hogy ebben az esetben cégauto ada fizetési kote-
lezettség is felmeriil. A cégauto add mindig egész hdnapra fize-
tendd, nem id6aranyosan. A személygépkocsi izemanyaga utan
megfizetett afa a hazai jogszabalyok alapjan nem igényelhetd
vissza.

Szallodai kéltségek

Akilfoldi kikiildetés soran a szallodakban a szallas mellett sokszor
egyéb koltségek is felmeriilnek (pl. étkezés, telefon/internet,
parkolds). A szallodai szolgaltatasok egy részénél is vissza-
igényelhetd az ado egy kiilfoldi afa visszaigénylési eljaras kere-
tében. A hivatali, Gzleti utazashoz kapcsolodo étkezés egyes
meghatarozott juttatasként addkoteles (szja, eho). Ez alol
kivételt képez a szallashely araban felszamitott reggeli étkezés
ellenértéke, de egy NAV allasfoglalas alapjan csak akkor, ha azt
nem szamlazzak ki kilon. A telefon esetében is felmerilhet,
hogy dijanak 20%-a egyes meghatarozott juttatasként adokoteles,
de ennek nagysagrendije altalaban elhanyagolhato.
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Hivatalos szakmai program

A kiallitas, vasar, konferencia, oktatas részvételi dijabol, ameny-
nyiben ezek a hivatalos szakmai program részét képezik, a kiil-
foldi afa visszaigényelhetd, ezeknél egyéb adofizetési kotele-
zettség nem mer(l fel, mivel a munkavallalé nem részesil jut-
tatasban.

Hosszabb tavud kilfoldi kikiildetés esetén tovabbi meghatarozd
munkajogi, jovedelemaddzasi és tarsadalombiztositasi kérdések
is felmerdlhetnek.

Szamviteli tanacsadas

Ha a kiilfoldi kikiildetés kapcsan tovabbi adozasi és
elszamolasi informaciokra van sziiksége, kérjiik, keressen
minket!

Potassy Andrea

partner

+36 1887 3741
andrea.potassy@wtsklient.hu

Az egyesiilés varhatd negativ addzasi kovetkezményei

SzerzG: Baldauf Csaba
csaba.baldauf@wtsklient.hu

Az egyesiilés negativ addzasi
kovetkezményei lehetnek egyes
adonemekben:

> Rehabilitacios hozzajarulas -
mentesitési letszamkorlat konnyen
atléphet6 egyesilés soran

Innovacios jarulék - egyedileg
mentesilé vallalkozasok egyesilésiik
utan mar alanyai lehetnek

Ipar(izési ado - szamitas modjanak
bonyoldodasa varhato

Tobb szakértdi cikkinkben foglalkoztunk az atalakulasok kivalto
okaival, az atalakulasokban rejld kihivasokkal, azok szamviteli
kezelésével, a kapcsolodd addzasi kérdésekkel. Az egyesiilés
mogotti motivacidban altalaban elsGdlegesek a koltségcsokke-
néssel kapcsolatos elvarasok.

Példaul egy 0t cégbdl allo cégcsoport esetében Otszor kell beadni
ugyanazt a tipusu bevallast, 6tszordsen kell szamitani addellen-
Grzésre, 0t beszamoldt kell konyvvizsgaltatni és kozzétenni.
Ahany cegbdl all a cégcsoport, a szorzok annyival novekednek.
Természetesen ez nem jelenti automatikusan azt, hogy 6t bevallast
Otszor annyi ideig tart elkésziteni és beadni, vagy Otszor annyi
koltséget jelent maga az elkészités, mint egy bevallas esetén.

Arrél se feledkezzlink meg, hogy a cégcsoporton beldli tranzakci-
okkal kapcsolatban - a feltételek teljesiilése esetén - transzferar
nyilvantartast is vezetni kell. A cégcsoport egyesiilése esetén
egyes tranzakciok azonban mar ,hazon bellli" eseménynek
mingsilnek, igy értelemszeriien a transzferar nem értelmezhetd
rajuk, vagyis nyilvantartas vezetésétdl is megszabadul a tarsasag.
Konnyen belathatd, hogy egy cégcsoport fenntartasa adminisz-
trativ szempontbdl annal koltségesebb, minél tobb vallal-
kozas tartozik egy cégcsoporthoz, és forditva.

Altaldban kevesebb szé esik azonban arrél, hogy a sok pozitiv
hozadék mellett az egyesiilés kovetkezményeként bizonyos kedve-
zGtlen valtozasokkal is szembesiilhet a cégcsoport. Ne hallgassuk
el ezeket a negativ hatasokat sem!

Milyen negativ kovetkezményekkel kell szamolni egyesiilés
esetén?

Eqy cégcsoport kilonallo vallalkozasainak egy jogi egységbe vald
terelésének a fentiekben is részletezett, vagy azokon tulmutatd
el6nyei mellett vannak olyan hatasai, amelyek akar negativan is
érinthetik a cégcsoportot. Ezért egy alapos és koriltekinté dontés
meghozataldhoz ezeket az aspektusokat is meg kell vizsgalni.

Ezek a kedvezdtlen hatasok altalaban adozasi oldalon jelent-
keznek az egyesiilés Utjan létrejovd tarsasagnal, féleg akkor, ha
az adott adonemre vonatkozd mérethatarok alatt lévé tobb vallal-
kozas helyett egy, a mérethatarokat atlépd vallalkozas jon Létre.

Innovacias jarulék

Ajelenlegi szabalyozas szerint azt, hogy egy vallalkozas alanya-e
azinnovacios jaruléknak, nem a cégcsoport mérete alapjan, hanem
az egyedi mérete alapjan kell megallapitani. igy kénnyen eld-
fordulhat, hogy tobb, egyedileg KKV-nak mindsiil6, igy az inno-
vacios jarulék fizetése aldol mentesilo vallalkozas egyesiilése
esetén az Uj vallalkozas bizony innovaciods jarulék fizetésre kote-
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lezett lesz. A jarulék megfizetése mellett nem szabad elfeled-
kezni az el6legbevallasrdl, és annak megfizetésér6l sem.

Rehabilitacids hozzajarulas

Mas hatarokkal ugyan, de hasonlo a helyzet a rehabilitacios hozza-
jarulas esetében is. 25 fot el nem ér6 foglalkoztatotti létszam
esetében a tarsasagoknak nem kell rehabilitaciés hozza-
jarulast fizetniiik. Amennyiben példaul két 15 f6t foglalkoztatd
vallalkozads egyesilésére keriil sor, ott bizony (megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalok foglalkoztatasatol most elte-
kintve) az Uj vallalkozasnak a jévében mar kalkulalnia kell ezzel
a tétellel.

Ipariizési ado

Az iparlizési adoval kapcsolatban nem mondhato el, hogy a ke-
vesebb gazdasagi tarsasag kevesebb bevallast is jelent. SGt! Itt ,a
kevesebb néha tobb" elve érvényesiil. Ha az egyesiilG tarsasagok
ugyanazon a telepiilésen végzik a gazdasagi tevékenységiket,
akkor csokken a bevallasok szama. ELtérd fioktelepek esetében
viszont nem lesz kevesebb a benyujtandd bevallasok szama,
raadasul a megosztasi szabalyok miatt bonyolddik az ado mértéke-
nek meghatarozasa, ami szintén nem az egyszer(isités iranyaba
mutat. Raadasul az ELABE addalap csokkentd tételként torténd
figyelembevételének savos jellege miatt, ha az egyes tarsasagok
arbevétele kilon-kilon 500 millio forint alatt, egyiittesen viszont
ezen hatar felett van, az adé mértéke is megemelkedik ahhoz
képest, mint amit a tarsasagok az egyesiilés el6tt Osszesen
fizettek volna.

Transzferar nyilvantartas

Az egyesiilés miatt hazon beliilivé vald tranzakcidk miatt meg-
sz(inik ugyan a transzferar nyilvantartasi kotelezettség, a cég-

wits

Atémaban kesziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

G

wisklient.hu/2018/08/16/szinergiak/

csoporthoz tartozd egyéb, az egyesiilésben részt nem veva tar-
sasagokkal szembeni tranzakciok 6sszege viszont 6sszeadadik,
ami azt jelentheti, hogy mas (kapcsolt) relaciokban éppen hogy
sziikségessé valhat a transzferar nyilvantartas készitése.

Bar a fenti addtételek hatdsukat tekintve altalaban elenyészGek
eqgy egyesiilés vart pozitiv hatasaihoz képest, bizonyos esetekben
olthetnek olyan méretet, ami az atalakulas dtgondolasara kész-
tetheti a cégcsoport tulajdonosat.

Restructuring menedzsment

A hosszd tavu sikeres piaci miikodéshez elengedhe-
tetlen, hogy egy vallalkozas bizonyos id6k6zonként
részben, vagy akar egészben Gjradefinialja szerkezetét,
m(ikodését. Restructuring menedzsment szolgaltatasa
keretében a WTS Klient készséggel ad tanacsot a cég at-
alakitasahoz, igy tobbek kozott az egyesiilés lehetd-
ségének alapos atgondolasahoz is.

Baldauf Csaba

senior manager

+36 1887 3792
csaba.baldauf@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Baldauf Csaba

senior manager

Telefon: +36 1 887 3792
csaba.baldauf@wtsklient.hu

Végzettség
» kozgazdasz

» mérlegképes konyveld
» okleveles kdnywvizsgald

Szakteriletek

¥

magyar, német, angol

Legfrissebb publikaciok

atvilagitas » IFRS 16, avagy egy mérlegen

atalakulas kivili finanszirozasi forma
» konszolidacio mérlegbe emelése
IFRS » A pénziigyi diagnosztika,
avagy rendben vannak-e
Nyelvek cége pénziigyei?

» Atfogd addvizsgalat
szamviteli szemmel
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A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas esetei

SzerzG: Marinov Anita
anita.marinov@wtsklient.hu

Barmelyik cég életében eléfordulhat, hogy a munkaltatd a munka-
vallalét atmenetileg a munkaszerz&déstdl eltéré munkakorben
(atiranyitas), munkahelyen (kikiildetés) vagy mas munkaltatonal
(kirendelés) szeretné foglalkoztatni. Erre a Munka Torvénykony-
veérdl szolo torvény (Munka Torvénykdnyve, Mt.) 53.§-a biztosit
lehetdséget. Vannak azonban bizonyos esetek, amikor a mas
helységben torténd foglalkoztatasahoz a munkavallalé hozza-
jarulasa elengedhetetlen. Ezeket az eseteket a Munka Torvény-
konyve tételesen felsorolja.

A munkaszerzodéstol eltéro
foglalkoztatas esetei

> atiranyitas
A ES
> kirendelés

Munkaszerz6dést6l eltér6 munkakor vagy munkahely

A munkaszerz&dést6l eltéré foglalkoztatasok idGtartama nem
haladhatja meg naptari évenként a 44 beosztas szerinti mun-
kanapot. Ezt bizonyos esetekben, példaul evkozben kezd&dd
munkaviszonynal aranyositani kell. A torvényben meghatarozott
idGtartamon tuli munkaszerzddeéstdl eltér6 foglalkoztatashoz a
munkaszerz6dés madositasa sziikséges. A munkavallalot min-
den esetben kotelezGen tajékoztatni kell a munkaszerzGdéstol
elterd foglalkoztatas varhato idGtartamaral.

Mig a munkaszerzddéstol eltéré munkakaorben vald foglalkoz-
tatas soran a munkaltato arra utasitja a munkavallaldt, hogy olyan
feladatokat lasson el, amelyek mas munkakdrhoz tartoznak, addig
a mas munkahelyen térténé munkavégzés soran a feladatok
nem valtoznak, viszont a munkavégzés helye igen. Mindkét eset-
ben tovabbra is a munkaltato irdnyitasa alatt torténik a munka-
végzés, nincs valtozas sem a bérszamfejtés, sem pedig a szam-
viteli elszamolas tekintetében.

Kirendelés, azaz foglalkoztatas mas munkaltatonal

Amas munkaltatonal torténd foglalkoztatas esetében azonban
ideiglenesen egy masik munkaltatd iranyitasa ala keriil a mun-
kavallald. Ezen jogviszony részleteit célszer(i a két munkaltatd
kozott megallapodasban rogziteni, amelyben érdemes kitérni
tobbek kdzott a munkaltatoi jogok gyakorlasanak megosztasara,
a kirendelés idGtartamara és a felek kozotti elszamolasra is.
A kirendel6 munkaltato fogja tovabbra is elkésziteni a bérszam-
fejtést, kifizetni a munkavallaldk bérét, bevallja és megfizeti az
adokat. A felmeriilé bérkoltséget, kapcsolodd addkat és jaru-
lékokat a szokasos modon rogziti a kdnyveiben, szamviteli kimu-
tatasaiban.

A munkavallalé kirendelése nem torténhet ellenérték fejében,
amely azonban addékock3zatot rejthet magdban. Eppen ezért
fontos el6zetesen megvizsgalni a kérdést tarsasagi ado és afa
szempontbol is. LehetGség van természetesen arra is, hogy a
felmeriilé koltségeket az egyik munkaltatd megtérittesse a
masik munkaltatdval. Ezt a téritést egyéb bevételként kell kony-
velni, mig a masik munkaltatonal eqgyéb raforditast fog ered-

ményezni. folytatasa 9. oldalon

wits

+A hibaiizenetek sok fejtorést tudnak
okozni akar a konyveldknek, akar az
lgyvezetoknek.”

Gyanyi Tamas, WTS Klient
partner

forras: inforadio.hu

Hallotta mar? ( )
W/

,Bar a tiirelmi idd lejartaval a hibas, késedelmes vagy hidnyzd
online adatszolgaltatas miatt kirdhatd mulasztasi birsag nagyon
stlyos, szamlanként akar 500 000 forintra is righat, tudni kell,
hogy a szankcionalds sordn a NAV méltanyosan jar el, és meg-
vizsgalja, hogy az addzo a felkésziilés sordn minden téle tel-
het6t megtett-e” - mondja Gyanyi Tamas, a WTS Klient partnere.
AszakértG augusztus 23-an, az Inforadidban beszélt arrdl, hogy
hogyan miikddik két hdnappal az indulas utan az online szamla
adatszolgaltatas, és hogy milyen biintetési gyakorlat figyelhetd
meg a NAV részérdl a jalius 31-én lejart tirelmi idé ota.

Hallgassa meg a beszélgetést ezenalinken!
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Foglalkoztatas egyszerre tobb munkaltatonal

A munkaszerzddéstol elterd foglalkoztatastdl meg kell kilon-
boztetni az atipikus foglalkoztatast, amelynek egyik formaja a
munkavallaldé tobb munkaltato altali foglalkoztatasa. Cégcso-
portoknal gyakran el6fordul, hogy egy munkaviszony keretében
t6bb vallalkozas is ugyanazon személyt foglalkoztatja bizonyos
munkakdrokben, példaul kdnyveld, portds stb. Az Mt. 195.§-a
lehet6vé teszi, hogy a munkaszerz6désben tobb munkaltato és a
munkavallald megallapodjanak az egy munkakorbe tartozd
feladatok elldtdsaban. A Munka Torvénykonyve nem irja eld,
hogy ez a foglalkoztatasi forma csak kapcsolt felek esetében
lehetséges, teljesen fiiggetlen munkaltatok is alkalmazhatjak
ezt a jogi eszkozt.

Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetében a mun-
kaszerzédésben - az altalanos szabalyon tdlmenden - rogziteni
kell, hogy a munkabér-fizetési ktelezettséget mely munkaltatd
teljesiti. A munkaltatok a munkaviszony létesitésével egyidejl-
leg kotelesek irasban az addkotelezettségek teljesitésére egy
munkaltatdt kijelolni, tovabba a kijeldlt munkaltatd személyerdl
a munkavallalét tajékoztatni. Erre a szabalyra is figyelemmel
megallapithatd, hogy a munkaltatdk tajékoztatasi kotelezett-
sége kilonosen fontos szerephez jut ebben az atipikus munka-
viszonyban. A munkaltatok a megallapodasuk aranyaban vise-
lik a felmeriilt bérkoltséget és a kapcsolddo kozterheket, tehat
mindkét cég a ra esd részt fogja a konyveiben kimutatni bérkolt-
segként és bérjarulékként. (A tobb munkaltato altal létesitett
munkaviszony addzasaval kapcsolatos tudnivalokat a NAV a
2013/28. addzasi kérdésben foglalja 6ssze.)

wits

A munkaerd-koélcsonzés

Az atipikus foglalkoztatas egy masik esete a munkaerd-kolcson-
zés, ahol a kolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol munkavi-
szonyban alld munkavallalot ellenérték fejében munkavegzésre
a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi. Ez minden esetben
engedélykoteles tevékenység, és az afatorvény 142.§-a alapjan
forditott addzas ala esik.

Munkajogi tanacsadas

Akar a fentiekben felsorolt, akar mas, atipikus foglalkoz-
tatasi format valaszt eqy adott cég, érdemes munka-
jogasszal és addtanacsadoval is egyeztetni. A WTS Klient
szakertGi készséggel allnak a rendelkezésére!

Szopkoné dr. Horvath Ildiké
partner, iigyvéd

+36 1887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Marinov Anita

manager

Telefon: +36 1 881 0663
anita.marinov@wtsklient.hu

Szakteriletek
» konyvelés

» IFRS
» szamviteli tanacsadas

Végzettség Legfrissebb publikacio

» kOzgazdasz
» mérlegképes

» Mit jelent az elektronikus
kapcsolattartas az ipar(izési

konyveld adobevallas szempontjabol?
» IFRS mérlegképes
kényveld Nyelvek

» adotandcsadd
magyar, német
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700127.TV
https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/jogi-tanacsadas/munkajogi-tanacsadas/
https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/jogi-tanacsadas/munkajogi-tanacsadas/
https://wtsklient.hu/2018/04/17/elektronikus-kapcsolattartas/
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Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekintheték teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal

arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirlevelinkre:
» Adotanacsadas

» Pénziigyi tandcsadas Ajanlatkérés > Feliratkozas >
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés
» Bérszamfejtés

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu

WTS Klient Kft. WTS Klient Addtanacsado Kft.
Székhely: 1143 Budapest, Stefania it 101-103. Székhely: 1143 Budapest, Stefania it 101-103.
Cégjegyzékszam: (g.01-09-930353 Cégjegyzékszam: (g.01-09-978231
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