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Carve-out, vagyis az (izletag levalasztas

Kedves Olvasonk!

MielGtt hozzafogtam az e havi hir-
levél bekdszontd megirasahoz, a leg-
utobbi szamunkat is fellapoztam, és
ott azt olvastam, hogy pihenésre
buzditottuk Ont, és janudri Ujra-
kezdést {gértiink. Nem tudom, hogy
a pihenésre emlékszik-e még valaki,
de az tagadhatatlan, hogy az Ujult
erre szikségiink volt mar most,
januarban. Milyen Ujdonsagokkal
indult a 2019-es esztendd?

Ha a sajat hazunk tajan kezdhetjiik a
felsorolast, akkor az elsG helyre min-
denképp az az 6romhir kivankozik,
hogy Szeles Szabolcs kollégank sze-
mélyében 2019. januar 1-jétdl vj
partnert kiszonthetiink cégcsopor-
tunknal! Szintén jo hir, hogy meg-
szliletett és felkeriilt a honlapunkra
és a kozosségi média feliileteire
rovid imazsfilmiink, melyet itt is
megtekinthet!

Az ondicséret vizeirdl tovabb evezve
ajanlom figyelmébe e havi szakmai

Az lizletag levalasztas fobb
sarokkovei

> alapos, mindenre kiterjed6 eldkészitést

kovetGen a carve-out stratégia meg-
alkotasa

pénziigyi tervek elkészitése, vevojeldltek
felkutatasa, targyalasok lefolytatasa
felkésziilés a teljes fliggetlenségre,
hianyzod szerz6dések megkotése,
szolgaltatok kivalasztasa, felkésziiles

az Uj struktura élesbe allitasara

a stratégia megvalositasa, idoszakos
tigymenet vitele a végleges struktira fel-
allitasaig, atallas a végleges strukturara

SzerzG: Baldauf Csaba
csaba.baldauf@wtsklient.hu

Bizonyos vallalatméret felett -
féleg komplex, de legalabbis
egynél tobb Uzletagat vivo val-
lalkozasok esetében - gyakran
felmeril az igény, hogy kiilon-
b6z6 megfontolasok miatt le-
valasszanak bizonyos iizleta-
gakat a f6 tevékenységrol. Az
lizletdg levalasztas folyamatat
hivjak carve-out-nak. A carve-
out oka az adott izletag jové-
beli kilatasainak romlasa vagy
éppen kinalkozd kedvez§ érté-
kesitési lehet6segek mellett
ugyanugy lehet egyszer(i port-
folid tisztitas is. Barhogy is, egy
nagyobbra névé vallalkozas
életében az lzletag levalasz-
tasanak altaldban értékesités-
el6készit6 szerepe van.

cikkeinket. Akar az (zletdg levalasz- A levélasztas jogi és gazdasagi értelemben viszonylag egyszer(ien, jellemz&en szétvalassal, azon beliil
tas szamviteli megoldasaiba, akara  isinkabb kivalas keretében torténik meg, de hasonldan kedvelt megoldas az lizletdg atruhazas is.
kozvetitett szolgaltatasok ipardzési  Mindkét megvaldsitassal biztosithatd, hogy az addig egy vallalkozas részét képez§ tizletdg az addigi
adobolvald levonhatdsaganak felté-  tulajdonostol eltérd jogi eqységként funkcionaljon. Kivalas esetében ez Gjonnan létrejovd vallalat
teleibe, akar asajatjogd nyugdijasok  formajaban, tzletag értékesités sordn pedig eqy masik jogi egység részévé valva tud megvaldsulni.
munkavallalasanak ez évtél érvenyes,

jarulékmentes elszamolasaba olvas  Operativ szempontbdl azonban ez egy bonyolultabb folyamat is lehet, attél fliggden, hogy maganak
bele, biztos vagyok benne, hogy  az lzletdgnak milyen belsd folyamatai, eréforras igényei és adminisztracios feladatai vannak.
hasznos tudnivaldkkal szolgalunk. Szintén fontos aspektus, hogy a levalasztas mar eqy meglévd gylet elGfeltételeként, vagy egy
Nem is marad mas hatra, minttartal- ~ késGbbi, reménybeli eladas miatt torténik-e.

mas bongészést kivanni Onnek. Ne

feledje, forduljon hozzank bizalom-  Carve-out stratégia

mal, ha addzasi, jogi vagy szamviteli
témaban segitségre van sziksége!

Sok esetben mar azoknak a funkcioknak a pontos meghatarozasa is problémat jelent, amelyeket
az Ujonnan létrejové vallalatnak at kell adni, vagy amit az Gj vallalattal is meg kell osztani.
Lambert Zoltan

ugyvezeto partner www.wisklient.hu 1


https://wtsklient.hu/2019/01/25/uj-partner-a-wts-klientnel/
https://wtsklient.hu/2019/01/25/uj-partner-a-wts-klientnel/
https://youtu.be/uP-eQuaNI6I
https://youtu.be/uP-eQuaNI6I
https://wtsklient.hu/2017/03/08/gazdasagi-tarsasagok-atalakulasa/
https://wtsklient.hu/2017/03/08/gazdasagi-tarsasagok-atalakulasa/
https://wtsklient.hu/2018/08/07/uzletag-atruhazasa/

wis klient newsletter | 2019. januar

Decentralizalt felépités esetén ez sokkal egyértelm(ibb, mint kdz-
pontositott m(ikddeés esetében. Az iizletag addigi viszonylagos
0nallé mikodését feltételezve is vannak azonban olyan felada-
tok, ahol - amig eqy jogi eqységben, vagy egy vallalatcsoporton
beliil tortént a miikédés - minden racionalis érv a centralizacid
mellett szolt. Ezek jellemzGen olyan adminisztracios teriiletek,
amelyek nélkil egy 6nallé egység sem képes a tevékenységet
hosszabb, de akar mar rovidebb tavon sem fenntartani.

A carve-out stratégia feladata azilyen teriiletek beazonositasa és
a feladatok ellatasanak a mikéntjének a meghatarozasa.

Az iizletag levalasztas megvaldsitasa

A carve-out stratégiaban meghatarozottak szerint gondoskodni
kell a levalasztasra ker(ild iizletagnal fellépd ideiglenes erdforras-
és infrastruktdra-hianyok potlasarél a végleges megoldas meg-
talalasaig. Amennyiben a levalasztas nem azonnali értékesités
miatt kovetkezik be, érdemes a funkcidkat atmenetileg meghagyni
a korabbi ,anyavallalatnal”, pontosabban dket megbizni a feladat
ellatasaval, hiszen naluk megvan minden szlikséges tudas és er6-
forras arra, hogy a levalasztott (izletdgat megfeleléen miikod-
tessék. Ebben az esetben szerzédésbe kell foglalni a nyujtott szol-
galtatds idGtartamat, terjedelmét és a felek kozotti elszamolas
madjat.

Amennyiben a levalasztasnak gyorsan végbe kell mennie, nagyon
sok mulik az atvevd félnél rendelkezésre 3llé kapacitasokon.
Annak sz(ikossege esetén érdemes, ha csak ideiglenes jelleggel
is, bizonyos funkcidkat, mint példaul a konyvelés, addzas vagy a
HR, kiils6 szolgaltatora bizni.

Szintén fontos, hogy feliilvizsgalatra keriiljon a meglévd szer-
zodésallomany. A sziikséges szerzddések Ujrakotése mellett el-
engedhetetlen azis, hogy beazonositasra keriljenek azok a szol-

Atémaban kesziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

wtsklient.hu/2019/01/10/uzletag-levalasztasa/

galtatasok, amelyekre vonatkozdan nem keriilt at szerzédéses
jogviszony a levalasztott (zletaghoz. Itt fontos, hogy az Uj struk-
turahoz, a létrejovo cég méreteihez és igényeihez igazodo szol-
galtatoval szerzddjon a levalasztott Gizletag.

Pénziigyi tanacsadas

A piaci folyamatok miatt sziikségessé valo izletag le-
valasztas nagy terhet rd a vallalkozas munkatarsaira.
A napi rutintol nagymértékben eltéré megkozelitést ko-
vetel meg, sziikségessé teszi Uj folyamatok kialakitasat,
raadasul mindezt a napi feladatok ellatdsa mellett.
Restructuring menedzsment szolgaltatasa keretében a
WTS Klient készséggel ad tanacsot lizletag levalasztas
stratégiai megfontoladsaihoz és azok operativ meg-
valositasahoz, vagyis a komplett carve-out folyamathoz.
Interim menedzsment szolgaltatasunkkal pedig aktiv
tamogatast tudunk nydjtani az ideiglenesen fellépd er6-
forras hidny patlasaban.

Szeles Szabolcs

partner

+361887 3723
szabolcs.szeles@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Baldauf Csaba

senior manager

Telefon: +36 1 887 3792
csaba.baldauf@wtsklient.hu
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mérlegbe emelése
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WTS Klient. A hid. 2


https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/penzugyi-tanacsadas/restructuring-menedzsment/
https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/penzugyi-tanacsadas/interim-menedzsment/
https://wtsklient.hu/2019/01/10/uzletag-levalasztasa/
https://wtsklient.hu/2018/08/21/egyesules/
https://wtsklient.hu/2018/05/29/ifrs-16/
https://wtsklient.hu/2018/02/27/penzugyi-diagnosztika/

wis klient newsletter | 2019. januar

wits

Kozvetitett szolgaltatasok a helyi ipar(izési ado kapcsan

Szerz@: dr. Felsmann Tamas
tamas.felsmann@wtsklient.hu

A helyi ipar(izési add alapja a netto arbevétel, amely bizonyos
tételekkel, igy a kozvetitett szolgaltatasok értékével csokkent-
het6. Nem art azonban vigyazni, ugyanis, ha nem felel meg az
ilyen cimen levont 6sszeg a kozvetitett szolgaltatasok értéke
torvényi fogalmanak, az dnkormanyzati addhatdsag addhianyt
és adadbirsagot allapithat meg.

A kozvetitett szolgaltatasok kapcsan
(egyebek mellett) mindenképpen
sziikséges:

> szamla, amibol a kozvetités ténye
egyértelmien megallapithato

> szerzOdés, amelybdl a kozvetités
lehetosege megallapithatd

> asajat és a kozvetitett szolgaltatas
kiilon-kilon sorban valo szerepel-
tetése a szamlan

A kozvetitett szolgaltatasok értékének definicidja

A kozvetitett szolgaltatast tobb torvény is definialja, igy az alta-
lanos forgalmi adaradl szold torvényben, valamint a szamviteli
torvényben is megtaldljuk a fogalmat. Mindazonaltal a helyi
iparlizési ado szempontjabdl a helyi addkrol szélo 1990. évi C.
torveny sajat, sui generis, kategoriat allit fel. E szerint a kdzvetitett
szolgaltatasok ertéke az addalany altal sajat nevében vasarolt és
a harmadik személlyel (a megrendel6vel) irdsban kotott szerzo-
dés alapjan, a szerzGdésben rogzitett médon részben vagy egész-
ben, devaltozatlan formaban tovabbértékesitett (tovabbszamla-
zott) szolgaltatas értéke. Kdzvetitett szolgaltatasnal az adoalany
vevdje és nyujtoja is a szolgaltatasnak, és a vasarolt szolgalta-
tast részben vagy egészben kozvetiti Ugy, hogy a megrendeld-
vel kotott szerz6désbol a kozvetités lehetGsége, a szamlabol a
kozvetités ténye - vagyis az, hogy az addalany nemcsak a sajat,
hanem az altala vasarolt szolgaltatast is értékesiti valtozatlan
formaban, de nem feltétlendl valtozatlan aron - egyértelm(ien
megallapithata.

Mire érdemes még figyelni?

Bar mar a torvényi definicid is kelléen bonyolult, 6sszetett feltétel-
rendszert jelent, a napvilagot latott jogértelmezések, a birdi gya-
korlat tovabbi - elsq [tasra evidensnek nem feltétlen nevezhetd -
kovetelményeket is tartalmaznak a kozvetitett szolgaltatasok
kapcsan. Ilyen kovetelmény példaul, hogy az addalany felé ki-
bocsatott bejovd szamla ne kovesse, hanem megel6zze azt a
szamlat, amelyet az addalany bocsat ki (,tovabbszamlaz") a
megrendelGje felé. A megrendeld felé kibocsatott szamlabol
csak akkor tlnik ki a kozvetités ténye, ha a sajat és a kozvetitett
szolgaltatas a szamlan kiilon-kiilon sorban szerepel.

Mint azt mar kiemeltiik, fontos, hogy az addalany és a megren-
delGje irasban kosson szerzddést, amibdl a kozvetités lehetd-
sege egyértelm(ien kit(inik. A megrendel6 és az addalany kozotti
szerzddésre vonatkozoan a jogszabaly nem ir el6 formakény-
szert, igy elvben egy megbizasi, vagy egyéb, atipikus szerzédés
is lehet6vé teheti az addalap cstkkentését. Megjegyezziik
ugyanakkor, hogy van olyan vélekedés, mely szerint ennek a
torvényi feltételnek leginkabb a bizomanyi szerzodés felel meg
(a bizomanyos a megbiz6 javara a sajat nevében vallal kote-
lezettséget a szerzGdés megkotésére a szolgaltatads kapcsan).
Tovabba, bar a jogszabaly ezt sem nevesiti, indokolt megfelel6
nyilvantartasi rendet is kialakitani a kimend és a bejov4 szamlak

ka pcsén. folytatas a 4. oldalon

Adotanacsadas

Amennyiben kérdése meriilne fel a kdzvetitett szolgal-
tatasok szerepeltetésével kapcsolatban az On cégének
ipar(izési addbevallasaban, szivesen segitiink. Az elmult
hisz évben tobb szaz cégnek készitettiik el vagy vizsgal-
tuk at a helyi ipar(izési addbevallasait. Addtanacsadod csa-
patunk varja jelentkezését e-mailben vagy telefonon!

Gyanyi Tamas

partner

+36 1887 3736
tamas.gyanyi@wtsklient.hu
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Mit tehetiink, hogy csokkentsiik a kockazatot?

Az elmultidGszakban azt tapasztaltuk, hogy a kozvetitett szolgal-
tatasok gyakran az 6nkormanyzati adohatdsag célkeresztjébe
keriilnek. Célszer(i tehat a korabbi évek helyi ipariizési ado be-
valldsait, és az azok alapjat képezé dokumentacidt attekinteni,
atvilagitani és megbizonyosodni arrdl, hogy az addalapnak a
kozvetitett szolgaltatasok értéke jogcimen tortén6 csokkentése
megfelelt-e a jogszabalyoknak. Amennyiben pedig mar ellen-

Orzés kezdddik, vagy van folyamatban, javasolt minél el6bb szak-

ért6hoz fordulni.

Atémaban késziilt radidinterjut az alabbi linken

hallgathatja meg:

G
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Nem kell jarulékot fizetniiik a sajat jogu nyugdijas munkavallaloknak 2019-t0l

SzerzG: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

2019. januar 1-jét6l nagyon fontos valtozas tortént a sajat jogl
nyugdijas munkavallalok jarulékait illetGen. A valtozas lényege,
hogy a sajat jogl nyugdijas munkavallalonak az idei évt6l mar nem
kell jarulékokat, a munkaltatonak pedig szocialis hozzajarulasi ad ot
fizetnie. Cikkiinkben az Uj szabalyozas lényegét foglaljuk dssze.

+A jarulékmentesség csak
abban az esetben érvényesiil,

ha a sajat jogu nyugdijas a
Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszony keretein belil
végez keresotevékenységet.”

Ki a sajat jogu nyugdijas?

Az (j szabalyozas megfeleld alkalmazasahoz elsGként azt kell
pontosan meghatarozni, hogy ki tekinthetd tarsadalombiztosi-
tasi szempontbal sajat jogl nyugdijasnak.

Az 1997. évi LXXX. tdrvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fede-
zetér6l (Tbj.) 4. § f) pontja szerint sajat jogu nyugdijas az a ter-
mészetes személy, aki:

- atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény (1997.
evi LXXXI. térvény), illetve nemzetkdzi egyezmény alkalma-
zdsdvala 14. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sajat
jogl nyugellatasban (dregségi nyugdij), rokkantsagi nyug-
dijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személyt6l nyugdij-
ban vagy novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jara-
dékban részesil,

- 3 szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak
végrehajtasarol sz6lo unios rendeletek, illetve az EGT-allam
jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogl 6regségi nyugdijban
részesil,
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> azel6z6 két bekezdés szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsil
és a Munka Torvénykonyve (Mt.) szerint munkaviszonyban
all, abban az esetben is, ha a nyugellatas folydsitasa sziinetel.

A fenti meghatarozas alapjan tehat a sajat jogl nyugdijas gyakor-
latilag az oregségi nyugdijkorhatart mar betdltdtt, valamint a
nok kedvezményes nyugdijaban részesiilé személyt jelenti.

Nem mindsiilnek sajat jogu nyugdijasnak azok a személyek:

> akik részére 2012. januar 1-jét6l a nyugelldtasuk mar nem
nyugdijként, hanem korhatar el6tti ellataskent vagy szolga-
lati jaranddsagként kerilt folydsitasra;

> akiknek 2011. december 31-ét kovetGen korhatar el6tti ella-
tast vagy szolgalati jarandosagot allapitottak meg;

> akiknek a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasuk
2012. januar 1-jét6l rehabilitacids vagy rokkant elldtasként
keriil tovabbfolydsitasra, illetve a megvaltozott munkaképes-
ségl elldtasuk ezen id6ponttol kezdédden keriilt megalla-
pitasra.

Mikor mentesiil a sajat jogu nyugdijas a jarulékfizetési kotele-
zettség alal?

ATbj. 25. §-a alapjan ,a sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott (ide
nem értve az Mt. szerint munkaviszonyban all6 sajat jogul nyug-
dijasnak minGsil6 személyt) a jarulékalapot kepez6 jovedelme
utan természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és nyugdij-
jarulékot fizet. Ha a nyugdij folydsitasa sziinetel, a sajat jogl
nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulé-
kot is koteles fizetni."

Az Mt. szerinti munkaviszonyban 3ll6 sajat jogl nyugdijasnak
minGsilé munkavallalonak a fenti térveny alapjan tehat 2019-ben
nem kell a jovedelme utan 10% nyugdijjarulékot és 4% termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetnie. Ez azt is jelent,
hogy a munkaszerz6déssel dolgozd sajat jogl nyugdijas csak a
személyi jovedelemadot (15%) koteles megfizetni.

Ezért 2019-ben az Mt. szerint munkaviszonyban dolgozd sajat
jogli nyugdijas nem munkavallaloként lesz jogosult az egészség-
{igyi szolgaltatasra, hanem a Tbj. 16. § (1) bekezdésének b) pontja

wits

alapjan, mint belfdldi nyugdijas lesz jogosult az egészségiigyi
szolgaltatasra, aminek a fedezetét a kozponti kdltségvetés biz-
tositja.

Nagyon fontos, hogy a jarulékmentesség, valamint a biztositott-
sag hidnya csak abban az esetben érvényesiil, ha a sajat jogu
nyugdijas munkaviszony keretein beliil végez keresGtevékeny-
seget. Azok a sajat jogu nyugdijasok, akik kdzszolgalati tipusu
jogviszonyban, vagy peéldaul megbizasi jogviszony keretében
végeznek munkat, a jogviszonyuk alapjan tovabbra is biztositotta
valnak, és ezen tevékenységiik alapjan a keresetiikbGl egészség-
biztositasi jarulékot és nyugdijbiztositasi jarulékot kell fizetnilk.

Lényeges kovetkezménye ennek a valtozasnak, hogy a jarulék-
fizetés hianya miatt a sajat jogl munkaviszonyban allé nyugdijas
esetében nem all fenn a 0,5%-0s nyugdijemelés.

A foglalkoztato feladata a szabalyvaltozas kapcsan

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 1. szamud mellék-
letének 3.2 pontja szerint az érintett személyek biztositasi jog-
viszonyadnak megsz(inését a munkaltatonak nyolc napon beliil
be kell jelentenie a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé a T1041-es
szamu adatlapon.

Bérszamfejtés

Cikkiink nem fedi le teljes mértékben a sajat jogli nyug-
dijas munkavallaldk jarulékfizetésére vonatkozd sza-
balyozast, csak a legjelentdsebb valtozasokat prabalja
bemutatni. Forduljon bérszamfejtd munkatarsainkhoz
bizalommal, amennyiben konkrét kérdései lennének a
megvaltozott torvénnyel kapcsolatban.

Fodor Marianna
bérszamfejtési igazgatod

+36 1887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Fodor Marianna Szakteriiletek Legfrissebb publikaciok
bérszamfejtési igazgatd
Telefon: +36 1 887 3766

marianna.fodor@wtsklient.hu

» Dramai valtozasok a szocho
és az eho rendszerében
2019-t6l

» A bérszamfejtés alapjai: amit
a munkaltatoknak minden-
képpen tudniuk kell

» Cafeteria 2018: tobb juthata
munkavallaloknak

» bérszamfejtés
» tarsadalombiztositas
» cafeteria

Végzettség

Nyelvek

» bérszamfejtd
» tarsadalombiztositasi

lgyintézG/szakel6ado
» addtandcsadd

magyar, angol
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