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Kedves Olvasonk!

Marcius a tavasz kezdete, és csu-
pan néhany hete annak, hogy a
nemzetkdzi nénap alkalmabol
a holgyeket megiinnepeltiik.
Véletlen egybeesés, de e havi
hirleveliinkben kivételesen na-
lunk is a nGi szerz6k dominalnak.
S6t, biiszkén mutatjuk be Uj szak-
értonket, Balog Emesét is, aki a
hirlevél 8. oldalan olvashato
cikkében a jelenleg legaktuali-
sabb gazdasdagi kérdés, a brexit
tarsadalombiztositasi hatasait
boncolgatja.

Hirleveliinkben olvashatnak to-
vabba olyan aktualis 2019-es
torvényvaltozasokrdl, amelyek a
veszteségelhatarolast és az elha-
tarolt veszteseg felhasznalhato-
sagat vagy az export fuvar és a
kapcsolodo szolgaltatasok ado-
mentességét érintik, illetve bemu-
tatjuk a 2019-es csaladtamoga-
tasi rendszert. Munkajogi szak-
érténk cikkében pedig azt részle-
tezi, hogy pontosan mit is jelent
az onként vallalt tilmunka djon-
nan bevezetett jogintézménye.

Es ha mar kellden elmeriilt a
hazai témakban, tekintsen ki a
vilagba, és lapozza fel a legfris-
sebb WTS Global VAT Newslettert.
Ha kérdése marad, forduljon
hozzank bizalommal. Szakért6-
ink készséggel allnak rendel-
kezésére!

Lambert Zoltan
ligyvezetd partner
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Az 6nként vallalt tulmunka Uj jogintézménye a Munka Torvény-

konyvében

+Az altalanos szabaly szerint a
rendkivili munkaido legmagasabb
mértéke naptari évenként 250 Ora.

Kiegeészito szabalyként -
a munkaltato és a munkavallalo

onkeént vallalt tilmunka végzésére

vonatkozo megallapodasa alapjan -
ezen feldl naptari évenkeént
legfeljebb tovabbi 150 Ora

rendkivili munkaid6 rendelheto el.”

Szerz@: Dr. Deli Petra Eszter
petra.deli@wtsklient.hu

A Munka Torvénykonyvérél szolo
2012. évi . torvény (tovabbiak-
ban: Mt.) 2019. januar 1-jei
hatalyd madositasaval a rend-
kiviili munkaidd szabalyrend-
szere az onként vallalt tilmun-
ka jogintézményével keriilt ki-
bdvitésre. Jelen cikkben az én-
ként vallalt tilmunka legfon-
tosabb szabalyait tekintjik at.

A rendkiviili munkaid6é éves
mértékének megemelése on-
ként vallalt tilmunka végzé-
sére vonatkozo megallapo-
dassal

Az altalanos szabaly szerint a rendkiviili munkaid6é legmagasabb mértéke naptari évenként 250
ora. Kiegészitd szabalyként - a munkaltatd és a munkavallald énként vallalt tdlmunka végzésére
vonatkozd megallapodasa alapjan - ezen feliil naptari évenként legfeljebb tovabbi 150 ora rend-

kivili munkaidd rendelhetd el.

Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan a rendkiviili munkaid6 legmagasabb mértéke az alta-
lanos szabaly szerint a tovabbiakban is naptari évenként 300 dra. Kiegészitd szabalyként ezt

Megjelent a WTS Global VAT Newsletter legujabb szama

folytatds a 2. oldalon
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meghaladdan - a munkaltatd és a munkavallalo onként vallalt
tulmunka végzésére vonatkozo megallapodasa alapjan - naptari
évenkeént legfeljebb tovabbi 100 dra rendkiviili munkaidé ren-
delhetd el.

Ha a munkaviszony évkozben kezd&dott, hatarozott idére vagy
részmunkaiddre jott Létre, Ugy figyelemmel kell lenni a rend-
kivili munkaidé tartamanak részaranyositasara, azaz ezen
esetekben a rendkivili munkavégzés maximalis éves mertékére
vonatkozd szabalyokat aranyositas mellett kell alkalmazni.

Az 6nként vallalt tilmunka alapja a felek k6zotti akarategyezség

Az onkéntvallalt tilmunka alapja a munkaltatd és a munkavallalo
akarategyezsége, azaz a felek szabadon hataroznak arrol, hogy
az onkéntvallalt tilmunka végzésére vonatkozo megallapodast
meg kivanjak-e kotni. A munkavallalo nem kényszerithetd az on-
ként vallalt tilmunka végzésére vonatkozo megallapodas meg-
kotésére.

Az onként vallalt tilmunka végzésére vonatkozo megallapo-
dast irasba kell foglalni

Az Mt. alapjan az énként vallalt tilmunka végzésére vonatkozo
megallapodast irasba kell foglalni. Fontos, hogy a megallapodas
a naptari év folyaman barmikor megkothetd. A feleknek az 6n-
ként vallalt tilmunka végzésére vonatkozd megallapodast nap-
tari évenként Ujra kell kotnilk.

Az 6nként vallalt tilmunka és a munkaidé-nyilvantartas

A munkaltatd - a rendes és a rendkiviili munkaidd, a készenlét,
és a szabadsag mellett - koteles nyilvantartani az dnként vallalt
tulmunka végzésére vonatkozo megallapodas alapjan teljesitett
rendkivili munkaid6 tartamat is. Ezen tilmenden a munkaltatonak
nyilvan kell tartania az dnként vallalt tilmunka végzésére vonat-
kozd megallapodasokat.

Atémaban Lambert Zoltan, a WTS Klient tigy-
vezetd partnere adott interjut az Inforadidnak.

A beszélgetést az alabbi linken hallgathatja meg:
wisklient.hu/2019/03/07/tulmunka/

Az onként vallalt tilmunka végzésére vonatkozo megallapodas
felmondasa

A munkavallalo az 6nként vallalt tilmunka végzésére vonatkozo
megallapodast a naptari év végére mondhatja fel, amely a
munkaltatd részér6l nem szankcionalhato, igy az nem szolgalhat
hatranyos jogkdvetkezmeény vagy felmondas alapjaul.

A munkavallaldkat az 6nként vallalt tilmunka végzésére vonat-
kozd megallapodas megkotésére alapvetéen magasabb dijazas
felajanlasaval lehet motivalni. Fontos azonban, hogy az 6nként
vallalt tulmunka végzésére vonatkoz6 megallapodas megkoté-
sekor és az annak alapjan torténd rendkivili munkaidé elrendelé-
sekor a munkaltatd kiilonds figyelmet forditson arra, hogy a munka-
id6t - az altalanos magatartasi kovetelményeket is betartva - az
egeszséges és biztonsagos munkavegzés kovetelményére tekin-
tettel 0ssza be.

Munkajogi tanacsadas

Amennyiben a rendkiviili munkaid6vel Gsszefiiggésben
kérdése van, munkajogi tanacsadas szolgaltatasunk
keretén beliil készséggel allunk rendelkezésére!

Szopkané dr. Horvath Ildiko
partner, Gigyvéd

+361887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu

> Atéma szakértdgje

Dr. Deli Petra Eszter
Ggyvéd, munkajogi szakjogasz
Telefon: +36 1887 3732
petra.deli@wtsklient.hu
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» tarsasagi és gazdasagijog

Végzettség
» allam- és jogtudomanyi

» PhD-fokozat
» munkajogi szakjogasz

» német jogi szakforditdi diploma

Nyelvek

Legfrissebb publikaciok

» Az adatkezelési tajékoztatd
legfontosabb formai és
tartalmi kovetelményei a
NAIH gyakorlataban

» Személyes adatok kezelése
a munkaviszony létesitése

» Cégkapu-regisztracio
meghatalmazas alapjan

egyetemi diploma

posztgradualis diploma
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Csaladtamogatdsok 2019-ben

SzerzG: Balogh Eszter
eszter.balogh@wtsklient.hu

Ahogy azt mar megszokhattuk, Magyarorszagon minden évben
valtozik a csaladtamogatasok Osszege, és ez idén sincsen mas-
ként. A csaladtdmogatasok 6sszegén tul azonban azok formaja
s a csaladtamogatasok irdnti jogosultsag is valtozik, és a valto-
zasokban bizony nem mindig konny( eligazodniuk a munkaval-
laléknak és a munkaltatoknak. Azt, hogy 2019-ben milyen ellata-
sokra és kedvezményekre jogosultak a szilok, illetve a vallal-
kozasok milyen - a munkavallaléjuk gyermekéhez kapcsolddod -
kotelez6 vagy valaszthatd, esetleg kedvezményes addzasu tamo-
gatasi formakkal szamolhatnak, az alabbiakban foglaljuk dssze.

Csaladtamogatasok 2019-ben

= -IENED)

> potszabadsag

> csaladi adokedvezmeény és
jarulékkedvezmény

> els6 hazasok kedvezménye

> bolcsGdei s vodai szolgaltatas

> anyasagi tamogatas, csed, gyed,
gyes, gyet

Apanap

A gyermek megsziiletése utan az apa ot nap fizetett szabadsagra
jogosult, amelyet a szilést kdveté masodik honap végeéig vehet
ki egyben vagy részletekben. Az erre a pdtszabadsagra jutd jo-
vedelmet és kdzterheit 3 Magyar Allamkincstdr a munka3ltaté
részére utdlagosan megteériti.

Gyermek utan jaro potszabadsag

Mindkét szil6 jogosult a gyermekei szamanak megfeleld fizetett
potszabadsag igénybevételére, amely egy gyermek esetén két
nap, két gyermek esetén négy nap, harom vagy annal tébb
gvermek esetén hét nap. Ez a potszabadsag mar a gyermek meg-
sziiletésének évében jar a szilok részére és utoljara abban az
évben vehetd igénybe, amelyben a gyermek betolti a 16. évét.

Csaladi adokedvezmény

A sziil6k (egyedil vagy megosztva) jogosultak az 6sszevont sze-
mélyi jovedelemadd alapjuk csokkentésére a gyermekek szama-
nak megfelelGen. Szamokban kifejezve ez azt jelenti, hogy egy
gyermek esetén havi 66 670 forinttal, két gyermek esetén gyerme-
kenként havi 133 330 forinttal, harom vagy tobb gyermek esetén
gyermekenként havi 220 000 forinttal csokkenthetd az 6sszevont
szja-alap.Ez adéban 10 000, 20 000, illetve 33 000 forint kedvez-
ményt jelent kedvezményezett eltartottanként. Csaladi addked-
vezményre a szil6k mar a terhesség 91. napjatol jogosultak.

Amennyiben a személyi jovedelemadd alap nem nyljt meg-
felel6 fedezetet a teljes csaladi addkedvezmény igénybe-
vételére, (igy a szil6 az egészségbiztositasi jarulékkal és a
nyugdijjarulékkal szemben is elszamolhatja a kedvezményt
annak 6sszegéig (csaladi jarulékkedvezmeny).

Itt kell megemliteniink az els6 hazasok kedvezményeét is, amely
a hazassagkotéstdl szamitott 24 hdnapon keresztiil jar azoknak a
paroknak, amelyeknél legalabb egyikdjiknek ez az elsd hazas-
saga. A par valamelyike vagy mindketten dsszesen havi 33 335
forint adoalap kedvezményt érvényesithet(nek), amely a gya-
korlatban havi 5000 forint addcsokkenést jelent - a csaladi ado-
kedvezmény esetleges igénybevételétdl fliggetleniil.

BolcsGde és 6voda
Adomentes juttatasként adhatd, megtérithetd a bolcsddei és

ovodai szolgaltatas, ellatds a munkavallalé gyermekei részére
az err6l szold szamla alapjan a koltség dsszegeig.

Iskolakezdési tamogatas

A kordbbi években kedvelt cafeteria elem volt az altalanos
iskolas vagy kozépiskolas gyerekek utan adhatd, kedvezményes
addzasu iskolakezdési tamogatas. 2019-t6l azonban az isko-
lakezdési tamogatas a bérrel megegyez6 madon adokoteles.

Csaladi potlék

Az allam havonta csaladi potlékot folydsit a szild részére a gyer-
mek sziiletésétdl a tanulmanyainak befejezéséig, de legfeljebb
annak a tanévnek a végeig, amelyben a gyermek betdlti a 20.
évét. Osszege egy gyermek esetén 12 200 forint, két gyermek
esetén gyermekenként 13 300 forint, harom vagy tobb gyer-
mek esetén gyermekenként 16 000 forint. Magasabb dsszegli
csaladi potlék jar a gyermeket egyediil neveld sziil6nek, illetve
tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén.

Anyasagi tamogatas

Az allam altal nydjtott anyasagi tamogatasra - vagyis 2019-ben
64 125 forintra - az a n6 jogosult, aki terhessége alatt legalabb
négyszer részt vett varandosgondozason.

Gyermekgondozasi csaladtamogatasok

Csecsemdgondozasi dijra (csed) az a né jogosult, aki a szilést
megel6zE két éven belil legaldabb 365 napon at biztositott volt.
(sed asziilési szabadsag idGtartamara, azaz 168 naptari napra jar.

Gyermekgondozasi dijra (gyed) az a szil6 jogosult a gyermek
két éves koraig, aki a gyermek sziiletését megelzE két éven belil
legalabb 365 napon at biztositott volt. A gyed dsszege 2019-ben
legfeljebb havi 208 600 forint. Gyed mellett a gyermek féléves
kora utan a munkavallaléd normal munkaidében dolgozhat.
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A gvermekgondozast segitd ellatas (gyes) dsszege 2019-ben
havi 28 500 forint gyermekenként. A munkavallalé a gyedhez
hasonldéan a gyes mellett is normal munkaidében dolgozhat a

wits

amelyekre most nem tértiink ki, de szakért6ink orommel adnak
b6vebb informaciot vallalkozasuk részére a 2019-es csaladtamo-
gatasok barmely elemérél.

gvermek féléves kora utan. Gyes a gyermek harom éves koraigjar
asz0lG, illetve a nagysziilo részére. , 3 L,

Berszamfejtes
2019-ben havi 28 500 forint 6sszegli gyermeknevelési tamo-
gatasra (gyet) jogosult az a sz(lG, nagyszils, aki harom vagy
annal tobb gyermeket nevel, mégpedig a legkisebb gyermek
harom éves koratol nyolc éves kordig. Gyet mellett azonban a
szul6 vagy nagyszilé csak heti 30 6raban, vagy idGkorlatozas
nélkil, otthoni munkavégzésben alkalmazhata.

Amennyiben tudni szeretné, hogy az On cége milyen
- munkavallaldinak gyermekeihez kapcsolddé - kotelezd
vagy valaszthato, esetleg kedvezményes addzast tdmo-
gatasi formakkal szamolhat, keresse meg bizalommal
bérszamfejtési csapatunkat!

Balogh Eszter

partner

+361887 3715
eszter.balogh@wtsklient.hu

Csaladtamogatasok a fentieken tal

A 2019-ben nyUjthatod csaladtamogatasok koziil a fenti ellatasok
és juttatasok csak az altalanos és legjellemzdbb eseteket fedik
le. Termeészetesen vannak specidlis esetek és rendelkezések,

2> Atéma szakértdje

Balogh Eszter Végzettség
partner
Telefon: +36 1 887 3715

eszter.balogh@wtsklient.hu

Legfrissebb publikaciok

» A devizdban vald kényvelés
stratégiai szempontjai

» Tanacsok végelszamolas
tervezése esetén

» Sajat t6ke rendezése -
hogyan pdtoljuk a
veszteséget?

» kOzgazdasz

» mérlegképes konyveld

» IFRS mérlegképes konyveld
» addtanacsadd

Szakteriletek

» konyvelés Nyelvek
» IFRS

» szamviteli tanacsadas

magyar, angol

Veszteségelhatarolas

Szerz@: Kiss Réka
reka.kiss@wtsklient.hu

2018 végén életbe lépett Magyarorszagon egy fontos valtozas a
veszteségelhatarolas szabalyozasaban. A 2014-ben kezdddott
adoév utolso napjaig keletkezett, és az addalapnal még nem
ervényesitett elhatarolt veszteséget az addzok a 2014. decem-
ber 31-én hatalyos elGirdsok szerint irhatjak le. A tarsasagi ado-
rol és osztalékadardl szolo torvény modositasa értelmében ezt a
veszteséget legkésGbb 2025 helyett a 2030. december 31. nap-
jat magaban foglalé adoévben hasznalhatjak fel a tarsasagok.
A veszteségelhatarolas szabalyozasaban bekovetkezett valtozas
apropojan osszeszedtiik a jelenleg még felhasznalhato veszte-
segekkel kapcsolatos szabalyokat.

Veszteségelhatarolas

Az addzok az egyes addévekben keletkezett negativ addalap-
jukkal a kovetkezd években csokkenthetik az adodalapjukat az
adott évben érvényes szabalyoknak megfelel6en. Ez a veszte-
segelhatarolas.

Az id6k folyaman mind a veszteségelhatarolas, mind az elhatarolt
veszteség felhasznalhatdsaganak szabalyai sokszor valtoztak.
Mds-mas szabalyok vonatkoznak egy valtozatlan kérilmények
kozott mikod6 vallalkozasra, az atalakulas kovetkeztében Létre-
jott, illetve atalakulds utan tovabb miikédé tarsasagokra, ingatlan-
befektetési tarsasagokra stb. Ebben a cikkben a kiilonb6z6 ado-
evekben keletkezett veszteségek idGbeli felhasznalhatdsagara
fokuszalunk.

WTS Klient. A hid. 4


https://wtsklient.hu/szolgaltatasok/berszamfejtes/
https://wtsklient.hu/2017/06/12/devizaban_valo_konyveles/
https://wtsklient.hu/2017/05/30/tanacsok-vegelszamolas-tervezese-eseten/
https://wtsklient.hu/2017/04/19/sajat-toke-rendezese/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.TV
https://wtsklient.hu/2017/03/08/gazdasagi-tarsasagok-atalakulasa/

wts klient newsletter | 2019. marcius

2009 elG6tt keletkezett veszteségek

A 2003 eldtt érvényben lévd szabalyozasnak megfelel6en a
keletkezett veszteségeket a kovetkezd 6t addévben lehetett
felhasznalni, igy ezek a veszteségek mar eléviiltek, ha nem
hasznalta fel 6ket az addza.

2004-t0l a veszteségek korlatlan ideig elhatarolhatova valtak,
a veszteségelhatarolds azonban bizonyos esetekben engedé-
lyeztetéshez volt kdtve. Engedélyre a tarsasag alapitasat kdveto
negyedik addévben és az utana keletkezett veszteségek ese-
tében volt sziikség akkor, ha a kovetkez§ feltételek koziil az
egyik teljesult:

> az adott addévben az arbevétel nem érte el az elszamolt
koltsegek és raforditdsok 50%-at;

- a tarsasag addalapja a megelézd két addevben is negativ
volt.

Amennyiben az ad6zo6 esetében a két feltétel egyike sem allt
fenn, a keletkezett veszteség elhatdrolasat engedélyeztetnie
sem kellett.

2005-16l ez az elGiras némiképpen valtozott. Ezutan akkor kellett
engedélyeztetni a veszteség elhatarolasat, ha

> azadott évben az addzas elGtti eredmény negativ volt és

> azadott addévben a bevételek mértéke nem érte el az elsza-
molt koltségek és raforditasok 50%-3at vagy

> 3 tarsasag addalapja a megeldz6 két addévben is negativ
volt.

Ujabb valtozasok

A 2009. év végi adovaltozasokkal egy olyan madositast foga-
dott el a torvényalkotd, amelyet mar a 2009. évi veszteség
elhatdroldsara is lehetett alkalmazni. Ekkortol a keletkezett
veszteséget az addzdk engedélyeztetés nélkiil korlatlan ideig
elhatarolhattak.

A Chambers Ranking élén a WTS Global

wits

Jelenlegi helyzet

A 2015 ata érvényben lévl szabalyozas szerint az adoévi negativ
adoalapot a kovetkez6 6t adoévben hasznalhatja fel az addzo.
Akorabban id6beli korlatozas nélkiil elhatarolt veszteségek tekinte-
tében a torvény atmeneti szabalyt tartalmaz. A legkésébb a 2014.
december 31-ét magaban foglaldé addévben keletkezett vesztesé-
getlegkésGbb a 2025. december 31-ét magaban foglald addévben
lehetett az addzas elGtti eredmény csokkentésére felhasznalni.

Atavaly év végén elfogadott torvénymadositas ezt az id6pontot
tolta 2030-ig, azaz a véllalkozasok a 2030. december 31-ét ma-
gaban foglald adoévrdl készitendd tarsasagi addbevallasukban
meg csokkenthetik ezzel a veszteséggel az adodalapjukat.

Tekintettel arra, hogy a torvény az elhatarolt veszteség felhasznala-
sara FIFO szabalyt i1, azaz elGszor a korabban keletkezett vesztesé-
geket kell felhasznalni, sajatos helyzet 3ll el6. Azon tarsasagok,
amelyek a 2015 eldtti id6szakbol jelentdsebb elhatarolt vesztese-
gekkel rendelkeznek, a 2015 utan keletkezett veszteségeiket nem
feltétlenil tudjak felhasznalni, hiszen azok 6t év utan eléviilnek.

A kovetkez6 tablazat az elhatarolt veszteség felhasznalhatd-
sagat mutatja normal Gzleti év esetén néhany példan keresztil.
Lathatd, hogy amennyiben a tarsasag 2020-ig nem hasznalja fel
3 2015 elbtt keletkezett veszteségét, a 2020-ban keletkezett
veszteség felhasznalasara nem lesz lehetGsége.

Keletkezés éve | Felhasznalhatdsag éve

2003. eléviilt
2004. 2030. (esetleg engedélykateles)
2008. 2030. (esetleg engedélykoteles)
20009. 2030.
2014, 2030.
2015. 2020.
2020. 2025.
2025. 2030.

folytatas a 6. oldalon

AWTS Global idén immaron 8. alkalommal ker(ilt a Chambers Ranking globalis adotanacsado haldzatokat rangsorold listdjanak élére, a Tier 1

kategdriaba. A Chambers & Partners 1990 Ota rangsorolja a vilag jogaszait és ligyvédi irodait kiilonb6z4 kategdriak és foldrajzi elhelyezkedés
szerint. A 2019-es rangsorok 0sszeallitdsat a londoni kdzpontl cég mintegy 200 kutatdja tobb ezer interju segitségével végezte el, és adott
ezalapjan a ,globalis addtanacsadd haldzat” kategadriaban kivald mindsitést a WTS Globalnak.
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A veszteségelhatarolas és az elhatarolt veszteségek felhaszna-
lasanak kérdése kulcsfontossagu. Megfeleld nyilvantartas nelkil
azt kockaztatjuk, hogy elveszitjiik a veszteségek felhasznalasanak
lehetdségét, vagy éppen forditva, éliink a felhasznalas lehetdsé-
gével, mikdzben nem figyeliink a tiltd szabalyokra. E tekintetben
elég, ha csak a 2012 dta él6 50%-os korlatra gondolunk, mely
szerint a korabbi addévek elhatarolt vesztesége legfeljebb a fel-
hasznalasa nélkil szamitott addévi addalap 50%-aig szamolhatd
el az adozas el6tti eredmény csokkentésekent.

Adotanacsadas

Amennyiben tudni szeretné, hogy az On cégénél milyen
lehetGségek vannak a veszteségelhatarolas és az elha-
tarolt veszteségek felhasznalhatdsaga terén, és szakem-
ber segitségére lenne sziiksége, forduljon bizalommal a
WTS Klient addtanacsadé munkatarsaihoz!

Gyanyi Tamas

partner

+36 1887 3736
tamas.gyanyi@wtsklient.hu
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adénemben

Az export fuvar adomentességével kapcsolatos valtozasok

Szerz(: Laszlo Tamas
tamas.laszlo@wtsklient.hu

2019. januar 1-jei hatallyal megvaltozott Magyarorszagon az
afatorvény azon rendelkezése, amely az exportalt termékekhez

.Ne fogadjunk be afaval novelt
szamlat abban az esetben,
ha mi vagyunk az a tarsasag,
aki az exportot megvalositja,
és az alvallalkozoi lancban is

csak ez az eqy szamlazas lehet
adomentes. Az ezt megel0z0
szamlak esetében mar 27%-os
afatartalommal kell kalkulalni.”

kozvetleniil kapcsolddo szolgaltatasok, igy példaul az export
fuvar adéomentességét szabalyozza. A valtozas alapjan az ado-
mentesség csak abban az esetben alkalmazhato, ha a szolgaltatast
aterméket exportalonak nyujtjak. Mivolt a szabaly korabban, és
minek kdszonhetjilk most ezt az apro, de annal lényegesebb val-
tozast? Es hogyan hat az export fuvar adémentességének valto-
zasa a vallalkozasok életére?

Korabbi gyakorlat az export fuvar adézasaban

Az 3fatorvény 102. § (1) b) pontja alapjan mentes az ado aldl a
szolgaltatas nydjtasa abban az esetben, ha az olyan termékhez
kapcsolodik kozvetlenil, amely kiviteli eljaras hatalya ala vonva
elhagyja a K6z0sség teriiletét, és a Kozosséqg teriletérdl valo ki-
léptetés tényét a kiléptetd hatdsag igazolja. Ez roviden annyit
jelent, hogy adomentesek azok a szolgaltatasok (példaul fuva-
rozas és a jarulékosan kapcsolodo szolgaltatasok), amelyek ex-
portalt termékekhez kapcsolodnak.
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Vegylink példaul eqy magyar céget (,A" tarsasag), amely termé-
ket exportal Brazilidba, a termék szallitasaval pedig megbiz egy
magyar szallitmanyozd céget (,B" tarsasag). ,B" tarsasag megbiz
egy magyar kamionost (,C" tarsasag), hogy szallitsa le a termé-
keket Hamburgba, ahol a termékeket hajora rakjak. Ebben a fel-
allasban ,C" tarsasag egy afamentes szamlat allitott ki ,B" tar-
sasagnak, amely szintén eqy 4famentes szamlat allitott ki ,A" tar-
sasagnak tekintettel arra, hogy a fuvarozasi és az ahhoz kapcso-
6dd fuvarszervezesi szolgaltatasok egy olyan termékhez kap-
csolddtak, melyeket Magyarorszagrol Brazilidba exportalnak.

Az export fuvar adémentességeére vonatkozd szabaly alkalmaz-
hatdsaga egyértelmi volt, az iparag szereplGi ezt a gyakorlatot
kovették.

A C-288/16. sz. ligy

Az export fuvar addzasanak fenti gyakorlatat és a vonatkozo szabaly
értelmezését valtoztatta meg egy EU-s Birdsagi iigyben hozott
itélet, ahol a Birdsag az Eurdpai Unids hozzaadottérték-adad irany-
elv (Irdnyelv) kapcsolddo rendelkezéseit vette goreso ala.

A kérdéses ligyben a fentihez hasonld lettorszagi esetet vizsgalt
a Birdsag, annyival kiegészitve, hogy az Utvonal Lettorszag és
Fehéroroszorszag kozott volt és hogy a - fenti példat folytatva -
,C" tarsasag a fuvareszkozeit bérbe adta ,D" tarsasagnak, akinek
a feladata a szallitoeszkoz vezetése, javitasa, tankolasa, a hatar-
atkelGhelyeken a vamokmanyok kitoltése és benydjtasa, a rako-
many Grzése, a cimzettnek vald atadasa, a berakodashoz és kira-
kodashoz szilkséges munka elvégzése volt. ,D" tarsasag, mivel
Ggy vélte, hogy az altala nyUjtott szolgaltatasok arutovabbitasi
eljarashoz kapcsolddnak, 0% os adémértéket alkalmazott a szol-
galtatasokra.

Az Iranyelv kapcsolddo rendelkezése gy fogalmaz, hogy a tag-
allamok mentesitik az add alol a szolgaltatasnyujtast, amennyi-
ben az kdzvetlenil kapcsolddik a termékek exportjahoz vagy im-
portjahoz.

A Birdsag dontése alapjan azonban az e rendelkezésben eldirt
adomentesség nem alkalmazhato az ligyben szerepl6hoz ha-
sonlo, harmadik orszagba irdnyuld arufuvarozasi tigylethez kap-
csolddd szolgaltatdsok nyljtasara, amennyiben e szolgaltata-
sokat nem kozvetleniil ezen aruk feladdjanak vagy cimzett-
jének nyujtjak.

A Birdsag itéletét az igyben 2017. junius 29-én hirdették ki.

wits

Mi valtozik 2019-t6l az export fuvar adomentességében?

Az export fuvar és a jarulékosan kapcsolddd szolgaltatasok ado-
mentességének 2019. januar 1-jét6l hatalyos feltétele, hogy a
szolgaltatast kozvetlenil azon személy, szervezet részére nyujt-
sak, aki (amely) a termékkel az ott leirt tényallast megvalositja.
Tehdt a modositas hatasaként figyelniink kell arra is, hogy ne
fogadjunk be afaval novelt szamlat abban az esetben, ha mi va-
gyunk az a tarsasag, aki az exportot megvaldsitja, és az alvallal-
kozoi lancban is csak ez az egy szamlazas lehet adomentes. Az
ezt megel6z6 szamlak esetében mar 27%-os afatartalommal kell
kalkuldlni. Ami kérdésként meriil fel benniink a mddositassal
kapcsolatban, az az, hogy mig a Birdsag itélete alapjan a mentes-
ség akkor alkalmazhatd, ha a szolgaltatast az aru feladdjanak
vagy cimzettjének nyujtjak, addig az afatérvény a mentességet
csak abban az esetben engedi meg, ha a szolgaltatds igénybe
vevlje az, aki a termékkel az exportot megvalodsitja, mely véle-
menylnk szerint nem feltétlenil jelenti ugyanazt.

Csak az exportra figyeljiink?

Nem csak arra az esetre kell figyelnink, amikor export fuvar
torténik, vagyis a termék kiviteli eljaras hatalya ald vonva el-
hagyja a Kdzosség teriletét, és mindezt a kiléptetd adohatdsag
igazolja, hanem egyéb tranzakciok esetében is mikodik a
mentesség (de itt is kizarélag csak a specialis tranzakcidkat meg-
valositd adoalany felé kidllitott szamlak esetében all fenn az
adomentesséq). Ilyen specialis tranzakcio példaul, ha

2> aharmadik orszagbdl beszallitott terméken munkat végeznek
Magyarorszagon majd azt a Kdzosseg terlletén kivilre szal-
litjak,

folytatds a 8. oldalon

Altalanos forgalmi adé tanacsadas

AWTS Klient tobb mint négyszaz ligyfele kozott szamos
olyan nemzetkazi vallalatcsoport talalhatd, amelynek ex-
port-tevékenységéhez ado6zasi tanacsokat adunk. For-
duljon On is bizalommal munkatarsainkhoz, ha a meg-
valtozott jogszabaly alkalmazasaval kapcsolatban szak-
értére lenne sziiksége!

Laszl6 Tamas

senior manager

+36 1887 3748
tamas.laszlo@wtsklient.hu
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¥

teljes vdmmentességgel jard ideiglenes behozatali eljaras
hatalya, vagy

kiils6 kozosségi arutovabbitasi eljaras hatalya, vagy

vam elé allitas soran atmenetei megdrzeés alatt all a termék,
vamszabad terlletre, vdmszabad raktarba betarolas torténik,
vamfellgyelet melletti feldolgozas torténik.

Atémaban kesziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

P

wisklient.hu/2019/03/21/export-fuvar-adomentessege/
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A brexit tarsadalombiztositasi hatasai

SzerzG: Balog Emese
emese.balog@wtsklient.hu

Korabbi cikkiink végén, amely atfogo képet nyujt a brexit kozvetlen
és kozvetett addzasi hatasairdl, emlitettiink néhany fontosabb
tényezOt a brexit tarsadalombiztositasi hatasai kozil is. Jelen
irasunkban, amelynek apropoja a kormany altal elGterjesztett,
illetve az Orszaggydilés altal marcius 19-én elfogadott, T/4821.
szamu torvényjavaslat, azonban részletesebben is megvizsgaljuk
a brexit tarsadalombiztositasi hatasai koziil a kikiildetéseket érintd
legvaldszinlibb valtozasokat. Az emlitett torvény a szabalyozatlan,

»A hazai szabalyozas modositasa
- atmenetileg, 2020. december
31-éig - az Egyesiilt Kiralysag
megallapodas nélkiili kiléepése

esetén is biztositja a korabban
a szocialis biztonsagi rendszerek
rendelkezései alapjan iranyado
szabalyok alkalmazhatdsagat.”

vagy rendezetlen brexit esetére eszkozol jogszabalyi valtoza-
sokat, és enyhiti ezzel a tarsadalombiztositasi kotelezettséget
érint6 bizonytalansagot.

A brexit tarsadalombiztositasi hatasai koriili bizonytalansag
forrasarol

A szabalyozatlan brexit tarsadalombiztositasi hatasai kozil az
elso és legfontosabb valtozas, hogy amennyiben a kilépési meg-
allapodas elfogadasa nem torténik meg, akkor az Egyesiilt
Kiralysag Ugy fog kilépni az Eurdpai Unidbdl, hogy tarsadalom-
biztositasi szempontbdl azonnali hatéllyal harmadik orszag-
nak fog mindsiilni, ugyanis a szocialis unids rendeletek alkal-
mazhatosaga (is) megsz(inik.

Magyarorszag és az Egyesilt Kirdlysag kozott nem sziiletett
szocialis biztonsagrol szolé egyezmény (TB egyezmény), amely
3 koordinacids rendelethez (2004/883/EK) hasonldoan rendel-
kezne a szerzdd6 allamok viszonylataban az alkalmazandd
tarsadalombiztositasi szabalyokrél, példaul a két orszag kozott
felmeriilg kikiildetések esetén figyelembe veendd biztositasi
(jarulékfizetési) kotelezettség meghatarozasanak szabalyairdl.
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Adott a kérdés tehat, hogyan kellene majd eljarni egy, mar a
kilepés utan induld kikildetés soran, illetve milyen tarsadalom-
biztositasi szabalyokat kell kovetniink akkor, amikor a kikiildetés
még a szabalyozatlan brexit elétt kezd6dott.

A kilépés utan induld kikiildetésekral

Tekintettel arra, hogy az Egyesiilt Kiralysag harmadik orszagnak
mindsilne, ha unids tagsaga megsziinne, a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyuadijra jogosultakrol, valamint e szol-
galtatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 11. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglalt kikildetésekre vonatkozd,
Ggynevezett kétéves szabalyt kellene alkalmazni.

Azaz, a biztositas nem terjedne ki a munkavallalodra, aki igy
mentesiilne a jarulékfizetési kotelezettég aldl, ha az alabbi
feltételek teljesilnek:

- amunkaltatd Magyarorszagon nincs bejegyezve,

- amunkavallald Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott,

> aTbj.szerint kilféldinek minGsilé munkavallalo egy harma-
dik allam (példaul az Egyesiilt Kiralysag) allampolgarsagaval
rendelkezik,

> akikiildetés, foglalkoztatas idGtartama nem haladja meg a
két évet,

- azel6z6 magyarorszagi munkavegzés befejezésétol szamitva
harom év eltelt.

Akilfoldi munkaltatd szocialis hozzajarulasi add fizetése sem mertil
fel a szocidlis hozzajaruldsi adordl sz6ld 2018. évi LIl. torvény 5. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan.

A torvény szerint az utolsd magyarorszagi munkavégzeés ota el-
telt harom évet meghatarozd feltétel vizsgalatakor a kilépési
id6pont elétt megkezdett kikiildetéseket figyelmen kivil kellene
majd hagyni 2020. december 31-ig.

A mar folyamatban lévé kikiildetésekrdl

A mar korabban, a kilépést megel6z6en megkezdett, Magyar-
orszagra vagy az Egyesiilt Kiralysagba iranyuld kikiildetések a
megkezdéskor ismert idG6pontig, de legfeljebb 2020. december
31-ig mindsiilnének majd kikiildetésnek. Ez alapjan tehat a
kilépés napjan folyamatban lév( kikiildetések esetén a britek
legkésébb a fenti idépontig mentesiilhetnének a magyar tar-
sadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség alol a torvény-
tervezet szerint.

Atémaban Gyanyi Tamas, a WTS Klient partnere
adott interjut az InfoRadidnak.

P

A beszélgetést az alabbi linken hallgathatja meg:
wisklient.hu/2019/03/28/brexit/

Az elfogadott torvény célja végsé soron, hogy csdkkentse a
szabalyozatlan brexit tarsadalombiztositasi hatdsai korili
bizonytalansagokat. A hazai szabalyozas madositasa ugyanis -
atmenetileg, 2020. december 31-éig - az Egyesilt Kirdlysag
megallapodas nélkili kilépése esetén is biztositja a korabban a
szocialis biztonsagi rendszerek rendelkezései alapjan iranyado
szabalyok alkalmazhatdsagat.

Expatok adozasa

Amennyiben tudni szeretné, hogyan érintik az On cégét
a brexit tarsadalombiztositasi hatasai, keresse meg
bizalommal a WTS Klient addszakértdit!

Gyanyi Tamas

partner

+36 18873736
tamas.gyanyi@wtisklient.hu
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Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekintheték teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal
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