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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

im Oktober letzten Jahres, zum 20. Ge-
burtstag von WTS Klient machte Zoltan
Lambert, Geschaftsflihrender Partner
eine sehr wichtige Aussage. Und zwar,
dass es ohne Erneuerung und standige
technische Entwicklung keine Zukunft
gibt, man nichtan der Spitze stehen kann
und wirdasin derVergangenheit erwor-
bene Vertrauen unserer Kunden, d. h.
IhrVertrauen in Zukunft nicht bewahren
konnen. Indem wir den von WTS Global
vorgegebenen Weg beschreiten, haben
auch wir nach langen Monaten der Vor-
bereitungsarbeit, im April dieses Jahres
unsere Website erneuert, die Sie mitdem
gewohnten reichen und sich standig ak-
tualisierenden fachlichen Inhalt, unter
der gewohnten Webadresse, doch im neu-
en Gewand und frischen Design erwartet.
Mit der Erneuerung der Website durch-
liefen auch unsere monatlichen News-
letters ein visuelles Facelifting und so
bekommen Sie ab jetzt die fachlich un-
verandert prazisen, authentischen und
aktuellen Informationen mit mehr Far-
benund Bildern. In diesem Monat legen
wir unter anderem dar, wie man den
ungarischen Beschaftigungsgrad erho-
hen konnte bzw. was die GDPR (iber
das Verzeichnis der Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten
vorschreibt, und Sie kénnen aus der
Feder unseres neuen Experten, Gabor
Németh, erfahren, was fiir neue Regeln
zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit
von Zinszahlungen in diesem Jahr in
Ungarn in Kraft getreten sind.
Wirwiinschen Ihnen viele Freude beim
Lesen und Surfen!

Esther Lausek
Marketing, PR

W
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Mit einem umfassenden MalRnahmenpaket konnte der ungarische
Beschaftigungsgrad noch gesteigert werden
Unterstitzung von Mobilitat und Umschulung sind Schlisselfaktore

Autor: Zoltan Lambert
zoltan.lambert@wtsklient.hu

Der Beschaftigungsgrad kann durch Umschulung bzw. Forderung derfMaobilitat
sowie mit einer Steuervergiinstigung zur Forderung von flexiblen Beschaftigungs-
formem'und Teilzeitarbeit noch weiter erh6ht werden.

In Ungarn liegt der Beschaftigungsgrad auf Rekordniveau und die Arbeitslosenrate war seit Jahren
nicht so niedrig. Zugleich sind die Fachleute des Themas - unter ihnen auch des Finanzministeriums -
der Ansicht, dass es noch Reserven im System gibt. Es gibt regionale Ungleichheiten und eine Arbeits-
marktreserve beim Anreiz, Inaktive wieder in Arbeit zu bringen. Der Beschaftigungsgrad kann durch
Umschulung bzw. Forderung der Mobilitdt sowie mit einer Steuervergiinstigung zur Férderung
von flexiblen Beschaftigungsformen und Teilzeitarbeit noch weiter erh6ht werden. Zugleich
kann das gewdlinschte Wirtschaftswachstum langfristig nur zusammen mit technologischen Ent-
wicklungen zur Freisetzung von Arbeitskraften gewdhrleistet werden.

Wer ist das zwischen Beschaftigten und Arbeitslosen?

Die vom ungarischen Zentralamt fir Statistik erhobene neueste Arbeitslosenrate von 3,6 % nahert
sich auch nach Ansicht der Fachliteratur der Vollbeschaftigung an. Unter 3 % kann die Arbeitslosen-
rate namlich nicht mehr wirklich gedriickt werden, da es immer Menschen gibt, die nicht zur Arbeits-
verrichtung geeignet sind oder nicht die Absicht haben, eine Arbeit aufzunehmen. Da wir die Wir-
kung der neuen familienpolitischen Malinahmen der Regierung auf dem Arbeitsmarkt leider erst
in 15-20 Jahren sehen kdnnen, kdnnte man aus der Arbeitslosenrate bzw. dem Beschaftigungsgrad
auch zu dem Schluss kommen, dass es nicht sehr wahrscheinlich ist, dass der Arbeitskraftemangel
in Ungarn beseitigt wird.
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Die Erwerbsaktivitat, d. h. der Beschaftigungsgrad und die Arbeits-
losigkeit sind jedoch keine zwei, einander zu 100 % ergdnzende
Faktoren. Es existiert namlich eine dritte grofle Gruppe, die
Gruppe der Inaktiven, in der es in Ungarn noch reichlich Reser-
ven gibt. In Budapest beispielsweise lag die Erwerbsaktivitat in
der Altersklasse der 15-74-jahrigen vor einigen Jahren kaum
tber 60 %, d. h. auf ungefahr 800.000 Arbeitnehmer entfielen
524.000 Einwohner zwischen 15 und 74 Jahren, die nicht gear-
beitet haben. Die Zahl der Arbeitslosen bewegte sich um 40.000
Personen, es gab also 10-15 Mal so viele Inaktive wie Arbeitslose.
Diese Inaktiven konnen noch Schiler, bereits Rentner oder auch
junge Mitter sein. Diese Gruppe wiederum kdnnte man wirklich
einbeziehen, gegebenenfalls fir den Arbeitsmarkt zuriickge-
winnen, wenn es ein umfassendes MalRnahmenpaket gdabe, das
Anreize fir Arbeitgeber schaffen wirde, auch aus der inaktiven
Bevolkerung Arbeitnehmer anzuwerben.

Erhohung vom Beschdftigungsgrad durch Umschulung und
Mobilitat

Im umfassenden MalRnahmenpaket musste in jedem Fall die
Forderung der Mobilitat vorkommen. Das am Anfang des Arti-
kels detailliert aufgefiihrte Budapester Beschaftigungsverhaltnis
ist in SUd-Transdanubien bzw. Nordungarn um 8-10 Prozent-
punkte niedriger, es wadre also - so lange, wie die Arbeitsplatze
nichtin einem solchen Tempo dorthin kommen, wie es erforder-
lich wdre - zweckmallig, die Arbeitnehmer von dort in die mit
Arbeitskraftemangel kampfenden Gebiete und Komitate zu
bewegen.

Zur Unterstlitzung der Arbeitskraftemobilitdat konnten die Arbeit-
geber bis Ende 2018 Wohngeldzuschissen steuerfrei gewahren.
Diese Verglnstigung fiel jedoch ab 1. Januar 2019 der Stutzung
der Cafeteria-Instrumente zum Opfer, obwohl die Mobilitatsbereit-
schaft der ungarischen Arbeitnehmer sowieso ziemlich gering ist.
Die vergiinstigte Besteuerung der Wohngeldzuschiisse zu
Mobilitatszwecken ist unter Berufung darauf, dass die erwartete
Wirkung ausgeblieben ist, ab 1. Januar erloschen, obwohl unserer
Meinung nach dieses System hatte effektiv sein kGnnen, wenn
ihm die Regierung eine wenig mehr Zeit gelassen hatte, seine
Wirkung zu entfalten.

Die Umschulung oder anders gesagt der Schulbesuch ist eben-
falls ein sehr wichtiger Faktor, der in jedem Fall in dem oben er-
wadhnten umfassenden Mal3nahmenpaket stehen musste. Zwar

Sie kdnnen sich das Radiointerview liber dieses
Thema unter dem folgenden Link anhdren:

wisklient.hu/2019/02/21/munkaeropiac/
Das Gesprdch ist nur auf Ungarisch erreichbar.

fordert die Regierung aus EU- und sonstigen Mitteln die Um-
schulung, doch missten die Arbeitgeber besser einbezogen und
mit irgendeiner Vergiinstigung unterstiitzt werden, damit es
maoglichst viele Umschulungen gibt und maoglichst viele poten-
tielle Arbeitnehmer die Qualifikation erwerben, die zur Durch-
fihrung einer gegebenen Arbeit notwendig ist.

Flexible Beschaftigungsformen und Rolle der Automatisierung

Bei der Beschaftigung von Leuten tiber 55 Jahre, Jugendlichen als
Berufsanfanger oder auch Frauen, die als junge Mdtter in die Ar-
beitswelt zurtickkehren, hatten die Arbeitgeber die Maglichkeit,
eine Verglinstigung auf die Sozialbeitragsteuer in Anspruch zu
nehmen, doch reichten diese Vergiinstigungen allein nicht aus,
um den Beschaftigungsgrad zu erhdhen. Ein bedeutender Teil
dieser Gruppen kann namlich nicht unbedingt bis zu 8 Stunden
arbeiten, so dass bei ihnen die Maglichkeit der Teilzeitarbeit
oder der Heimarbeit (Home Office) ein entscheidender Faktor
seinkann. Zu alledem musste aber das Interesse der Firmen dazu
geweckt werden - beispielsweise mit einer Gewerbesteuerver-
glnstigung -, sich der Schaffung von Teilzeitstellen, Heimarbeit
und anderen dhnlichen Mdglichkeiten zu 6ffnen. Das wirde
ganz sicher positiv auf den Arbeitsmarktdruck wirken, den die
Firmen splren.

Zur Minderung des Arbeitskraftemangels seitens der KMUs wdre
die Forderung solcher innovativen Investitionen ebenfalls eine
Hilfe, durch die die Arbeitnehmer durch Maschinen ersetzen wer-
den kénnten. In Ungarn ist zwar der gesellschaftliche Widerstand
in Verbindung damit grof3, doch mussen wir sehen, dass es auch
in Westeuropa eine Tendenz gibt, wonach die Firmen ihre Pro-
zesse immer mehr automatisieren und damit den auch dort be-
stehenden Arbeitskraftemangel lGsen. Die bereits erwdhnte Fort-
bildung unserer Arbeitnehmer, ihre Anstellung in Arbeitsbereichen,
die ein hoheres Wissen erfordern, und dadurch die Ablésung von
Handarbeit durch Maschinen wiirden zusammen ganz sicher zu
einer Minderung des ungarischen Arbeitskraftemangels flihren.

Fortsetzung auf Seite 3

European Tax Awards 2019: WTS Klient Ungarn auf der Shortlist

WTS Klient Ungarn kam in zwei Kategorien des European Tax Awards 2019 auf die Shortlist, so
dass sie Chancen auf die Titel Ungarische Steuerberaterfirma des Jahres (Hungary Tax Firm of the
Year) und Ungarische Transferpreisberaterfirma des Jahres (Hungary Transfer Pricing Firm of the
Year) hat. WTS Global, die letztes Jahr und auch 2017 den Titel der Besten Beraterfirma fiir indirekte
Steuern des Jahres gewonnen hatte, kam in dieser Kategorie auch in diesem Jahr ins Finale, und
auch in der Kategorie ,Europdische Transferpreisberaterfirma®. Jiirgen Scholz, Managing Partner
von WTS Deutschland und einer der anerkanntesten Mehrwertsteuerexperten des Landes wurde
beim Wettbewerb fiir den Titel European Tax Practice Leader of the Year 2019 nominiert. Klicken
Sie hier fir mehr Details!
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Lohnerh6hung allein ist nicht genug

Man kann sehen, dass in den vergangenen drei Jahren auch die
jahrlichen Lohnerhohungen tiber 10 % den Arbeitskraftemangel
nicht geldst haben, d. h., dass es dadurch, dass die Léhne ange-
stiegen sind, nicht mehr oder viel mehr Arbeitnehmer, d. h. einen
hoheren Beschaftigungsgrad gab. Zu einem so hohen Lohnzu-

wachs miisste sich auch eine Effizienzsteigerung gesellen und
die Effizienz bei den Firmen kann man in erster Linie mit techno-
logischen Investitionen erreichen. Diese beiden Prozesse konnen
zusammen dazu fiihren, dass wir mit diesen Lohnerhdhungen
nicht die kleinen und mittleren Unternehmen kaputtmachen, die
im Ubrigen in hohem Maf3e dazu beitragen kdnnten, dass auch
unser Wirtschaftswachstum bestehen bleibt.

- Unser Experte

Zoltan Lambert
Geschaftsfihrender Partner
Telefon: +361 887 3711
zoltan.lambert@wtsklient.hu

Ausbildung
» Diplom in Betriebswirtschaft

» Steuerberater
» internationaler Steuerexperte

Kernkompetenzen Neueste Publikationen

» Steuerberatung in allen » Herbst-Endspurt bei Unterneh-
Steuerarten men zur Forderung von Mann-

» Steuerplanung und schaftssportarten rickt naher
-optimierung » Vorschldge zu Anderungen

» staatliche Subventionen
» Due Diligence

am ungarischen Steuer-
system

» Welcher Zusammenhang
besteht zwischen dem Bau-
boom und der Umsatzsteuer
auf neue Wohnungen?

Sprachen
Ungarisch, Deutsch, Englisch
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Seine Entwicklung widerspiegelt die Effizienz des Unternehmens, wahrend seine Zusammensetzung durch

die Eigentimer ausgestaltet wird

Autorin: Andrea Potassy
andrea.potassy@wtsklient.hu

Das ungarische Biirgerliche Gesetzbuch enthalt wichtige Vorschriften'uber die
MaRnahmen, die bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung notwendig sind,
wenn.das Eigenkapital im Verhdltnis zum gezeichneten Kapital sinkt.

Die Finanzierung des Betriebs der Unternehmen sichert ihr
Eigenkapital, das aus mehreren Elementen besteht. Die Hohe
des Eigenkapitals sowie seine Zusammensetzung liefern wich-
tige Informationen (ber die Vermdgenslage der Unternehmen.
Die Entwicklung des Eigenkapitals erfordert auch eine laufende
Kontrolle und bei Bedarf auch MaRnahmen seitens der Eigen-
tamer.

Gezeichnetes Kapital, eines der Grundelemente des Eigenkapitals

Von den Elementen des Eigenkapitals ist das gezeichnete Kapital
(Stammkapital) das Hauptelement fiir die Finanzierung des Be-
triebs. Erfolgt seine Einzahlung nicht, wird es in der Bilanz in einem
gesonderten Posten ausgewiesen: das ist das gezeichnete, aber
noch nicht eingezahlte Kapital.
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Die verbindlich vorgeschriebene Mindesthdhe des gezeichneten
Kapitals ist bei bestimmten Wirtschaftsformen gesetzlich geregelt,
bei seiner Bestimmung muss man auch die wahrscheinliche Gro-
fenordnung der anderen Kapitalelemente berdcksichtigen. Das
ungarische Gesetz Nr. V von 2013 Uber das Burgerliche Gesetz-
buch (BGB) enthalt namlich wichtige Vorschriften Gber die MaR3-
nahmen, die bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung not-
wendig sind, wenn das Eigenkapital im Verhaltnis zum gezeich-
neten Kapital sinkt. Demnach muss der Geschaftsfiihrer unver-
zlglich die Gesellschafterversammlung einberufen, um die not-
wendigen Maflinahmen zu ergreifen, wenn er erfahrt, dass:

> das Eigenkapital der Gesellschaft durch Verluste auf die Halfte

des Stammkapitals gesunken ist;

> das Eigenkapital der Gesellschaft unter die gesetzlich festge-
legte Mindesthdhe des Stammkapitals gesunken ist;

> der Gesellschaft die Zahlungsunfahigkeit droht oder sie ihre
Zahlungen eingestellt hat oder

> dasVermdgen der Gesellschaft die Schulden nicht deckt.

In diesen Fallen missen die Gesellschafter Gber die Anordnung
von Nachschissen, eine andere Art und Weise der Sicherung eines
die HOhe des Stammkapitals erreichenden Eigenkapitals oder die
Senkung des Stammkapitals entscheiden. Erfolgt all das nicht, ist
die Umwandlung, Verschmelzung bzw. Spaltung der Gesellschaft
oder ihre Auflésung ohne Rechtsnachfolger zu beschlieRen. Die
damit verbundenen Beschlisse der Gesellschafterversammlung
sind innerhalb von drei Monaten durchzufihren. Erfolgt das nicht,
muss das Stammkapital gesenkt werden.

Riicklagen

Im Falle eines Kapitalverlustesist die Summe derin Formvon Nach-
schissen erfolgenden Kapitalerganzung als Anstieg der gebun-
denen Riicklage auszuweisen. Die Regelung der Nachschusse
enthalt der Gesellschaftsvertrag. Die zur Erganzung der Verluste
nicht bendtigten Nachschisse sind an die zum Zeitpunkt der
Ruckzahlung in der Gesellschafterliste geflihrten Gesellschafter
zurtickzuzahlen.

Die Eigentimer konnen auch entscheiden, dass sie das Kapital
durch eine Erhéhung der Kapitalriicklage regeln; in diesem Fall
istauch eine Erhohung des gezeichneten Kapitals erforderlich und
die Summe wird aufgrund der Festlegungen im einschlagigen Ge-
sellschafterbeschluss vom Handelsregistergericht eingetragen.

wits

Die in der Kapitalricklage angelegte Summe kann spater durch
eine Kapitalsenkung oder eine Umgestaltung der Kapitalstruktur
gesenkt werden, wobei bei einer Kapitalsenkung berdcksichtigt
werden muss, dass alle Kapitalelemente proportional sinken. Die
Summe der Kapitalricklage kann bei Bedarf auch zur Kompensation
der angehduften negativen Gewinnricklage Gbertragen werden.

Von den weiteren Elementen des Eigenkapitals weist die Ge-
winnricklage das kumulierte Ergebnis der Vorjahre aus, das bei
einer entsprechenden Hohe des Eigenkapitals und der Erflllung
sonstiger Bedingungen als Dividende ausgeschittet bzw. auch
zur Erhéhung des gezeichneten Kapitals verwendet werden kann.

Die Bewertungsriicklage umfasst die Bewertungsdifferenz der
Vermogenswerte zum Marktwert (Bewertungsriicklage der Wert-
berichtigung) bzw. die Bewertungsriicklage der Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert. Ihre Anwendung bedeutet fur die Unter-
nehmen in jedem Fall den Beitrag von einem Wirtschaftsprifer.

Versteuertes Ergebnis

Das Eigenkapital enthadlt auch das versteuerte Ergebnis des Un-
ternehmens im Berichtsjahr, das bei Bestehen der erforderlichen
Bedingungen an die Eigentimer als Dividende ausgeschittet
werden kann.

Rechnungslegungsberatung

EsistzweckmadRig, die Art der Finanzierung des Betriebs,
die Elemente des Eigenkapitals und deren Hohe bei der
Griindung des Unternehmens zu bestimmen bzw. wahrend
des Betriebs unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Mdg-
lichkeiten zu dndern. Mit entsprechenden MaRnahmen
kann eine optimale Zusammensetzung des Eigenkapitals
sichergestellt werden, die der ungarischen gesetzlichen
Regelung bzw. den Eigentiimerinteressen entspricht und
den Schutz der Glaubiger sichert. Sollten Sie bei der Planung
einen Experten bendtigen, wenden Sie sich vertrauensvoll
an die Berater fiir Rechnungslegung von WTS Klient Ungarn!

Andrea Potassy

Partner

+361887 3741
andrea.potassy@wtsklient.hu

- Unsere Expertin

andrea.potassy@wtsklient.hu  »
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Neue Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen bei der ungarischen

Korperschaftsteuerzahlung

Anstelle der Unterkapitalisierung eine EBITDA-basierte Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen

Autor: Gabor Németh
gabor.nemeth@wtsklient.hu

Das Ziel der neuen gesetzlichen Bestimmung besteht des Weiteren in der

Bekampfung der Gewinnverkiirzung und Gewinnverlagerung innerhalb der,

Unternehmensgruppe.

WU AR . I

Am 1.Januar 2019 traten im Ergebnis der ungarischen Umsetzung
der Bestimmungen der Richtlinie (EU) 2016/1164 des Rates vom
12. Juli 2016 mit Vorschriften zur Bekampfung von Steuerver-
meidungspraktiken mit unmittelbaren Auswirkungen auf das
Funktionieren des Binnenmarkts, d. h. der ATAD-Richtlinie in Ungarn
neue Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlun-
gen in Kraft. Die friihere, eigenkapitalbasierte Korperschaft-
steuerregel bezlglich der Unterkapitalisierung wurde von einer
EBITDA-basierten (EBITDA = steuerpflichtiges Ergebnis vor Zin-
sen, Steuern und Abschreibungen) Bestimmung zur Begren-
zung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen abgel6st. Das Ziel
der neuen gesetzlichen Bestimmung besteht des Weiteren in der
Bekampfung der Gewinnverkirzung und Gewinnverlagerung
innerhalb der Unternehmensgruppe.

Durch die Neuregelung wurde der Begriff der {berschissigen
Fremdkapitalkosten eingefiihrt, der - grundlegend nach dem
Gewinnansatz - den Saldo der im Interesse der unternehme-
rischen Tatigkeit aufgetretenen Fremdkapitalkosten und der
Differenz aus (steuerpflichtigen) Zinsen und ahnlichen Ertragen
bzw. Zinsen und dhnlichen Aufwendungen bedeutet (mehr
Finanzierungskosten als zinsahnliche Ertrdge). Die wie oben fest-
gelegt ermittelten tiberschiissigen Fremdkapitalkosten konnen
bei der Berechnungsgrundlage der Korperschaftsteuer bis zu 30 %
des EBITDA-Satzes oder bis 939.810.000 HUF (ca. 2,9 Millionen EUR)
bis zum hdheren Betrag geltend gemacht werden.

Die Anwendung der neuen Regeln zur Begrenzung der Abzugs-
fahigkeit von Zinszahlungen ist im Grunde ab 1. Januar 2019

Sie konnen sich das Radiointerview iiber dieses
Thema unter dem folgenden Link anhdren:
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Das Gesprach ist nur auf Ungarisch erreichbar.
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verbindlich, doch sind die neuen Regeln bei denvordem 17. Juni
2016 abgeschlossenen Finanzierungsvertragen erst von der
Erhohung der Finanzierungssumme bzw. der Verlangerung der
Laufzeit an (bezlglich der gednderten Summe oder Laufzeit)
maRgebend. Nach eigener Wahl ist die Anwendung der neuen
Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen
auch schon fiir den Zeitraum vor der Anderung maglich. Das ware
beispielsweise eine Uberlequng wert, wenn die neuen Regeln
zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen fiir den
Steuerzahler eine glinstigere Besteuerungsposition zur Folge hat.

Neuheiten

Friher mussten die auf die gegeniiber Finanzinstitutionen
(Banken, Kreditinstitute) bestehenden Verbindlichkeiten ent-
fallenden Zinsen vom Aspekt der Unterkapitalisierung auf3er Acht
gelassen werden. Die ab 2019 geltenden Bestimmungen
beziehen aber - iiber die iiberschiissigen Fremdkapitalkosten -
alle Artenvon Zinsaufwendungen in die Berechnung des neuen
Korrekturpostens der Besteuerungsgrundlage ein. Damit konnen
von der Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zinszahlungen auch
solche Unternehmen betroffen sein, die ihre Tatigkeit in vollem
Umfang mit Darlehen von Finanzinstitutionen finanzieren und
so friher die Regel der Unterkapitalisierung nicht anwenden
mussten.

Aufgrund der neuen Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit
von Zinszahlungen missen bei der Bestimmung der Finanzie-
rungskosten jetzt nicht nur die grundlegend als Zinsen angese-
henen Aufwendungen berlcksichtigt werden, sondern auch die
den Zinsen wirtschaftlich gleichwertigen Kosten und Aufwen-
dungen bzw. die im Zusammenhang mit der Beschaffung von
Kapital abgerechneten Kosten und Aufwendungen. In diese
letzte Kategoarie fallen der nicht taxativen Aufzahlung der ATAD-
Richtlinie zufolge Garantiegebiihren fir Finanzierungsverein-
barungen bzw. Vermittlungsgebiihren und dhnliche Kosten im
Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremdkapital.
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Unverdnderte Konzeption

Im Falle der Finanzierung zwischen verbundenen Unternehmen
muss bei der Bestimmung der (berschissigen Fremdkapital-
kosten die Summe der vom Aspekt der Verrechnungspreise -
gegebenenfalls infolge einer Abweichung vom Ublichen
Marktpreis - erforderlich werdenden Korrektur als eine Art hypo-
thetische Zinsaufwendung bzw. -ertrag bertcksichtigt werden.

Bei den sich mit der Finanzierung von Firmengruppen be-
schaftigenden Unternehmen ist es ein wichtiger Aspekt, dass
bei einem beziiglich der gruppeninternen (gewahrten bzw.
erhaltenen) Darlehen erzielten positiven Zinsergebnis die
Anwendung der Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von
Zinszahlungen auch weiterhin nicht erforderlich sein wird. Das
bedeutet, dass, wenn die steuerbaren Zinsertrage und sonstigen
wirtschaftlich gleichwertigen steuerbaren Ertrage des Steuer-
pflichtigen Uber den im Interesse der unternehmerischen Tatig-
keit aufgetretenen Finanzierungskosten liegen, im obigen Fall
mangels dberschissigen Fremdkapitalkosten laut Rechtsnorm
die Bestimmungen zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von
Zinszahlungen nicht angewendet werden muissen.

Wie ist die Lage bei einer Steuerpflichtigkeit als Organschaft?

Ab 2019 er6ffnet sich nicht nur bei der Mehrwertsteuer, sondern
auch bei der Kdrperschaftsteuer die Moglichkeit zur Schaffung
einer Steuerpflichtigkeit als Organschaft. Bei einer Steuerpflich-

Steuerberatung

Fir Unternehmen mit niedrigem EBITDA, aber hohen
oder ausgesprochen hohen Gberschissigen Fremdkapital-
kosten kénnen die neuen Regeln gegebenenfalls auch
eine schlechtere Position bei der Berechnungsgrundlage
der Kérperschaftsteuer zur Folge haben. Hieristin jedem
Fall eine individuelle Prifung erforderlich, um einen
besser optimierten Betriebs zu schaffen und damit ver-
bundene Risiken zu erkennen. Wenn Sie diese individu-
elle Priifung erfahrenen Experten anvertrauen méchten,
wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an das Steuerberater-
Team von WTS Klient Ungarn! Wir stehen zu lhrer Ver-
fligung.

Tamas Gyanyi

Partner

+36 18873736
tamas.gyanyi@wtisklient.hu

wits

tigkeit als Organschaft sind die Regeln zur Begrenzung der Ab-
zugsfahigkeit von Zinszahlungen auf der Ebene jedes Gruppen-
mitgliedes gesondert anzuwenden. Die allgemeine Grenze der
Geltendmachung von 939.810.000 HUF (ca. 2,9 Millionen EUR)
kann das Gruppenmitglied im Verhaltnis der bei ihm anfallen-
den iiberschiissigen Fremdkapitalkosten zu den gesamten iiber-
schiissigen Fremdkapitalkosten auf Gruppenebene beriicksich-
tigen. Im gegebenen Fall kann das auf der Ebene des Gruppen-
mitglieds im Vergleich zu den allgemeinen Regeln eine insge-
samt niedrigere Grenze der Geltendmachung zur Folge haben.

Wahrscheinliche Auswirkungen der neuen Regeln zur Begren-
zung der Abzugsfadhigkeit von Zinszahlungen

Angesichts der allgemeinen Finanzierungskosten ungarischer
Unternehmen wird fiir einen GroRteil von ihnen im Lichte der
neuen Regeln zur Begrenzung der Abzugsfahigkeit von Zins-
zahlungen (wenn sie die Grenze von 939.810.000 HUF - ca. 2,9
Millionen EUR - nicht Gbersteigen) die Geltendmachung der iiber-
schiissigen Fremdkapitalkosten bei der Berechnungsgrundlage
der Korperschaftsteuer wahrscheinlich voll und ganz gewahr-
leistet sein.

Sind Sie im aktuellen Stand der Implementierung von
Zinsschrankenregelungen in anderen Staaten interessiert?

Dann lesen Sie die WTS Studie Interest Limitation Rules
in the EU!

2> Unser Experte
Kernkompetenzen

» Steuerberatungin allen
Steuerarten

» Due-Diligence-Prifungen
und M&A Steuerberatung

» steuerliche Planung im Bereich
Umsatzsteuer (supply chain
management)

» Tax-Compliance (Umsatzsteuer,
Personaleinkommenssteuer)

» steuerbehaordliche Prifungen,
Steuerstreitigkeiten

Ausbildung

» Steuerberater
» Jurist

Gabor Németh
Supervisor

Telefon: +36 1 881 0606
gabor.nemeth@wtsklient.hu

Sprachen

Ungarisch, Deutsch, Englisch
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Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten

Autorin: dr. Ildiké Szopkoné Horvath
ildiko.horvath@wtsklient.hu

Mit einer Verwaltungsstrafe kann der Verantwortliche belegt werden, der

> seiner Pflichtzur Fiihrung des Verzeichnisses der Verletzungen des Schutzes personenbezogener

Daten nicht oder nicht entsprechend nachkommt oder

> der Datenschutzbehdrde das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezogener

Daten auf Ersuchen nicht zur Verfiigung stellt.

Wie bereits in einem friilheren Artikel dargestellt, verpflichtet die
Datenschutz-Grundverordnung der Europdischen Union (General
Data Protection Regulation - GDPR) die Verantwortlichen, ein
Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten zu fiihren. In unserem
aktuellen Artikel stellen wir eine weitere Verpflichtung des Ver-
antwortlichen dar, wonach er verpflichtet ist, ein Verzeichnis der
Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten zu flihren.

Unter einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
ist eine Verletzung der Sicherheit zu verstehen, die, ob unbeab-
sichtigt oder unrechtmdRig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur
Veranderung, oder zur unbefugten Offenlegung von bzw. zum
unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die
(bermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise verarbeitet
wurden. Eine Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten ist es beispielsweise, wenn Massen-E-Mails ohne BCC (An-
wendung einer Blindkopie) verschickt werden oder wenn der
Arbeitnehmer unberechtigt einen Datenbestand des Arbeit-
gebers (z. B. Kundenliste, Preisliste) aneignet.

Das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezo-
gener Daten ist ein durch den Verantwortlichen gefiihrtes Doku-
ment, das - zum Nachweis der Einhaltung der DSGVO-Compliance
(Grundsatz der Rechenschaftspflicht) - die eingetretenen Ver-
letzungen des Schutzes personenbezogener Daten sowie die mit
diesen zusammenhdngenden Fakten, Daten und Umstdnde fest-
halt. Das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbe-
zogener Daten kann auch die Dokumente enthalten, die fir die
Begriindung der in Verbindung mit der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten gefallten Entscheidungen der Verant-
wortlichen als Grundlage dienen.

Das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezo-
gener Daten enthalt nicht nur die bei der Nationalen Behorde
fir Datenschutz und Informationsfreiheit (im Weiteren: Daten-
schutzbehorde) angemeldeten Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten

Absatz 85 der Prdambel der Datenschutz-Grundverordnung halt
fest, dass die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
- wenn nicht rechtzeitig und angemessen reagiert wird - einen

physischen, materiellen oder immateriellen Schaden fiir natir-
liche Personen nach sich ziehen kann, wie etwa Verlust der Kon-
trolle Gber ihre personenbezogenen Daten oder Einschrankung
ihrer Rechte, Diskriminierung, Identitatsdiebstahl oder -betrug,
finanzielle Verluste, unbefugte Aufhebung der Pseudonymisie-
rung, Rufschddigung, Verlust der Vertraulichkeit von dem
Berufsgeheimnis unterliegenden Daten oder andere erhebliche
wirtschaftliche oder gesellschaftliche Nachteile fiir die betrof-
fene natdrliche Person.

Angesichts dessen muss der Verantwortliche die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten unverziglich und maéglichst
binnen 72 Stunden, nachdem ihm die Verletzung bekannt wurde,
der Datenschutzbehdrde melden, es sei denn, der Verantwort-
liche kann im Einklang mit dem Grundsatz der Rechenschafts-
pflicht nachweisen, dass die Verletzung des Schutzes personen-
bezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem Risiko fiir die
personlichen Rechte und Freiheiten natirlicher Personen fiihrt
(Artikel 33 GDPR).

Das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezo-
gener Daten beinhaltet sinngemadf die unter diese behordliche
Meldung fallenden Verletzungen des Schutzes personenbezoge-
ner Daten, doch muss der Verantwortlicher auch die nicht der be-
hordlichen Meldung unterliegenden Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten registrieren.

Inhaltliche Anforderungen an das Verzeichnis der Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten

Die GDPR legt die inhaltlichen Mindestanforderungen des Ver-
zeichnisses der Verletzungen des Schutzes personenbezogener
Daten fest, wonach der Verantwortliche die mit den Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten verbundenen Fakten
registrieren muss (insbesondere sind der Zeitpunkt, der Charak-
ter und die Umstande der Verletzungen des Schutzes personen-
bezogener Daten, der Kreis der betroffenen Personen bzw. der
Charakter der betroffenen Daten aufzufiihren). Neben alledem
sind die Auswirkungen und Folgen der Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten sowie die ergriffenen
AbhilfemaRnahmen festzuhalten.
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Es ist zu empfehlen, im Verzeichnis der Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten den Zeitpunkt der Kenntnis-
nahme von der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten und der Meldung an die Datenschutzbehdrde aufzu-
flhren. Es ist auch begrindet, festzuhalten, welche Fakten und
Umstande als Grundlage fir die Entscheidungen des Verant-
wortlichen im Zusammenhang mit der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten dienen.

Formale Anforderungen fiir das Verzeichnis der Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten

Das Verzeichnis der Verletzungen des Schutzes personenbezo-
gener Daten ist schriftlich, in Papierform oder in einem elektro-
nischen Format (z. B. als .xls-Datei) zu fiihren. Die GDPR schreibt
keine sprachlichen Anforderungen fir das Verzeichnis der Ver-
letzungen des Schutzes personenbezogener Daten vor. Wenn die
Verwaltung des Verzeichnisses in einer Fremdsprache durch
besondere Umstande nicht gerechtfertigt ist, ist es zu empfehlen,
das Verzeichnis in ungarischer Sprache zu fiihren. Des Weiteren
ist es empfohlen, im Verzeichnis die mit der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten bzw. dessen behdrdlicher
Meldung verbundenen Dokumente (z. B. Risikoanalyse, Meldung
der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten und da-
mit verbundene sonstige Erklarungen) bzw. den Ort ihrer Zu-
gdnglichkeit aufzufihren.

Sie konnen sich das Radiointerview liber dieses
Thema unter dem folgenden Link anhdren:

wtsklient.hu/2019/04/25/adatvedelmi-incidensek/
Das Gesprdch ist nur auf Ungarisch erreichbar.

Wenn der Verantwortliche seiner Verpflichtung, ein Verzeichnis
der Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten zu
fuhren, nicht nachkommt, das heil3t, der Verantwortliche kein
Verzeichnis oder es nicht ordnungsgemaf} fihrt bzw. es auf An-
frage nicht der Datenschutzbehorde zur Verfigung stellt - kann
der Verantwortliche mit einer Verwaltungsstrafe belegt werden.

Datenschutzaudit

Wenn Sie wissen mochten, ob die Datenverarbeitungs-
praxis lhres Unternehmens den Anforderungen der GDPR
entspricht, kontaktieren Sie uns und wir Gberpriifen gern
mittels Datenschutzaudit Ihre derzeitige Praxis!

dr. ILldiké Szopkdné Horvath
Partner, Rechtsanwaltin
+361887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu

2> Unsere Expertin

dr. Ildiko Szopkané
Horvath

Partner, Rechtsanwaltin
Telefon: +36 1 887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu

Ausbildung

» Diplom in Staats- und
Rechtswissenschaften

» Nachdiplomlehrgang:
Internationale Beziehungen
und Europdische Integration

Kernkompetenzen

» Gesellschafts- und
Wirtschaftsrecht

» M&A

» Immobilienrecht

» Arbeitsrecht

» Wettbewerbsrecht

Sprachen
Ungarisch, Deutsch, Englisch

Neueste Publikationen

» Verzeichnis von Ver-
arbeitungstatigkeiten

» Uberpriifung der HR-Tatig-
keiten und -Prozesse auf-
grund der DSGVO

» Kontrolle des betrieblichen

E-Mail-Accounts
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Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschlieRlich den Zweck, ausgewadhlte Themen allgemein darzustellen.

Die hierin enthaltenen Ausfihrungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit noch sind sie
geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen. Fiir die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewadhr (ibernommen.

Im Falle von Fragen zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich bitte an Ihren WTS Ansprech-
partner oder an einen der unten genannten Kontakte.

Dienstleistungen der WTS Klient Ungarn: Angebot mit einem Klick: Anmelden flir unseren Newsletter:

» Steuerberatung Angebotsanfrage >
» Financial advisory

» Rechtsberatung
» Buchhaltung
» Lohnverrechnung
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