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Kedves Olvasonk!

Tavaly oktdberben, a WTS Klient
20. szlletésnapjan tigyvezetdnk,
Lambert Zoltan szajabadl elhang-
zott eqy nagyon fontos kijelentés.
Az, hogy megujulds és folyamatos
technikai fejlesztés nélkiil nincs
jovd, nem lehet élen jarni, és nem
lehet Gigyfeleink, vagyis az Onok
multban megszerzett bizalmat a
jovGben megdrizni. AWTS Global
altal kijelolt Gton haladva ezért
aztan hossz( honapok el6készitd
munkaja utan, idén aprilisban mi
is megujitottuk weboldalunkat,
amely a megszokott gazdag és
allanddan frisstil szakmai tarta-
lommal, a megszokott webcimen,
de vadidj kontdsben, friss dizajn-
nal vérja Ont.

A weboldal megdjuldsaval kar-
6ltve havi hirlevellink is egy kis
vizualis rancfelvarrason esett at,
és tobb szinnel, képpel talalja a
szakmailag véltozatlanul pontos,
hiteles és aktualis tudnivalokat.
Ebben a hdnapban kifejtjiik tob-
bek kdzott, hogy miként lehetne
novelni a hazai foglalkoztatott-
sagot, hogy mit it el§ a GDPR az
adatvédelmi incidensek nyilvan-
tartdsa kapcsan, illetve Uj szak-
érténk, Németh Gabor tollabol
azt is megtudhatja, milyen dj
kamatlevonas-korlatozasi sza-
balyok léptek életbe Magyaror-
szagon ideén.

JO olvasast és jo bongészést
kivanunk!
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Eqy 3tfogd csomaggal még novelhetd lenne a hazai foglalkoztatottsag
A mobilitas és az atképzés tdmogatasa kulcsfontossagu tényezbk

SzerzG: Lambert Zoltan
zoltan.lambert@wtsklient.hu

Afoglalkoztatottsag atképzéssel, mobilitasi tamogatassalalamint
arugalmas és a részmunkaidds foglalkoztatasi formakat tamogatd
adokedvezménnyel még tovabb novelhetd.

Magyarorszagon rekord szinten van a foglalkoztatottsag, a munkanélkiliségi rata pedig évek 6ta a
legalacsonyabb. Ugyanakkor a téma szakértdi - koztiik a Pénziigyminisztérium is - gy vélik, hogy
vannak még tartalékok a rendszerben. Vannak regionalis egyenl6tlenségek és van munkaerdpiaci
tartalék az inaktivak munkaba csalogatasaban. A foglalkoztatottsag atképzéssel, mobilitasi tamo-
gatassal, valamint a rugalmas és a részmunkaidds foglalkoztatasi formakat tamogato adoked-
vezménnyel még tovabb novelhetd. A kivant gazdasagi novekedés ugyanakkor hosszltavon csak
az emberi eréforrast kivaltd technologiai fejlesztésekkel egyiitt biztosithato.

Kik vannak a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek k6zott?

A KSH altal mért legfrissebb, 3,6%-0s hazai munkanélkiiliségi rata mar a szakirodalom szerint is a
teljes foglalkoztatottsag kozelében jar. 3% ald szoritani a munkanélkiliségi ratat ugyanis mar nem
nagyon lehet, hiszen mindig lesznek olyanok, akik nem alkalmasak munkavégzésre vagy nincs
szandékukban munkaba allni. Mivel a kormany jelenlegi csaladpolitikai intézkedéseinek hatasat a
munkaerdpiacon sajnos csak 15-20 év mulva lathatjuk majd, a munkanélkiiliség, illetve a foglal-
koztatottsag mutatdibol igy akar arra is lehetne kdvetkeztetni, hogy nincs tdl nagy esély a hazai
munkaer6hiany potlasara.
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A gazdasagi aktivitas, vagyis a foglalkoztatottsag és a munkanél-
kiiliség azonban nem két, egymast 100%-ra kiegészit6 tényezs.
Létezik ugyanis egy harmadik nagy csoport, az inaktivak csoportja,
amelyben Magyarorszagon még béven vannak tartalékok. Buda-
pesten példaul a gazdasagi aktivitas a 15-74 éves korosztalyban
alig haladta meg néhany évvel ezel6tt a 60%-ot, vagyis koril-
beliil 800 ezer munkavallaldra jutott 524 ezer olyan 15 és 74 ev
kozotti lakos, aki nem dolgozott. Amunkanélkiiliek szama 40 ezer
koril mozgott, tehadt 10-15-szor annyi inaktiv volt, mint munka-
nélkili. Ezek az inaktivak lehetnek még diakok, mar nyugdijasok,
vagy éppen kismamak is. Ezeket a csoportokat pedig igenis be
lehet vonni, adott esetben vissza lehet csalogatni a munkaero-
piacra, ha lenne egy olyan atfogd csomag, ami arra 6sztondzne
a munkaltatdkat, hogy ebbdl az inaktiv népességbdl is toboroz-
zanak munkavallalokat.

A foglalkoztatottsag novelése atképzéssel és a mobilitassal

Az atfogd csomagban mindenképpen szerepelnie kellene a mo-
bilitas tamogatasanak. A cikk elején részletezett, Budapestre
vonatkozd foglalkoztatasi arany a Dél-Dunantilon, illetve Eszak-
Magyarorszagon 8-10 szazalékponttal alacsonyabb, tehat - amig
a munkahelyek nem kertlnek oda olyan Gtemben, ahogy arra
szlikség van - onnan a munkavallaldkat célszer(i lenne megmoz-
ditani a munkaer6hiannyal kiizdé teriiletek, megyék felé.

A munkaer6 mobilitdsanak segitése érdekében egészen 2018
végéig adomentesen jarulhatott hozza a munkaltato a lakhatas-
hoz, ez a kedvezmény azonban 2019. januar 1-jétél a cafeteria
eszkdzok megnyirbalasanak aldozata lett, holott a magyar mun-
kavallalok mobilitasi kedve egyébként is elég alacsony. A mobi-
litasi céld lakhatasi tAmogatas kedvezményes ado6zasa a vart
hatds elmaradasara hivatkozva sz(int meg januar 1-jét6l, pedig
véleményiink szerint ez a rendszer hatékony lehetett volna, ha
eqy kicsit tobb id6t hagy a kormany arra, hogy kifejtse a hatasat.

Az atképzés, vagy mas néven iskolaztatas szintén nagyon fontos
tényezd6, amelynek a fent emlitett atfogd csomagban minden-
képpen szerepelnie kellene. Bar a kormanyzat EU-s és egyéb for-
rasokboltdmogatja az atképzést, a munkaltatokat jobban be kel-
lene vonni, és valamiféle kedvezménnyel megtamogatni ahhoz,
hogy minél tobb ilyen atképzésre keriiljon sor, és minél tébb
potencidlis munkavallalo szerezze meg azt a szakképzettséget,
ami az adott munka elvégzéséhez sziikséges.

A rugalmas foglalkoztatasi formak és a gépesités szerepe

Az 55 év folotti korosztaly, a palyakezdé fiatalok, vagy éppen a
kismamalétbdl a munka vildgaba visszatérd nok foglalkoztatasa
esetén a munkaltatéknak lehetdségiik volt szocialis hozzajaru-
lasi ado kedvezmeény igénybevételére, ezek a kedvezmények 6n-
magukban azonban nem voltak elegendGek a foglalkoztatottsag
noveléséhez. Ezeknek a csoportoknak a jelentds része ugyanis
nem feltétlenil tud vagy akar nyolc 6raban dolgozni, igy naluk a
részmunkaid6 vagy az otthonrol végzett munka (home office)
lehetdsége lehetne dontd tényezG. Mindehhez pedig a cégeket
abban kellene érdekeltté tenni - példaul iparlizési ado kedvez-
ménnyel, - hogy nyissanak a részmunkaidds foglalkoztatas, az
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otthonrol végzett munka és egyéb hasonlo lehetGségek meg-
teremtésének iranyaba. Ez egész biztosan pozitivan hatna a mun-
kaerGpiaci nyomasra, amit a cégek éreznek.

A munkaeréhiany csokkentésére a kkv-k oldalarol szintén se-
gitség lenne az olyan innovativ beruhazasok tdmogatasa, ame-
lyek révén a munkavallalokat gépekkel lehetne helyettesiteni.
Magyarorszagon ezzel kapcsolatosan ugyan nagy a tarsadalmi
ellenallds, de latnunk kell, hogy Nyugat-Eurépaban is tapasztal-
hatd a tendencia, miszerint a cégek egyre inkabb gépesitik a
folyamataikat és ezzel oldjak meg az ott is meglévé munkaerd-
hianyt. A munkavallaléink mar emlitett tovabbképzése, maga-
sabb tudast igénylé munkakdrékben vald alkalmazasa és ezaltal
a kézimunka gépekkel valo kivaltasa egyiitt egészen biztosan a
hazai munkaeréhiany csokkentésének iranyaban hatna.

A béremelés 6nmagaban nem elég

Lathatd, hogy az elmdlt harom évben az évi 10% folotti bér-
emelkedés sem oldotta meg a munkaer6hidnyt, vagyis nem lett
attél tobb vagy sokkal tobb munkavallald, vagyis magasabb
foglalkoztatottsag, hogy néttek a bérek. Egy ilyen mérték( ber-
novekedéshez hatékonysag-javulasnak is parosulnia kellene,
és hatékonysagot a cégeknél elsGsorban technoldgiai beruha-
zasokkal lehet elérni. Ez a ket folyamat egyiittesen vezethet ahhoz,
hogy ezekkel a béremelkedésekkel nem tesziink tonkre olyan
kis- és kozépvallalkozasokat, amelyek egyébként nagy mérték-
ben hozza tudnanak jarulni ahhoz, hogy a gazdasagi noveke-
désiink is fennmaradjon.
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A sajat toke elemei

Alakulasa tiikrozi a vallalkozas eredményességét, osszetételét a tulajdonosok alakitjak

SzerzG: Potassy Andrea
andrea.potassy@wtsklient.hu
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A Ptk{fontos elGirasokat tartalmaz azokrol az intézkedésekrélfamelyek
korlatoltfelelGssegli tarsasagok esetében akkor sziikségesek, haa sajat

toke ajegyzett t6kéhez viszonyitva csokken.

A vallalkozasok miikddésének finanszirozasat sajat tékéjiik biz-
tositja. Asajat téke tobb elembdl all és nagysaga, valamint 6ssze-
tétele fontos informaciot szolgaltat a vallalkozas vagyoni hely-
zetér6l. A sajat toke alakuldsa a tulajdonosok részerdl folya-
matos ellendrzést és sziikség esetén intézkedéseket is igényel.

Jegyzett t6ke, a sajat t6ke egyik alapeleme

A sajat t6ke elemei koziil a jegyzett t6ke (torzstoke) a miikodés
finanszirozasanak egyik alapeleme. Amennyiben a befizetése nem
térténik meg, a mérlegben kilon soron keriil kimutatasra: ez a
jegyzett, de be nem fizetett toke.

A jegyzett tGke kotelezGen elGirt minimum Osszege bizonyos
gazdasagi formak esetében térvényileg szabalyozott, meghata-
rozasakor tovabba tekintettel kell lenni egyéb tGkeelemek var-
haté nagysagrendjére is. A 2013. évi V. tdrvény a Polgari Tor-
venykonyvrdl (Ptk.) ugyanis fontos eldirasokat tartalmaz azokrél
az intézkedésekrdl, amelyek korlatolt feleldsség(i tarsasagok
esetében akkor szlikségesek, ha a sajat tGke a jegyzett t6kéhez
viszonyitva csokken. Eszerint az (gyvezetd késedelem nélkiil
koteles 0sszehivni a taggylilést a sziikséges intézkedések meg-
tétele céljabal, ha tudomasara jut, hogy:

> 3 tarsasag sajat t0kéje veszteség folytan a torzstdke felére
csokkent;

- haatarsasagsajattékéje a torzstéke torvenyben meghataro-
zott minimalis 6sszege ala csokkent;

> ha a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit
megszintette;
- vagy havagyona tartozasait nem fedezi.

Ezekben az esetekben a tagoknak pdtbefizetés el6irasardl, a
torzstGke mertékét elérd sajat t6ke mas modon vald biztosita-
sardl vagy a torzstéke leszallitasarol kell hatarozniuk. Mindezek
hidnyaban pedig a tarsasag atalakulasat, egyesilését, szétva-
lasat vagy jogutdd nélkili megsziintetését kell elhatarozni.
Ataggy(ilés ezzel kapcsolatos hatarozatait harom hénapon beldl
végre kell hajtani. Amennyiben ez nem torténik meg, a torzs-
tékét le kell szallitani.

Tartalékok

TOkevesztés esetéen a potbefizetés formajaban torténd tGkepadtlas
Osszegét a lekotott tartalék novekedéseként kell kimutatni. A pot-
befizetés szabalyozasat a tarsasagi szerzGdés tartalmazza. A vesz-
teség potlasahoz nem sziikséges potbefizetéseket a visszafizetés
id6pontjaban a tagjegyzékben szerepld tagok részére vissza kell
fizetni.

A tulajdonosok donthetnek arrél is, hogy a tokét tGketartalék
novelésével rendezik, ebben az esetben a jegyzett téke emelése
is szlikséges, az 6sszeget pedig a vonatkozd tagi hatarozatban
foglaltak alapjan a cégbirdsag bejegyzi. A tGketartalékba
helyezett 6sszeget a késGbbiekben tékeleszallitas vagy toke at-

folytatds a 4. oldalon

European Tax Awards 2019: shortlisten a WTS Klient

AWTS Klient a European Tax Awards 2019 két kategdriajaban is shortlistre jutott, igy az év magyar
addtanacsadd cége (Hungary Tax Firm of the Year) és az év magyar transzferar-tanacsadd cége
(Hungary Transfer Pricing Firm of the Year) cimre is esélyes. AWTS Global, amely tavaly és 2017-ben
is elnyerte az év legjobb kdzvetett add tanacsado cége cimet, idén esélyes erre a dijra, shortlistre
keriilt tovabba az eurdpai transzferar-tandcsado cég kategdriaban is. Jirgen Scholzot, a WTS Német-
orszag ligyvezetd partnerét és az orszag egyik legelismertebb afa-szakértdjét a versenyen a
European Tax Practice Leader of the Year 2019 cimre jel6lték. Kattintson a tovabbi részletekeért!
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rendezés (tjan lehet csokkenteni - tGkeleszallitas esetén tekin-
tettel kell lenni arra, hogy minden tékeelem aranyosan csokken.
A tOketartalék dsszege sziikség esetén atvezethetd a felhalmo-
zddott negativ eredménytartalék ellentételezésére is.

A sajat t0ke tovabbi elemei koziil az eredménytartalék az el6z6
évek felhalmozott eredményét mutatja, amely a sajat tGke meg-
feleld nagysaga és egyéb feltételek teljesiilése esetén osztalék-
ként kifizethetd, illetve felhasznalhato a jegyzett t6ke emelésére is.

Az értékelési tartalék eszkozok piaci értéken valo értékelési ki-
lonbozetét (értékhelyesbités értékelési tartaléka), illetve valds
érteken vald értékelés értékelési tartalékat foglalja magaba.
Alkalmazasa minden esetben kdnywvizsgaloi kbzrem(ikodést jelent
a vallalkozasok szamara.

Adozott eredmény
A sajat tOke tartalmazza a vallalkozas targyévi adozott eredmé-

nyét is, amely a sziikséges feltételek fennalldsa esetén a tulaj-
donosok részére osztalékként kifizethetd.

wits

Szamviteli tanacsadas

Amiikodés finanszirozasanak madijat, a sajat téke elemeit
és azok Osszegét célszer(i a vallalkozas megalapitasakor
meghatarozni, illetve a m{ikddés soran a térvényi lehe-
tGségek figyelembevételével madositani. Megfeleld intéz-
kedésekkel biztosithato a sajat téke optimalis dsszeté-
tele, amely megfelel a térvényi szabalyozasnak, a tulaj-
donosi érdekeknek és biztositja a hitelez6k védelmét.
Ha a tervezésben szakértdre lenne sziiksége, forduljon
bizalommal a WTS Klient szamviteli tanacsaddihoz!

Potassy Andrea

partner

+36 1887 3741
andrea.potassy@wtsklient.hu
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magyar, német, angol

Uj kamatlevonds-korldtozdsi szabalyok a magyar tarsasagi addzasban
Alultokésitettség helyett EBITDA alapu kamatlevonas-korlatozas

SzerzG: Németh Gabor
gabor.nemeth@wtsklient.hu

2019. januar 1-jén a Tanacs (EU) 2016/1164 irdnyelve (2016. ju-
lius 12.) a bels6 piac m(ikodését kozvetleniil érint6 adokikeriilési
gvakorlatok elleni szabalyok megallapitasardl, vagyis az ATAD-I
Iranyelv rendelkezéseinek magyarorszagi atiiltetése eredménye-
ként Uj kamatlevonds-korlatozasi szabalyok léptek életbe ha-
zankban. A korabbi, sajat tGke alapu alultGkésitettsegi tarsasagi
addszabalyt eqy EBITDA (kamatfizetés, addzas, értékcsokkenési
leiras és amortizacio el6tti adokoteles eredmény) alapu kamat-
levonas-korlatozasi rendelkezés valtotta fel. Az (ij jogszabalyi
rendelkezés célja tovabbra is az addalap-erdziot eredményezd,
vallalatcsoporton beliili nyereségatcsoportositas visszatartasa.

Az Uj szabalyozas bevezette a netto finanszirozasi koltség fogal-
mat, amely - alapvet&en eredményszemléletben gondolkodva -
a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt finanszirozasi
koltségek és az (addkoteles) kamat- és kamattal egyenérték(
bevételek raforditas egyenleg(i szaldojat jelenti (tobb finanszi-
rozasi koltség, mint kamatjellegli bevétel). Az elébbiek szerint
meghatarozott nettd finanszirozasi koltségek az EBITDA 30%-a
€5 939 810 000 forint koziil a nagyobb 0sszegig érvényesithetGk
a3 tarsasagi adoalapban.

Az Uj kamatlevonas-korlatozasi szabalyok alkalmazasa alap-
vetGen 2019. januar 1-jétdl kezdédGen kotelezo, de a 2016.
junius 17-e el6tt megkdotott, finanszirozasi szerzédések esetében
az Uj szabalyok csak a finanszirozasi 6sszeg novelésétdl, illetve a
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Az (j'jogszabalyi rendelkezés célja tovabbra is az addalap-erdziot eredmeényezd,
vallalatesoporton beliili nyereségatcsoportositas visszatartasa.

e - IR L

futamid6 meghosszabbitasatol kezd6déen (a mddositott dsszeg
vagy futamidé vonatkozasaban) iranyadok. Valasztas alapjan az
Uj kamatlevonas-korlatozasi szabalyok alkalmazasa mar a mo-
dositast megel6z6 idGszak vonatkozasaban is lehetséges. Ez ab-
ban az esetben lehet megfontolandd, amennyiben az Uj kamat-
levonas-korlatozasi szabalyok kedvez6bb addalap poziciot ered-
ményeznek az addzd szamara.

Ujdonsagok

Korabban a pénziigyi intézményekkel (bankok, hitelintézetek)
szemben fennallo kotelezettségre jutd kamatot figyelmen kiviil
kellett hagyni alultékésitettségi szempontbol. A 2019-t6l hatalyos
rendelkezések - a nettd finanszirozasi koltségen keresztiil -
azonban minden tipust kamatraforditast bevonnak az Gj ado-
alap-korrekcios tétel szamitasaba. Ezzel olyan vallalkozasok is
érintetté valhatnak a kamatlevonas-korlatozasban, amelyek teljes
mértékben pénziigyi intézménytdl szarmazo kolcsondkkel finan-
szirozzak miikodeésiiket, igy kordbban nem kellett alkalmazniuk
az alultGkésitettségi szabalyt.

Az Uj kamatlevonas-korlatozasi szabalyok alapjan immaron
nemcsak az alapvet6en kamatnak mindsild raforditasokat sziik-
séges figyelembe venni a finanszirozasi koltségek meghatarozasa
soran, hanem a kamattal gazdasagi értelemben egyenérték( kolt-
segeket, raforditasokat, illetve a finanszirozasi forras bevonasa-
val dsszefliggésben elszamolt koltségeket, raforditasokat is.
Ezen utdbbi kategdriaba tartoznak az ATAD-I Iranyelv nem taxativ
felsoroldsa szerinti, finanszirozasi konstrukciohoz kapcsolodd
garanciadijak, tovabba a finanszirozas igénybevételéhez kapcso-
16do Ggyleti dijak es egyéb, hasonlo kéltsegek.

Valtozatlan koncepcio

Kapcsolt vallalkozasok kozotti finanszirozas esetén, a nettd finan-
szirozasi koltség meghatarozasakor tovabbra is figyelembe kell
venni a transzferar szempontbdl - adott esetben a szokasos piaci
artélvalo eltérés okan - sziikségessé vald korrekcio 6sszegét egy-
fajta hipotetikus kamatraforditasként, illetve bevételként.

Csoportfinanszirozassal foglalkozo vallalkozasok esetén fontos
szempont, hogy a csoporton belili (adott-kapott) kdlcsondk vonat-
kozasaban elért pozitiv kamateredmény esetén tovabbra sem

lesz sziikség a kamatlevonas-korlatozasi szabalyok alkalmaza-
sara. Ez azt jelenti, hogy amennyiben az ad6z6 adokoteles ka-
matbevételei és a gazdasagi értelemben azzal egyenértéklinek
tekintend@ adokoteles bevételei meghaladjak a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmerilt finanszirozasi koltségeket, a
jogszabaly szerinti netto finanszirozasi koltség hianyaban, a fenti
esetben nem kell alkalmazni a kamatlevonas-korlatozasi rendel-
kezést.

Mi a helyzet csoportos adoalanyisag esetén?

2019-t6l lehetdség nyilik immaron nemcsak altaldnos forgalmi
addban, hanem tarsasagi adéban is csoportos addalanyisag létre-
hozasara. Csoportos addalanyisag esetén a kamatlevonas-korla-
tozasi szabalyokat minden csoporttag szintjén kilon-kilon kell
alkalmazni. A 939 810 000 forintos altalanos érvényesithetdségi
korlatot a csoporttag a nala felmeriilé nettd finanszirozasi kolt-
ségnek a csoportszintt(i 6sszes netto finanszirozasi koltséghez
viszonyitott aranyaban veheti figyelembe. Ez adott esetben a
csoporttag szintjén az altalanos szabalyokhoz képest dsszessége-
ben alacsonyabb érvényesithet6ségi korlatot eredményezhet.

folytatas a 6. oldalon

Adotanacsadas

Az alacsony EBITDA-val, viszont magas, vagy kiemelke-
d6en magas nettd finanszirozasi koltséggel rendelkezd
vallalkozasok szamara adott esetben rosszabb tarsasagi
adodalap poziciot is eredményezhetnek az Gj szabalyok.
Itt minden esetben egyedi vizsgalat sziikséges egy jobban
optimalizalt m{ikodés megteremtése és a kapcsolodo koc-
kazatok azonositasa érdekében. Ha az egyedi vizsgalatot
tapasztalt szakértdkre biznd, forduljon bizalommal a WTS
Klient adétanacsadd csapatahoz! Allunk rendelkezésére.

Gyanyi Tamas

partner

+361 8873736
tamas.gyanyi@wtsklient.hu
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Az Gj kamatlevonas-korlatozasi szabalyok varhato hatasai

Figyelemmel a magyar vallalkozasok atlagos finanszirozasi kolt-
ségeire, nagy résziik szamara vélhetden teljes mértékben biz-
tositott lesz a netto finanszirozasi koltségek tarsasagi ado-
alapban valo érvényesithetdsége az Uj kamatlevonas-korlato-
zasi szabalyok fényében (amennyiben az a 939 810 000 forint
osszeg(i korladtot nem haladja meg).

A témaban keésziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

G

wisklient.hu/2019/04/18/kamatlevonas-korlatozasi-szabalyok/

Kivancsi, hogy mas orszagok hol tartanak az iranyelv
atiiltetésében?

Olvassa el az Interest Limitation Rules in the EU cimi
WTS tanulmanyt!

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

SzerzG: Szopkoné dr. Horvath Ildiko
ildiko.horvath@wtsklient.hu

Ko6zigazgatasi birsaggal sujthato az az adatkezelo, aki

> az adatvedelmi incidensek nyilvantartasa vezetésere iranyuld kotelezettségének nem
vagy nem megdfeleléen tesz eleget vagy
> az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat megkeresésre nem bocsatja a feliigyeleti
hatdsag rendelkezésere.

Mint azt egy korabbi cikkiinkben kifejtettiik, az Eurépai Unio alta-
lanos adatvédelmi rendelete (General Data Protection Regula-
tion - GDPR) rogziti az adatkezelG adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasanak vezetésére vonatkozd kotelezettségét. Jelen
cikkiinkben az adatkezeld eqgy tovabbi, az adatvédelmi inciden-
sek nyilvantartasa vezetésére vonatkozd kotelezettségét mu-
tatjuk be.

Adatvédelmi incidens alatt a biztonsag olyan sériilését értjik,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesz-
téséhez, megvaltoztatasahoz, jogosulatlan kozléséhez vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaféréshez vezet. Adatvédelmi

> Atéma szakértdje

Szakteriiletek

» adotanacsadas minden
adonemben

» addzasi atvilagitas és tranz-
akcids addtandcsadas

» altalanos forgalmi add-tervezes
(supply chain management)

» compliance tipusu szolgaltatasok
afa és személyi jovedelemadd
addnemekben

» addhatdsagi ellenbrzések,
addjogi jogvitak

Végzettség

» adotandcsado
Németh Gabor » jogasz
supervisor
Telefon: +36 1 881 0606

gabor.nemeth@wtsklient.hu

Nyelvek

magyar, német, angol

incidens példaul, ha tomeges e-mail keril kikiildésre BCC (titkos
masolat alkalmazasa) nélkil vagy, ha a munkavallalo jogtalanul
eltulajdonitja a munkaltatd valamely adatallomanyat (pl. Ggy-
féllista, arlista).

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa az adatkezeld altal
vezetett olyan dokumentum, amely - a GDPR-nak vald meg-
felelés bizonyitdsa érdekében (elszamoltathatosag alapelve) -
rogziti a bekovetkezett adatvédelmi incidenseket, valamint az
azokkal osszefligg6 tényeket, adatokat és korilmeényeket. Az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasa tovabba tartalmazhatja
az adatvédelmiincidenssel kapcsolatban meghozott adatkezelGi
dontések indokoltsaganak alatdmasztasaul szolgald iratokat.
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Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa nem csak a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (tovabbiakban:
NAIH) felé bejelentett adatvédelmi incidenseket tartalmazza

A GDPR preambuluma (85) rogziti, hogy az adatvédelmiincidens
megfeleld intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatranyos megkilonboztetést, a személyazo-
nossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, a
pénzligyi veszteséget, az alnevesités engedeély nélkili felol-
dasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség
altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését,
illetve a szoban forgd természetes személyeket sujtd egyeb
jelentGs gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Erre tekintettel az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst indoko-
latlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, Ugy a tudomasszer-
zést koveto 72 dran belil koteles bejelenteni a NAIH felé, kivéve,
ha az elszamoltathatdosag elvével dsszhangban bizonyitani
tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithetGen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve (GDPR 33. cikk).

Az adatveédelmiincidensek nyilvantartasa értelemszer(ien tartal-
mazza ezen hatdsagi bejelentés ala tartozo adatvédelmi inci-
denseket, ugyanakkor az adatkezel6 a hatdsagi bejelentés ala
nem tartozo adatvédelmi incidenseket is nyilvantartasba
koteles venni.

Tartalmi kovetelmények az adatvédelmi incidensek nyilvan-
tartasa vonatkozasaban

A GDPR meghatarozza az adatvédelmiincidensek nyilvantartasa-
nak minimalis tartalmi kovetelményeit, amely szerint az adat-
kezel6nek nyilvan kell tartania az incidensekkel kapcsolatos
tényeket (igy fel kell tintetni kiilondsen az adatvédelmi inci-
dens idGpontjat, jellegét és korilményeit, az érintettek korét, az
érintett adatok jellegét). Emellett rogziteni kell az adatvédelmi
incidensek hatasait és kovetkezményeit, valamint az orvosla-
sukra tett intézkedéseket.

Javasolt feltlintetni az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban
az adatvedelmi incidensrél vald tudomasszerzés és a NAIH-hoz
tortént bejelentés idGpontjat. Indokolt rogziteni tovabba, hogy

Atémaban kesziilt radidinterjut az alabbi linken
hallgathatja meg:

wisklient.hu/2019/04/25/adatvedelmi-incidensek/

mely tények és korlilmények szolgaltak az adatkezeld adatvé-
delmi incidenssel dsszefliggésben hozott dontéseinek alapjaul.

Formai kovetelmények az adatvédelmi incidensek nyilvan-
tartasa vonatkozasaban

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat irasban, papir alapon
vagy elektronikus formatumban (pl. .xls file-ban) kell vezetni.
A GDPR nyelvi kovetelményt nem tamaszt az adatvédelmi inci-
densek nyilvantartasa vonatkozasaban. Amennyiben a nyilvan-
tartas idegen nyelven torténd vezetését specialis koriilmények
nem indokoljak, javasolt annak a magyar nyelven torténd veze-
tése. Javasolt tovabba a nyilvantartasban feltintetni az adatvé-
delmi incidenssel, illetve annak hatdsagi bejelentésével dssze-
fiiggé dokumentumokat, illetve azok elérhetGségének helyét
(pl. kockazatelemzés, incidens-bejelentés és az ahhoz kapcso-
l6dd egyéb nyilatkozatok).

Amennyiben az adatkezeld adatvédelmi incidensek nyilvan-
tartasa vezetésére vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget
- azaz az adatkezel6 nem vagy nem megfelelGen vezeti a nyil-
vantartast, illetve megkeresés esetén azt nem bocsatja a feli-
gyeleti hatdsag rendelkezésére -, (gy az adatkezel6 kozigaz-
gatasi birsaggal sujthato.

Adatvédelmi atvilagitas

Amennyiben érdekli, hogy az On cégénél folytatott
adatkezelési gyakorlat megfelel-e a GDPR kdvetelmé-
nyeinek, lépjen veliink kapcsolatba, egy adatvédelmi
atvilagitas soran szivesen attekintjiik jelenlegi hely-
zetét!

Szopkoné dr. Horvath Ildiko
partner, tigyvéd

+36 1887 3733
ildiko.horvath@wtsklient.hu

2> Atéma szakértdje

Szopkdné Szakteriiletek Legfrissebb publikaciok
dr. Horvath Ildiko

partner, tigyvéd » tarsasagi és gazdasagijog » Az adatkezelési tevékeny-
Telefon: +36 1 887 3733 » M&A ségek nyilvantartasa

ildiko.horvath@wtsklient.hu

v

» ingatlanjog
» munkajog
Végzettség » versenyjog

» A HR tevékenységek és
folyamatok GDPR alapjan
torténd felllvizsgalata

» A munkavégzés céljara
szolgald e-mail fiok
ellenGrzése

Nyelvek
magyar, német, angol

» allam- és jogtudomanyi
egyetemi diploma

» posztgradualis képzés:
eurdpai integracio és nemzet-
kozi gazdasagi kapcsolatok
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Jelen WTS-informacié nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakdrok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A hirlevélben foglaltak ezért nem tekintheték teljesnek vagy kimeritGnek, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetGségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal

arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirlevelinkre:
» Adotanacsadas

» Pénziigyi tandcsadas Ajanlatkérés > Feliratkozas >
» Jogi tanacsadas

» Konyvelés
» Bérszamfejtés

WTS Klient

1143 Budapest . Stefania it 101-103.

Telefon: +36 1 887 3700 - Fax: +36 1 887 3799
info@wtsklient.hu « www.wisklient.hu

WTS Klient Kft. WTS Klient Addtanacsado Kft.
Székhely: 1143 Budapest, Stefania it 101-103. Székhely: 1143 Budapest, Stefania it 101-103.
Cégjegyzékszam: (g.01-09-930353 Cégjegyzékszam: (g.01-09-978231
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