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Kedves Olvasonk!

Ismét itt az év eqyik legszebb iddszaka, a
meghitt adventi varakozas és az izgatott
kardcsonyi késziil6dés ideje. Es akdrcsak
tavaly ilyenkor, a karonavirus jarvany djabb
tombolasanak kdszonhetGen megint szét-
szakadtunk egymastol, kollégainktol. Ismét
home office-ban dolgozunk, és megint le
kell mondanunk a ,klientes” gyerekek
hagyomanyos Mikulas-Gnnepségérdl és a
k6z6s kardcsonyi vacsorankrol. Nem tudunk Ondknek sem meleg kézfogassal
boldog tinnepeket kivanni, és maszk nélkiil egymasra mosolyogni.

Bizakodva néziink hat a 2022-es év elé, ennek mar biztos jobbnak kell
lennie. A dontéshozok - a kdzelgd valasztasokat sem felejtve - igyekeznek is
[épéseket tenni ennek érdekében, mar ami az addcsokkentéseket és az
adokonnyitési intézkedések meghosszabbitasatilleti. Mint ahogy arrol nem-
rég a lequtobbi WTS Klient Newsflashben beszamoltunk, jovore a tavasszal
tervezetthez képest még korabban és még drasztikusabban csékken a szocho,
hamarabb megsziinik a szakképzési hozzajarulas, csdkken a KIVA, és a kkv-knak
marad a maximum 1%-os iparlizési add is.

Ez évi utolsd hirleveliinkben tobbek kozGtt ezeket a valtozasokat vizsgaljuk
meg tlizetesebben. Koriiljarjuk, hogy jar-e a nagy médiavisszhangot kivaltd
szja-visszatérités a kilfoldi munkavallaloknak, hogy jovére milyen ellata-
sokra és kedvezményekre jogosultak a gyermeket neveld munkavallalok, és
elemezziik aztis, hogy milyen cégek jarhatnak jol vagy rosszul a minimalbér
és 3 garantalt bérminimum emelésével, illetve az ennek ellentételezésere
hozott kozteher-csdkkentési intézkedésekkel. A 6. oldalon kezddd6 cikkiink-
ben pedig még messzebbre tekintiink, és a 2023-ra tervezett globalis mini-
mumado magyarorszagi bevezetésének varhato részleteit foglaljuk ossze.

Ami a jovo évet illeti, mi a magunk részérdl mind munkaadoként, mind
pedig Ggyfeleink megbizhatd és hosszu tavl partnereként mindent meg
fogunk tenni azért, hogy 2022 egy sikeres év legyen. Mint ahogy idén is ezt
tettiik, nem is eredménytelendil. Ezt bizonyitja, hogy a WTS Klient Kft. a Buda-
pest Business Journal altal kiadott Listak Konyvében a kdnyveld cégek rang-
soraban egy hellyel feljebb keriilt, és az is, hogy a DreamJo.bs 2021-es ver-
senyén 1600 céq koziil bekeriiltiink a TOP 200 Szerethetd Munkahely kozé.

Tartson veliink jévGre is, olvasson minket és keressen bizalommal, barmilyen
kérdése meril fel a cikkeinkkel kapcsolatban. Addig pedig békés késziil6-
dést, boldog iinnepeket és mindenekeldtt j6 egészséget kivanunk!

Balogh Eszter
partner
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1600 cég koziil, 68 ezer szavazat alapjan keriilt be a WTS Klient a
Dreamlo.bs altal meghirdetett Szerethet6 Munkahelyek 2021
verseny 200 dijazottja kidzé. A dijjal a szervezGk azokat a munka-
helyeket ismerik el, akiket a szavazasban részt vevé munkaval-
lalok és munkakeresGk a legvonzdbbnak tartanak.


https://wtsklient.hu/wp-content/uploads/2021/12/wts-klient-newsflash-hu-20211206.pdf
https://wtsklient.hu/2021/12/17/szeretheto-munkahelyek-2021/

wis klient newsletter | 2021. december

wis

Szemeélyi jovedelemada visszatérités kilfoldieknek

Kinek, mibGl és mennyi jar vissza?

SzerzG: Kovacs Béla
bela.kovacs@wtsklient.hu

saladi potlékra jogosult, jogosult a csaladi kedvezményre, igy addvisszatéritésre

Aszemélyi jovedelemado visszatérités mostansag a magyar sajto
eqyik legforrobb témaja. Mindenhonnan errél olvasni és hallani:
a gyermeket neveld szil6k mar varhatjak a pénzvisszatéritést, az
adohatdsag rendszere mar most felkésziilt a 2022. februari ki-
utaldsra. Nézziik meg azonban részletesebben a teljesség igénye
nélkil, kinek is jar vissza és mibGl! Jar-e vajon a szemeélyi jove-
delemada visszatérités a kiilfoldi munkavallaloknak, és ha igen,
milyen feltételekkel?

Ki jogosult az adodvisszatéritésre?

Aszemélyi jovedelemadd visszatérités alapvetGen azaltal a magan-
személy altal vehet6 igénybe, aki 2021-ben legalabb egyetlen
napig csaladi kedvezményre jogosult, és 6sszevont adodalapba
tartozo jovedelmet, példaul munkaviszonybdl szarmazod jove-
delmet, megbizasi dijat, vagy ingatlanbérbeadasbol szarmazo
jovedelmet szerez ebben az évben. Fontos, hogy kiilon adozo
jovedelmek (példaul ingatlanértékesités) utan nem jar a vissza-
térités. Kaphat ugyanakkor visszatéritést az a csaladi kedvez-
meényre jogosult, aki példaul kisaddzo egyéni vallalkozd statusz-
ban dolgozik.

A kulcs tehat a csaladi kedvezményre vald jogosultsag. A legtobb
esetben, aki Magyarorszagon csaladi potlékra jogosult, jogo-
sult a csaladi kedvezményre, igy addvisszatéritésre is. A gyerme-
kiiket egylitt neveld szil6k esetében mindkeét fél jogosultsaggal
bir, akar élettarsak, akar hazasok.

Mekkora 6sszegrdl beszéliink?

A személyi jovedelemado visszatérités dsszege a 2021. évi sze-
mélyi jovedelemadd alap addjanak kedvezményekkel cstkken-
tett része, d6sszességében jogosultanként maximum 809 000
forint. Kisaddzoknal a befizetett tételes add egynegyede jar visz-
sza, éven belili vegyes - példaul munkaviszonyban is és kisa-
ddzoként is toltott - jogviszonynal egyiittesen a fent jelzett korlat
figyelembevételével. Amennyiben a kedvezményre mindkét
szl jogosult, akkor mindketten jogosultak addvisszatéritésre is,

még akkor is, ha a csaladi kedvezményt gyakorlatban csak egyik
szulo érvényesiti.

Ha kiilfoldi vagyok, engem is megillet a személyi jovedelem-
ada visszatérités?

Igen, amennyiben a csaladi pdtlékra valo jogosultsag fennall, és
maganszemélyként jogosult kedvezményt igénybe venni. Ez utdbbi
kérdés vizsgalatahoz segitséqgil hivjuk a személyi jovedelem-
adorol szolo torvény 1/A. § (3) bekezdését. Eszerint azon kilfoldi
illet6ségli maganszemélyek jogosultak belfoldon addjellegl
kedvezményt igénybe venni, akiknek a belfdldi adokotelezett-
ség ala esd jovedelme eléri az adoévi dsszes jovedelem (bar-
mely mas allamban adodkdteles jévedelmet is ideértve) 75%-at.
Fontos kitétel, hogy a belfoldi csaladi kedvezmény igénybevétele
érdekében a vizsgalt idGszakban (addévben) ilyen vagy ehhez
hasonld kedvezmenyre nem lehet jogosult a maganszemély a
masik allamban.

Magyarorszagon, magyar cég alkalmazottjaként, munkaviszony-
ban dolgozd kiilfoldiként is jar nekem a személyi jovedelem-
ada visszatérités?

Igen, ha az el6zGekben leirt 75%-0s feltétel teljesiil, és csaladi
potlékra jogosult Magyarorszagon. Ilyenkor az adohatésag a mun-
kaltatotol kapott adatok alapjan automatikus visszatéritést
teljesit 2022. februar 15-éig, amely ,el6leg" 6sszeg modo-
sitasara az adobevallas elkészitésekor, benyujtasakor lesz majd
lehetdséq.

Kikiildetésben vagyok kiilfoldiként Magyarorszagon folyama-
tosan két évig, tovabbra is a németorszagi munkaltatom alkal-
mazasaban allok, sajat magam fizetem a személyi jovedelem-
adot negyedévente. Jogosult vagyok az adovisszatéritésre?

Ha a kikiildetés esetén a korabbiak szerinti kedvezményre jogo-

sultsag fennall (kdlfoldi illetGsegliként a 75%-o0s szabaly alap-
jan), akkor igen. Ugyanakkor ez esetben, mivel az addhatosag
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https://wtsklient.hu/2020/03/24/expat-munkavallalo/
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nem kap magyarorszagi munkaltatdtol adatokat a jovedelemrdl,
nem tud automatikus visszatéritést teljesiteni. Ezért az éves sze-
mélyi jovedelemado bevallasban kell jelezni a személyi jove-
delemada visszatérités 0sszegét. Az addbevallasban feltlintetett
osszeget ilyenkor leghamarabb 2022. marcius 1-jén utalja ki az
adohatdsag.

Expatok adozasaval kapcsolatos tanacsadas

A Magyarorszagon dolgozo kiilfoldiek addzasaval kap-
csolatban a WTS Klient jelentls szaktudassal rendel-
kezik. Hailyen jelleg(i kérdése van, kollégaink teljes kor(i
elemzésére és szakért6 valaszara biztosan szamithat.
Keressen benniinket bizalommal!

> Atéma szakértdje

Kovacs Béla

senior manager

Telefon: +36 1 887 3730
bela.kovacs@wtsklient.hu
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Csaladtamogatasi ellatasok 2021-2022-ben
Ismét bovil a juttatasok kore

SzerzG: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

Csaladtamogatasi ellatasok 2021-2022-ben

> apanap
pGtszabadsag '
csaladi adokedvezmény és jarulékkedvezmény

rendkiviili addkedvezmény

>
=
>

Két évvel ezel6tt mar osszefoglaltuk, hogy melyek Magyarorsza-
gon a legfbb és leggyakoribb csalddtdmogatasi ellatasok. Ahogy
azonban azt mar megszokhattuk, ezek dsszege minden évben
valtozik, raadasul béviil a juttatasok kore és a csaladtamogatasi
ellatasok iranti jogosultsagok is mdadosulnak. A valtozasokban

25 év alattiak szja-mentessége

elsd hazasok kedvezménye

bolcsGdei és ovodai szolgaltatas

anyasagi tamogatas, csed, gyed, gyes, gyet

bizony nem mindig kénny( eligazodnunk, igy az alabbiakban
Osszeqyjtottiik, hogy 2021-ben és 2022-ben milyen ellatasokra
és kedvezmenyekre jogosultak a sziilék, a munkavallaldk, illetve,
hogy egyes vallalkozasok esetleg milyen kedvezményes addzasu
tdmogatasi formakkal szamolhatnak.

www.wtsklient.hu 3


https://wtsklient.hu/szolgaltatas/expatok-adozasaval-kapcsolatos-tanacsadas-es-compliance-munkak-bevallasok/
https://wtsklient.hu/2021/01/15/brexit-adohatasai/
https://wtsklient.hu/2020/03/24/expat-munkavallalo/
https://wtsklient.hu/2019/03/05/csaladtamogatasok/

wis klient newsletter | 2021. december

wis

Apanap

A gyermek megsziiletése utan az apa 6t nap fizetett szabadsagra
jogosult, amelyet a sziilést kovetd masodik hdnap végéig vehet
ki egyben vagy részletekben. Az erre a potszabadsagra jutd jove-
delmet és kdzterheit a Magyar Allamkincstdr a3 munkaltatd
részére utdlagosan megteriti.

Gyermek utan jaré potszabadsag

Mindkét szil6 jogosult a gyermekei szamanak megfelelo fizetett
potszabadsag igénybevételére, amely egy gyermek esetén két
nap, két gyermek esetén négy nap, harom vagy annal tobb
gvermek esetén hét nap. Ez a pdtszabadsag mar a gyermek
megsziiletésének évében jar a sziildk részére és utoljara abban
az évben vehetd igénybe, amelyben a gyermek betolti a 16. évét.

Csaladi adokedvezmény

A sziil6k (egyediil vagy megosztva) jogosultak az 6sszevont sze-
mélyi jovedelemadd alapjuk csokkentésére a gyermekek szama-
nak megfelelen. Szamokban kifejezve ez azt jelenti, hogy egy
gvermek esetén havi 66 670 forinttal, két gyermek esetén gyer-
mekenkeént havi 133 330 forinttal, harom vagy tobb gyermek esetén
gyermekenként havi 220 000 forinttal csokkenthetd az 6sszevont
szja-alap. Ez addban 10 000, 20 000, illetve 33 000 forint kedvez-
ményt jelent kedvezményezett eltartottanként. Csaladi adoked-
vezmeényre a szil6k mar a terhesség 91. napjatol jogosultak.

Amennyiben a személyi jovedelemadd alap nem nyujt megfeleld
fedezetet a teljes csaladi adokedvezmény igénybevételére, gy a
sz(l6 a tarsadalombiztositasi jarulékkal szemben is elszamolhatja
a kedvezményt (csaladi jarulékkedvezmény) annak dsszegeig.
2020. julius 1-jét6l a korabbi 1,5% munkaerdpiaci jarulék is be-
épiilt a tarsadalombiztositasi jarulékba, ami magasabb kedvez-
ményalapot eredményez.

Itt kell megemliteniink az els6 hazasok kedvezményét is, amely
a hazassagkotéstdl szamitott 24 hdnapon keresztiil jar azoknak a
paroknak, amelyeknél legaldbb egyikdjiiknek ez az els6 hazassaga.
A par valamelyike vagy mindketten 6sszesen havi 33 335 forint
adoalap kedvezményt érvényesithet(nek), amely a gyakorlat-
ban havi 5 000 forint adocsokkenést jelent - a csaladi addked-
vezmény esetleges igénybevételétdl fliggetleniil.

Rendkiviili addvisszatérités

2022. februar 15-éig a gyermekes csaladok egy rendkiviili ado-
visszatéritést kapnak. Az addvisszatérités minden csaladi kedvez-
ményre jogosult gyermekes sziilének jar és a 2021. évi, alabbi
tevékenységek utan fizetett addra vonatkozik: az onalld és a
nem 6nallo tevékenység, valamint az egyéb jovedelem adoja,
az ekho kétharmada, illetve a gyermeket neveld katas vallalko-
20k 2021-es tételes adojanak egynegyede. A személyi jovede-
lemadd legfeljebb azonban a 2020. decemberi adatok alapjan
szamolt éves atlagbér addtartalmaig jar vissza. Az szja és az ekho
szerint ad6zd sziil6knek kiilon-kilon, legfeljebb 809 000 forintot
térit vissza az allam.

25 év alattiak személyi jovedelemadd kedvezménye

A csalddtamogatasi ellatdsok masik Uj eleme a 25 év alattiakat
érinti. 2022. januar 1-jétél a 25 év alatti fiataloknak nem kell
személyi jovedelemadat fizetniiik az 6sszevont addalapba tar-
tozo jovedelmeik, vagyis a bérjovedelmiik, illetve tovabbi nem
6nallo tevékenységbdl szarmazd, valamint egyes 6nalld tevé-
kenységbd6l szarmazo jovedelmeik (pl. megbizasi dij, vallalkozai
jovedelmek stb.) utan. Itt is bevezetnek egy korlatot. Ez azt jelenti,
hogy addévenként legfeljebb a jogosultsagi hdnapok szamanak
és a teljes munkaid6ben alkalmazasban allok Kozponti Statisz-
tikai Hivatal altal hivatalosan kozzeétett, a targyévet megel6z6 év
julius hdnapjara vonatkozd nemzetgazdasagi szint( brutto
atlagkeresetének szorzataként megallapitott értékhatarig nem
kell szemeélyi jovedelemaddt fizetni, az ezt meghaladd keresetre
nem lesz érvényes a személyi jovedelemadd mentesség.

BolcsGde és Gvoda
Adomentes juttatasként adhatd, megtérithetd a bolcsddei és

ovodai szolgaltatas, elldtas a munkavallalé gyermekei részére az
errél szold szamla alapjan a koltség osszegéig.

Iskolakezdési tamogatas

Akorabbi években kedvelt cafeteria elem volt az altalanos iskolas
vagy kozépiskolas gyerekek utan adhatd, kedvezményes ado-
zasl iskolakezdési tamogatas. Az iskolakezdési tamogatas azon-
ban a bérrel megegyez6 modon addkaotelessé valt.

Csaladi potlék

A legklasszikusabb a csalddtamogatasi ellatasok koziil a csaladi
patlék. Az allam havonta csaladi potlékot folydsit a szilE részére
a gyermek sziiletésétdl a tanulmanyainak befejezéséig, de leg-
feljebb annak a tanévnek a végéig, amelyben betolti a 20. évet.
A csaladi potlék dsszege tobb éve nem valtozott, és 2022-ben is
maradnak a kifizetések. Ez egy gyermek esetén 12 200 forint,
két gyermek esetén gyermekenként 13 300 forint, harom vagy
tobb gyermek esetén gyermekenként 16 000 forint. Magasabb
0sszeqgl csaladi potlék jar a gyermeket egyediil neveld szilGnek,
illetve tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén.

Anyasagi tamogatas

Az allam altal nyujtott anyasagi tdmogatasra - 2021-ben és 2022-
benis 64 125 forint, ikergyermekek esetén 85 500 forint-azand
jogosult, aki terhessége alatt legalabb négyszer részt vett
varandosgondozason.

Gyermekgondozasi csaladtamogatasi ellatasok
Csecsemdgondozasi dijra (csed) az a n6 jogosult, aki a szllést
megeldz6 két éven belil legaldbb 365 napon at biztositott

volt. Csed a sziilési szabadsag idGtartamara, azaz 168 naptari
napra jar.
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Gyermekgondozasi dijra (gved) az a szGlG jogosult a gyermek
kétéves koraig, aki a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil
legalabb 365 napon at biztositott volt. A gyed dsszege 2021-ben
legfeljebb havi 234 360 forint. A minimalbér 200 000 forintra
emelése kovetkeztében a gyed Osszege 2022-ben maximum
280 000 forint lesz. Gyed mellett a gyermek féléves kora utan a
munkavallald normal munkaidében dolgozhat.

A gyermekgondozast segitd ellatas (gyes) 6sszege 2021-ben havi
28 500 forint gyermekenként és varhatdan 2022-ben sem val-
tozik ez az 6sszeg. A munkavallalé a gyedhez hasonldan a gyes
mellett is normal munkaidében dolgozhat a gyermek féléves
kora utan. Gyes a gyermek haroméves koraig jar a sziilg, illetve a
nagyszilo részére.

2021-ben és 2022-ben havi 28 500 forint 0sszegli gyermek-
nevelési tamogatasra (gyet) jogosult az a sziil6, nagysziild, aki
harom vagy annal tobb gyermeket nevel, mégpedig a legkisebb

gvermek haroméves koratdl nyolcéves koraig. Gyet mellett azon-
ban a sz(l6 vagy nagyszil6 csak heti 30 6raban, vagy idékorla-
tozas nélkil, otthoni munkavégzésben alkalmazhato.

Bérszamfejtés

A 2021-ben és 2022-ben nyujthatd csaladtamogatasi
ellatasok koziil csak az altalanos és legjellemzdbb
eseteket gy(ijtottiik 6ssze. Vannak specialis esetek és ren-
delkezések, amelyekre nem tértiink ki, de bérszamfejtési
szakértoink orommel adnak bévebb informacidt val-
lalkozasuk részére a 2021-es és 2022-es csaladtamo-
gatasok barmely elemérdl.

> Atéma szakértdje

Fodor Marianna

igazgatd - bérszamfejtés
Telefon: +36 1 887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu
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Megjelentek a WTS Global legujabb hirlevelei

AWTS Global negyedik 2021-es afahirlevele betekintést ad az afa- és a kapcsolodd adminisztrativ szabalyok

legfrissebb és varhatd valtozasaiba hét orszagban: Ausztriaban, Franciaorszagban, Németorszagban, Magyar-

orszagon, Lengyelorszagban, Romaniaban és Ukrajnaban. A nemzetkdzi hirlevél angol nyelven, PDF-forma-

wtsglobal

WTSValue Added Tax

b .. tumban innen tolthetd le: WTS Global VAT Newsletter #4/2021
wisglobal

AWTS Global harmadik 2021-es transzferar-hirlevelében 15 orszag WTS-szakértGi szamolnak be a legfrissebb

transzferarral kapcsolatos jogszabalyokrol és esetekr6l, és arrdl, hogy hol tart egyes OECD irdnyelvek imple-

WTS Transfer Pricing

mentalasa a kiilénb6z6 orszagok sajat nemzeti jogrendszerébe. A nemzetkdzi hirlevél angol nyelven, PDF-

~.»  formatumban innen t6lthetd le: WTS Global TP Newsletter #3/2021

wtisglobal

AWTS Global Customs Newsletter idei harmadik szama a kereskedelem és a vam teriiletén zajlo legfrissebb

fejleményekrél szamol be a vildag minden tajardl, és koriiljarja azokat a kérdéseket, amelyek jelenleg nemzet-

WTS Customs

kozi szinten foglalkoztatjak a szakembereket. A nemzetkozi hirlevél angol nyelven, PDF-formatumban innen

s tolthetd le: WTS Global Customs Newsletter #3/2021
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Globalis minimumadd Magyarorszagon
9% tarsasagi ado, maradhat?

SzerzG: Gyanyi Tamas
tamas.gyanyi@wtsklient.hu

A globalis minimumadad lényege, hogy ha egy vallalatcsoport kiilfoldi leanyvallalata ,aluladdztatottnak”
mindsiil, akkor a kiilonbozet addt az anyavallalat orszaga szedheti be.

Az OECD 2019-ben kezdte meg a globalis minimumada szabalyo-
zasi keret kialakitasat. A megallapodast jelen allapot szerint 136
orszag hagyta jova, ami azt jelenti, hogy a kormanyok a jovében
(az optimista forgatokonyv szerint varhatdan 2023-t4l) egységes,
15%-os tarsasagi adot vetnek ki a multinacionalis cégekre. A glo-
balis minimumado igy neheziti meg a multinacionalis cégek sza-
mara az addelkerilés lehetGségét, és teremti meg egyuttal a fair
adozast. Nézziik meg, hogy Magyarorszag esetében mindez mit
jelent és mire kell figyelni! Fontos azonban tudni, hogy jelenleg
meég csak tervezetekrdl, és folyamatban lévé targyaldsok ered-
ményeir6l beszélhetiink, amelyek a jovében valtozhatnak.

Kire vonatkozik a globalis minimumadé?

2021. oktober 8-an Magyarorszag hivatalosan is bejelentette,
hogy csatlakozik a globalis tarsasagi minimumadordl szélo
megallapodashoz, igy immaron valamennyi OECD és G20 orszag
tdmogatja az elképzelést.

A globalis minimumadd csak a 750 millid eurd csoportszinti
arbevételt meghaladé multinacionalis cégekre fog vonatkozni,
fgy a hazai vallalkozasok tobbsége kdzvetlenil nem esik majd a
szabalyozas ala. Nem esnek a szabalyozas hatalya ala a kormany-
zati szervek, nemzetkdzi szervezetek, nonprofit szervezetek,
meghatarozott nyugdijalapok vagy befektetési alapok sem.

A globalis minimumado lényege

A globalis minimumadd lényege (a kimunkalas alatt léva részlet-
szabalyok pontosabb ismertetése nélkil), hogy ha egy vallalat-
csoport kiilfoldi leanyvallalata ,aluladdztatottnak” mindsiil,
akkor a kiilonbozet adot az anyavallalat orszaga szedheti be
(income inclusion rule). Aminimumadd alapjat a csoport konszo-
lidalt beszamoldjaban szerepld adatok képezik. A globalis mini-
mumadod tekintetében részletszabalyok késziilnek ugyanakkor
arra az esetre is, amikor ezt a kilonbozetet a ledanyvallalatok
orszagai szedhetik be, megteremtve a jovedelemtermelés orsza-

ganak (forrdsorszag) adoztatasi jogat abban az esetben, amikora
jovedelmet kapd orszagban alacsonyabb ad6zas torténik (under-
taxed payment rule).

A magyar feltételek

Magyarorszagon a 9%-os tarsasagi adokulcs megmaradna a joveé-
ben is, és a valds tevekenységre adott kedvezmény (substance
carve-out) tekintetében specialis szamitasi metodust alkalmaz-
hatunk. Ez aztjelenti, hogy a vallalati vagyon és a vallalati munka-
bérkifizetések eqy meghatarozott szamitasi mdddal levonhatdak
lesznek az ado mértékébdl. A nem fiktiv, hanem tényleges vagyon-
és munkabérkifizetéssel jard tevekenységet folytato cégek kedve-
z6bb helyzetben lesznek. A valds tevékenységre adott kedvezmény
a targyi eszkozok 8 és a bértomeg 10%-a. A kedvezmények egy
tizéves adtmeneti idGszakra vonatkoznak majd, hosszabb tavon
pedig az el6z8 kulcsok 5%-ra csokkennének. Magyarorszag sza-
mara mindenképpen pozitiv lenne, ha a minimum effektiv ado-
kulcs szamitasa soran a tarsasagi adon kivil az iparlizési adot,
vagy akar az innovacios jarulékot is figyelembe lehetne venni.
folytatds a 7. oldalon

Adotanacsadas

Magyar szempontbdl a globalis minimumadadval érin-
tett cégek szama egyelGre igen alacsony, a nemzetkozi
porondra lépd, de a globalis mérett6l elmaradd cégek-
nek szerencsére nem kell alkalmazniuk ezeket a szaba-
lyokat. A multilateralis egyezmény valtozasai azonban
sziikségessé teszik majd a jogszabalyvaltozasok folya-
matos figyelését, és a globalis adokalkulaciok komplexi-
tasa is kihivast jelent majd. A multinacionalis cégek pénz-
ligyi vezetGinek mindenképpen érdemes ad6szakértd-
vel konzultdlniuk az 4j adé kapcsan, kérdéseivel fordul-
jon On is bizalommal hozzank!
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Kérdések a globalis minimumado kapcsan

A globalis minimumado, valamint a multilateralis eqyezmény a
jelenleg is hatalyos kétoldall adoegyezmények rendszere mellett
és a transzferar szabalyok kotelezé alkalmazasaval egyiitt var-
hatéan rendkiviil bonyolult nemzetk6zi ado6zasi helyzetekhez
vezet majd. A kétoldall egyezmények esetében is sok kérdés

meril fel. Elég, ha csak arra a nyitott kérdésre gondolunk, hogy
eqgy regebben alairt adéegyezményben nevesitett ,elavult” add-
tipus mellett mi a teend6nk az id6kdzben bevezetett hibrid tipusu
adokkal, amelyek egyszerre mutatjak a forgalmi add és a jove-
delemadd jegyeket. Nem lesz konny(i az adobeszedés sem, hiszen
egy nemzetkozi addstruktira altaldaban nem két orszagbol és két
szintbdl all, hanem szamos orszagot és tevékenységet dlel fel.

> Atéma szakértdje

Gyanyi Tamas Szakteriiletek Legfrissebb publikaciok
partner
Telefon: +36 1 887 3736 » addtervezés és komplex » E-afa: csuszik az afabevallasi

tervezet bevezetése
» Ismét jon az 5%-0s lakasafa

adokérdések vizsgalata
cégfelvasarlasokhoz kap-

tamas.gyanyi@wtsklient.hu

>

¥

Végzettség csolodo atvilagitasi munkak » Testvérek kozotti vagyon-
» cégcsoporton beldli tranz- mozgas: julius 8-atol illeték-
» addtandcsadd akciok vizsgalata mentes!
» okleveles nemzetkozi » nemzetkozi kikildetésekhez
addszakeértd kapcsolddd addtandcsadds Nyelvek

» okleveles nemzetkozi
kozvetett add szakeérto

magyar, német, angol

A minimalbér emelése és 3 munkaltatoi kozterhek csokkentése
Melyik cég jarhat jol és melyik rosszul a jov6 évi adomadositasokkal?

SzerzG: Lambert Zoltan
zoltan.lambert@wtsklient.hu

Nemzetgazdasagi szinten elmondhatd, hogy a garantalt bérminimum és a minimalbér emelése okozta
tabbletterheket a kormany tovabbi intézkedései nagyrészt kompenzalni tudjak a 2022-es evben.

A kormany 2022-es évre vonatkoz0, az addzast érinté modositasai
kozott (személyi jovedelemadd visszatéritése a gyermeket
nevel6knek, szja-mentesség a 25 év alatti fiataloknak stb.)
szinte elbujtak azok a kdzterhek csokkentésére irdnyuld rendel-
kezések, amelyek a munkaltatoknak a minimalbér emelése

miatt keletkezd tobbletkdliségeit mérséklik. Melyek ezek az
intézkedések és hogyan befolydsoljdk a vallalatok személyi
jellegli raforditasanak alakuldsat? Méretiik fliggvényében jol
vagy rosszul jartak a cégek ezzel az intézkedéscsomaggal? Ebben
a cikkben ezekre a kérdésekre keresem a valaszt.
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Mit okozhatna a minimalbér emelése?

Aminimalbér emelése bruttd 167 400 forintrdl bruttd 200 000 fo-
rintra, mind a kozel 33 000 forintos 6sszegével, mind a 20%-0s
mértékével az elmult évtized legjelentdsebb intézkedése a leg-
alacsonyabb kereset(i munkavallaldk jovedelmének javitasa érde-
kében. A szakképzettek szamara irdnyadd garantalt bérminimum
bruttd 219 000 forintrdl bruttd 260 000 forintra emelése szintén
jelentds mérték(. Ezzel a két intézkedéssel a kormany olyan ter-
heket rott volna a munkaltatokra, melyeknek kovetkeztében azok
nagy szamban keriltek volna cséd kozeli allapotba, vagy kény-
szeriiltek volna jelentds létszamleépitésre.

Ennek elkeriilése érdekében a kormany eltorolte az 1,5%-o0s
szakképzési hozzajarulast, 2,5 szazalékponttal 13%-ra csokken-
tette a szocialis hozzajarulasi adot, és 11%-rol 10%-ra mérseé-
kelte a kisvallalati ado mértékét. Utdbbi intézkedésre azert kertilt
sor, mert a kisvallalati ado hatalya ald bejelentkezett kis- és
kozépvallalkozasok a kisvallalati addval fizetik meg a munkaval-
laléik utani szocialis hozzajaruldsi addt is. Mivel az ezekkel az
intézkedésekkel elért koltségmegtakaritas mértéke a munkal-
tatok altal foglalkoztatottak szamatol és jovedelmiik osszetéte-
ét6l nagymértékben fligg, nehéz meghatarozni, hogy kik a
nyertesei és az esetleges vesztesei ennek a csomagnak. Néhany
feltételezéssel élve a kovetkez0 kép rajzolodik ki.

Mit jelent ez egy adott vallalatnak?

Ha azzal az egyszer(isitéssel élink, hogy a garantalt bérminimum
és a minimalbér emelése munkavallalonként atlagosan havi
40 000 forint tobbletkdltséget okozott, és azt feltételezzik, hogy
a jovedelmiiket érintéen nem ebbe a két kategoriaba tartozo
munkavallaldk atlagos havi bruttd jévedelme 400 000 forint koriil
alakul, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy ha két ala-
csonyabb jovedelm( munkavallaléra (2 x 40 000 forint tobblet-
kéltseg) 6t magasabb jovedelm( munkavallald (5 x 16 000 forint
koltsegcsokkenés) jut egy vallalatnal, akkor nem befolyasoltak
az intézkedések a cég koltségeit. Ha ennél magasabb a minimal-
bért, illetve a garantalt bérminimumot keresék aranya, akkor a
cég tobbletkoltséggel szamolhat. Ha ennél alacsonyabb ez az
arany, akkor koltséget takarit meg.

Természetesen ez az elnagyolt szamitas annyiban santit, hogy
azzal a feltételezéssel él, hogy a magasabb jovedelmi munka-
vallalok bére nem emelkedik. Marpedig pont a garantalt bér-
minimum és a minimalbér emelése kényszerit ki ezeknél a
cégeknél az atlagosnal is magasabb fizetésemelést a magasabb
jovedelm{ munkavallaléiknal. Ha azt feltételezziik, hogy a cég a
kormany intézkedései nélkil is élt volna 5% korili fizetésemelés-
sel valamennyi munkavallaldja esetén, akkor a fenti szamitas
annyiban maddosul, hogy az 5%-os béremelést megtoldhatja a
magasabb jovedelmiiek esetén tovabbi kozel 4-5%-kal (a mini-
malbért és garantalt berminimumot keresk aranyatol fliggéen),
mert a kozterhek cstkkenése ekkora mérték{ tobbletemelés
esetén kompenzalja a bruttd bér emelkedés tébbletterhét. Arra
vonatkozéan mar nem bocsatkoznék joslatokba, hogy egy
9-10%-0s béremelés elegendG-e egy cégnél, vagy a garantalt

bérminimum és a minimalbér emelése esetleg lényegesen
csokkenti vagy eltlinteti a magasabb bérkategdridkba tartozok
bérelényét, ami ott is magasabb béremelést tehet indokoltta.

Van-e a cég méretét6l fligg6en kiilonbség?

Altaldnossdgban taldn elmondhatd, hogy minél nagyobb egy
vallalat mérete, annal valészinlibb, hogy kisebb aranyban foglal-
koztat minimalbért, illetve garantalt bérminimumot keresé mun-
kavallalokat. Ez a feltételezés arra enged kovetkeztetni, hogy a
kis- és kozépvallalkozasokat érzékenyebben érintette a garan-
talt bérminimum és a minimalbér emelése.

Ezt a hatranyt igyekszik eltiintetni a kormany intézkedése, amely
az iparlizési ado 2021-re bevezetett, 1%-ra maximalt mértékét
2022-re is kiterjesztette a 250 fénél kevesebb munkavallalét
foglalkoztatd és 4 milliard forintnal nem magasabb éves nettd
arbevételli vagy mérlegfGosszeql kis- és kozépvallalkozasoknal.

Ismét csak egy elnagyolt szamitasra vallalkozva a kovetkezGket
feltételezem.

A fenti feltételeknek megfeleld tipikus vallalkozas 2 milliard fo-
rint netto arbevétellel, az arbevétel 50%-at kiteva iparlizési add-
alappal rendelkezik, és a 80 f6s munkavallaloi létszamabadl 50%
minimalbért vagy garantalt bérminimumot keres. A cikk korabbi
részében szamolt, ebben a példaban 40 f6re esd havi 40 000
forintos tobbletkdltsége havi 1,6 millié forint lesz, ez évi kb. 20
millio forint tobbletraforditast okoz. A cég jobban keres6 mun-
kavallaloi utani 4%-os kozteher-megtakaritas havi 640 000, évi
kb. 7,5 millio forintot tesz ki. A cég ipar(izési addja a 2%-0s maxi-
malis mértékhez képest évi 10 millid forint tovabbi megtakaritast
eredményez. Osszességében a kormany intézkedéscsomagja
kovetkeztében a vallalkozas eredmeénye 2,5 millio forinttal
csokken.

Ha azonban itt is azt feltételezziik, hogy a cég 5% fizetésemelést
a magasabb jovedelm(i munkavallaléinal a kormany intézkede-
sei nélkiil is elhatarozott volna, akkor négy szazalékpontos koz-
tehercsokkentésbdl szarmazo néhany szazezer forint meg-
takaritas még enyhiti az emlitett eredményromlast.
folytatds a 9. oldalon

Adotervezés és tanacsadas a nemzetkozi és
a magyar eldirasok figyelembevételével

Ha bizonytalan abban, hogy az On cégét konkrétan
hogyan érintik a garantalt bérminimum és a minimal-
bér emelése, illetve az ennek ellentételezésre hozott
adointézkedések, és szakértbre lenne sziiksége ahhoz,
hogy a 2022-ben is a lehet6 legoptimalisabban alakitsa
munkavallaloi bérét, munkatarsaink készséggel allnak
tgyfeleink rendelkezésére!
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Mit jelent ez nemzetgazdasagi szinten?

A fenti példak természetesen nem azt jelentik, hogy nem lehet
olyan cég, vagy akar egy-eqgy teljes iparag, amely az atlagosnal
joval nagyobb tobbletraforditast kell, hogy elkonyveljen a kor-
many intézkedéscsomagja eredményeként. Szamos egyéb piaci
feltétel is befolydsolhatja a cégek jovedelmezdségét. Nemzet-

gazdasagi szinten azonban taldn elmondhatd, hogy a garantalt
bérminimum és a minimalbér emelése okozta tobbletterheket
a kormany tovabbi intézkedései nagyrészt kompenzalni tudjak

a2022-es évben.

> Atéma szakértdgje

Lambert Zoltan
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A kiadvanyban foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimeritének, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyességéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetdségek egyikén.
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