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Kedves Olvasonk!

Bar mar két hdnap el is szaladt ebb6l az
évbol, mivel idén ez az els6 WTS Klient
Newsletter, engedje meg, hogy elGszor is
sikeres, eredményekben gazdag 2023-at
kivanjak Onnek. Rdadasul ez az els hir-
levellink, amiben nem cégcsoportként,
hanem immaron az 6sszes izletdgunkat
harmonikus egységben 6sszefogo, egyet-
len tarsasagkeént, WTS Klient Gazdasagi
Tanacsado Kft-ként koszonthetjik olvasdinkat. A neviinkdn kivil Ggy-
feleinknek ugyanakkor mas valtozasra nem igen kell szamitania részink-
rél, hacsak a folyamatos technoldgiai djitasaink és digitalizacionk altal
megkonnyitett, még gordiilékenyebb és rugalmasabb egyittmiikodést
nem szamitjuk. Az automatizalt megoldasaink - a kiilfoldi munkavallalok
személyi jovedelemadd bevallasainak vagy a hatarokon atnyulo, tobb
orszagot vagy akar réqiot is erintd ajanlataink tekintetében - remé-
nyeink szerint Onnek is hasznara valnak, és segitik munkajat, dontéseit.

Adozasi, konyvelési, bérszamfejtesi és pénziigyi-szamviteli kérdésekben
ugyandgy szamithat rank, mint eddig. Reméljiik, On is részt vett az im-
mar hagyomanynak szamitd évinditd webinariumunkon, amin az év
legfontosabb addvaltozasait foglaltuk 6ssze az gyfeleinknek, és
bizunk benne, hogy a hirleveleinkben tovabbra is sok hasznos tudni-
valot talal. Ahogy mindig, ebben a szamban is igyeksziink tobb szak-
teriiletet érint, fontos valtozasokat dsszefoglalni a munkajogtdl a transz-
ferarig. Els6 cikkiinkben kdnyvelési partnerink jarja koril a kérdest,
hogy milyen lehetdségei vannak a munkaltatoknak a bérinflacio
kovetésére, a masodik cikkiinkben bérszamfejtési izletagunk vezetdje a
munkavallalokat és munkaltatokat egyarant komolyan foglalkoztato
hazai adokedvezmények és szabadsagok idei modositasait mutatja be.
A 6. oldalon a szinte minden céget érintd Uj transzferar-dokumentacios
szabalyokrol, utolsod cikkiinkben pedig a munkaltatotol szerzett értek-
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értékpapirokra vonatkozd jogszabalyokat.

Ha cégénél vagy cégcsoportjanal a nemzetkozi addzasi és tarsadalom-
biztositasi kérdések is fontos szerepet kapnak, egy-eqy kattintassal
elérheti hirlevellinkbdl a WTS Global legfrissebb tematikus, nemzetkozi
kiadvanyait is, legyen szo afardl, transzferarrdl, pénziigyi szolgaltata-
sokrol vagy az amerikai kontinens orszagaiba iranyuld kikiildetésekrol.

J6 olvasast kivanunk, és varjuk a hivasat vagy levelét, ha barmelyik
cikkiinkkel kapcsolatban tovabbi kérdése meriilne fel!

Szadai Andras
Partner
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Megjelent a WTS Global Assignments to the Americas
cimd kiadvanya

A hatarokon ativeld kikildetések-
kel kapcsolatos kérdések dssze-
tettek, és a fogado orszagtol fiig-
gben rendkiviil bonyolultak is
lehetnek. A WTS Global Mobility
csoportjanak legujabb, tobb, mint
50 oldalas brosuraja a legalap-
vetébb tudnivaldkat tartalmazza
: az amerikai kontinens 17 orsza-
Assignments to ganak addzasi, tarsadalombizto-
the Americas sitasi, illetve bevandorlasi jog-
szabalyairol és kornyezetérdl.
A konnyen attekinthetd Gsszehasonlitasok mellett megtalalja a
kiadvanyban a WTS Global tapasztalt szakértGinek elérhetgsé-
geit is, akik minden felmerilé kérdésére valaszolnak és segite-
nek a sikeres kikiildetésekben.

wisglobal

A kiadvany angol nyelven, PDF-formatumban innen tdlthetd le:
Assignments to the Americas



https://wtsklient.hu/wp-content/uploads/2023/01/wtsglobal-assignments-to-the-americas-2023.pdf
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FizethetG0-e a munkabér devizaban?

Nem hozott valtozast a Munka Torvénykonyvének 2023-as mddositasa

SzerzG: Balogh Eszter
eszter.balogh@wtsklient.hu

Fontos tudni, hogy a munkabérbdl levonando és a munkabéren feliil fizetend6 adokat €s
jarulékokat minden esetben - a munkabér devizaban térténd kifizetése eseténis - forintban
Kell meghatdrozni, levonni, bevallani és befizetni.

Els6sorban a kilfoldi vallalkozasok magyarorszagi leanyvallala-
tanal a munkavallalok részérdl, de a forintarfolyam kiszamitha-
tatlansaga miatt mar egyre tébb hazai munkaltatdnal is felmerdil
azigény a munkabér devizaban térténd kifizetésére, de legalabbis,
hogy a munkabér euréhoz legyen kotve. Lehetseges-e ez a jelen-
legi szabalyozas alapjan? Valtozott-e a helyzet a Munka Torvény-
konyvének tavaly decemberben elfogadott, nagyszabasd modo-
sitasa révén?

Konyvelés, addzas, osztalék: devizaban is lehetséges

Az inflacio és a forint arfolyamvaltozasa a gazdasag valamennyi
szereplGjére hatassal van. A kedvezGtlen arfolyamvaltozasok
elkeriilésére a vallalkozasok tobb esetben valasztjak a devizas
konyvvezetést. Amennyiben lehetséges, a vallalkozasok a
szerzGdéseikben is egyre inkabb devizdban rogzitik az ellen-
értéket, amelyet a teljesitéskor atvaltanak forintra, vagy a meg-
allapodasuk alapjan devizaban szamlaznak ki belfoldi vagy kiil-
foldi tgyfeleik részére.

A veszélyhelyzetre valo tekintettel a kormany rendkiviili intéz-
kedésként lehetdvé tette, hogy a tarsasagi adé amerikai dol-
larban vagy eurdban is fizethetd legyen. Ezt a valasztasat a val-
lalkozasnak a 2022. szeptember 30-at kdvetd elsé adoéve elsd
napjat megel6z6 honap els6 napjaig kell bejelentenie az adohi-
vatal felé. Az amerikai dollarban vagy eurdban teljesitett tarsasagi
ado és tarsasagi ado eldleg a vallalkozas belfoldi bankszamlaja-
nak beterhelési napjaval, a Magyar Nemzeti Bank aznapi arfo-
lyamaval ker(l jovairasra forintban a vallalkozas adofolydszam-
lajan. A vallalkozas ezt a valasztasat az addév utolsd napjaig
madosithatja, amennyiben ismét forintban kivanja fizetni a tar-
sasagi adojat és tarsasagi ado elblegét.

2023.januar 1-jét6l a tarsasagi add mellett a helyi ipariizési ado
is fizethet6 amerikai dollarban vagy eurdban.

A vallalkozasok a taggylilésiik vagy a kozgy(ilésik altal jova-
hagyott osztalékot vagy osztalékelGleget is teljesithetik deviza-
ban a maganszemély tulajdonosok részére, eqy kbzos megegye-
zéssel megallapitott arfolyamon atvaltva példaul forintrol
eurora. De mi a helyzet a munkabérekkel? Lehetséges megoldas-e
3 munkabér devizdban torténd kifizetése a bérinflacid kihiva-
saira a munkaadok szamara? Valtozott-e a helyzet a Munka Tor-
vénykonyvének 2022. decemberi mddositasa révén?

Munkabér devizaban: csak vezetknek?

A hatalyos 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyveérdl (Mt.)
154.§-a alapjan - a munkabér védelme érdekében - a munka-
bért forintban kell megallapitani és kifizetni. Ett6l eltérni csak
kiilfoldi munkavégzés esetén lehetséges vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése esetén.

Vezetd allasu munkavallalo esetében példaul az Mt. 209.§-a ad
felhatalmazast az eltérésre, amely alapjan a munkabér devizaban
is megallapithato és kifizethetd. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy az ligyvezetOk, cégvezetdk, igazgatdk, fidktelep-vezetdk,
vagy mas, vezetd allasi munkavallalénak mindsitett munkaval-
lalék eurdban is megallapithatjdk a munkabériiket, azonban -
mivel tobb szempontot is figyelembe kell venni (pl. munkabér
védelme az arfolyam-ingadozasok tikrében) és a torvenyi sza-
balyozas értelmezése sem egyszer(i - szakértGi egyeztetes
nélkiil ne vagjunk bele a munkaszerzGdések mddositasaba.

Fontos tudni azonban, hogy a munkabérbdl levonandd és a
munkabéren feldl fizetend6 addkat és jarulékokat minden
esetben - a munkabér devizaban torténd kifizetése esetén is -
forintban kell meghatarozni, levonni, bevallani és befizetni.
Ehhez az atvaltashoz a vallalkozasnak az Szja. torvény alapjan a
kifizetés honapjat megel6z6 honap 15. napjan érvényes, a
Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett arfolyamot kell hasznalnia.
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Mindezeket a szabalyokat nem érinti a Munka Torvénykonyvének
2022 decemberében elfogadott mddositdsa sem, tehat idén is
érvényben maradnak.

A helyzet igy némileg ellentmondasossa valt: mikdzben egy
esetlegesen eurdban meghatarozott munkabér jelenleg jobban
szolgalna a munkabér védelmét, éppen a munkabérvédelmében
rogzitett szabdly az, ami ezt gatolja.

A nem vezetd alldsi munkavallalok esetében a munkabér
devizaban torténd kifizetése helyett a munkaltatoknak igy nem
marad mas valasztasa a bérinflacid kovetésére, mint azt jutalom

Teljes korl bérszamfejtés

A WTS Klient bérszamfejté csapata kozel 25 éve végzi
nagy nemzetkozi cégek munkavallaléinak bérszamfej-
tését, és a kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos addzasi
és szamviteli kérdésekben is rendkiviili szakértelemmel
rendelkezik. Amennyiben kérdése meriil fel a munka-
bér devizaban torténd kifizetésével vagy valamilyen jut-
tatassal kapcsolatban, vagy szeretné rank bizni cégének
teljes korli bérszamfejtését, keressen minket batran

DA
vagy egyeéb juttatds formajaban - természetesen forintban - el T
kompenzalni.
2> Atéma szakértdje
Balogh Eszter Szakteriiletek Legfrissebb publikaciok

Partner

Konyvelés

Telefon: +36 1 887 3715
eszter.balogh@wtsklient.hu
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» mérlegképes konyveld

» IFRS mérlegképes konyveld
» addtanacsadd

» Nyakunkon a tarsasagi
adobevallas benyujtasi
hatarideje

» Szabalyzatok, amelyek
meghatarozzak a vallal-
kozasok miikddését

» Kilfoldi székhely vallal-
kozas magyarorszagi fiok-
telepe

» kinyvelés

» IFRS

» szamviteli tandcsadas
» bérszamfejtés
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Megjelentek a WTS Global legujabb transzferar- és pénziigyi szolgaltatasok hirlevelei

wtsglobal

WTS Transfer Pricing

A WTS Global utolso 2022-es transzferar-hirlevelében 13 orszag WTS-szakértGi szamolnak be a legfrissebb
transzferarral kapcsolatos jogszabalyokrdl és esetekrdl. A hirlevelet angol nyelven, PDF-formatumban itt
tekintheti meg: WTS Global TP Newsletter #3/2022

wtsglobal

WTS Global Financial Services

A legtjabb WTS Global Financial Services Newsletter kilenc orszagbdl szamol be azokrol a friss adovaltoza-
sokrdl, amelyek a nemzetkozi pénziigyi szolgaltatasokat érintik. Az angol nyelvii PDF-hirlevél itt érhetd el:

WTS Global Financial Services Newsletter #4/2022
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Addkedvezmények és szabadsagok 2023-ban

Valtoztak a SZEP-kartya szabalyai is

Szerz§: Fodor Marianna
marianna.fodor@wtsklient.hu

N

Uj addkedvezményként jelenik meg idént6l Magyarorszagon a 30 év alatti anyak kedvezménye.
A kedvezmény abban az esetben illeti meg a fiatal anyat, ha magzatra, vér szerinti vagy arokbe
fogadott gyermekére tekintettel csaladi kedvezmeényre 2022. december 31-ét kdvetGen jogosult.

JelentGs valtozasokkal - Uj adokedvezmények és Uj szabadsag-
tipus bevezetésével, eqgyzsebes SZEP-kartydval és magasabb
minimalbérrel - indul a 2023-as év a hazai munkavallalok és a
munkaltatdk szamara is. ELEz6 cikkinkben mar utaltunk ra, hogy
a Magyar 0rszaggy(ilés tavaly decemberben nagyszabasi mun-
kajogi modositasokat fogadott el. A modositasok ugyan nem
érintették a munkabér devizaban torténd kifizetésének leheto-
ségeét, szamos mas terlileten azonban alaposan megvaltoztattak
a korabbi szabélyokat. Az alabbiakban dsszefoglaljuk a legfon-
tosabb, 2023. januar 1-jét6l érvényes, munkajogi és bérszamfej-
tést érintd valtozasokat.

Minimalbér

Ahogy minden év végén, tavaly decemberben is Uj bérmegal-
lapodas sziletett a kormany és a munkaltatok kozott. Eszerint
2023. januar 1-jétdl a kotelezo legalacsonyabb munkabér, vagyis
a minimalbér dsszege bruttd 200 000 forintrol 232 000 forintra
emelkedett, mig a garantalt bérminimum 0sszege 296 400 forint
lett. Ezzel egyidGben a személyi kedvezmény alapjanak dsszege,
amely a mindenkori minimalbér egyharmadanak szaz forintra
kerekitett 6sszege, havi 77 300 forintra emelkedik, ez havi 11 595
forint adokedvezményt jelent.

Egyzsebes SZEP-kartya

A SZEP-kartya esetében az éves keret marad 450 000 forint. Ezen
0sszeghatarig a munkaltatonak tovabbra is 28% adot (15% sze-
mélyi jovedelemaddt és 13% szocialis hozzajarulasi adot) kell
fizetnie, az e feletti rész egyes meghatarozott juttatasként,
33,04%-0s addteherrel adozik. A harom alszamla (vendéglatas,
szabadidd, szallas) azonban dsszevonasra keriilt, 2023. januar
9-t6l mar csak eqy SZEP-kartya szamldja lehet minden munka-
vallalénak. Az egyes alszamlak és az ehhez tartozd keretek meg-
sz(innek, a kordbban az egyes alszamlakra befizetett Gsszegek

0sszeadodnak, azokat 6sszevontan lehet idén mar felhasznalni.
A dolgozdk, akik mar rendelkeznek SZEP-kdrtyaval, nem kapnak
Uj bankszamlaszamot, minden forgalmazdénal a szallashely
szamlaszama marad meg.

Emelked6 adokedvezmények

Az addalapbdl érvényesithetd csaladi kedvezmény az eltartottak
szamatol figgden, kedvezményezett eltartottanként és jogosult-
sagi hdnaponként egy eltartott esetén tovabbra is 66 670 forint,
két eltartott esetén 133 330 forint, harom vagy annal tobb eltar-
tott esetén 220 000 forint. 2023-t6l azonban a tartdsan beteg,
vagy sllyosan fogyatékos személynek mindsild kedvezménye-
zett eltartott utan a csaladi kedvezmény havonta 66 670 forint-
tal magasabb 6sszegben vehetd igénybe, igy az emlitett gyer-
mekek utdn az eddigi kedvezmény Osszege addba atszamitva
10 000 forinttal emelkedik. Ennek érvényesitését az addelbleg-
nyilatkozaton tudjak a dolgozak kérni.

Az addkedvezmények koziil szintén emelkedik a 25 év alatti fia-
talok kedvezménye, 2023-ban a 25 év alattiak kedvezményének
0sszege jogosultsagi hdnaponként 499 952 forint, ami 74 993
forint adomegtakaritast jelent.

Az adokedvezmeények legtjabb eleme

Uj adékedvezményként jelenik meg idént6l Magyarorszagon a
30 év alatti anyak kedvezménye. A kedvezmény abban az eset-
benilleti meg a fiatal anyat, ha magzatra, vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel csalddi kedvezményre 2022.
december 31-ét kdvetden jogosult. A 30 év alatti anyak ked-
vezményet tehat az a fiatal anya veheti igénybe, aki 25. életévét
betdltotte, a jogosultsag kezdetekor nincs még 30 éves és csaladi
kedvezményre 2022. december 31. utan valt jogosultta, példaul
varandossaga ezutan a datum utan érte el a 91. napot, vagy gyer-
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meke 2022. december 31. utan sziiletik / szlletett meg. A 30 év
alatti anyak kedvezményének 6sszege havonta legfeljebb a KSH
hivatalos kdzleménye szerinti, teljes munkaidében alkalmazas-
ban allék targyévet megel6zG év jllius hdnapjara vonatkozo
nemzetgazdasagi szintl brutto atlagkeresetének 6sszege. Vagyis
2023-ban a kedvezmény 0Osszege jogosultsagi hdnaponként
499 952 forint, ami 74 993 forint adéomegtakaritast jelent.

Szabadsagok

Az adokedvezmények valtozasa mellett a Munka Torvénykonyve
Uj szabadsagtipussal egészil ki. A munkavallalot gyermeke ha-
roméves kordig 44 munkanap sziil6i szabadsagilleti meg, amely-
nek feltétele, hogy a munkaviszony legalabb egy éve fennalljon.
Ezt a szabadsagot a munkavallald kérésének megfelel6 id6pont-
ban kell kiadni. A sz(l6i szabadsag idGtartamara a munkavallald
a tavolléti dij 10%-ara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre
az idGszakra megfizetett gyermekgondozasi dij (gyed) vagy
gyermekgondozast segitd ellatas (gyes) dsszegével. Ehhez az
ellatast megallapitd hatarozatot be kell kérni.

Valtozik az apanapra vonatkozo szabalyozas is. Az apa gyermek
sziiletése esetén legkésGbb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy
gyermek orokbefogadasa esetén legkésGbb az drokbefogadast
engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik
hdonap végéig - a korabbi 6t helyett - 2023-ban mar tiz munka-
nap szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld idG-
pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi sza-
badsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva

sziiletik, vagy meghal. A munkavallalo az apasagi szabadsag ot
munkanapjara a teljes tavolléti dijra, a hatodik munkanapjatol
viszont csak a tavolléti dij 40%-ara jogosult.

Jovedelemletiltas

Kevesebbeket érint, de érdemes megemliteni, hogy megemel-
kedtek a letiltassal kapcsolatos korlatok. 2023. januar 1-jét6l
mentes a végrehajtas alol a munkabérnek azon része, amely
nem haladja meg a 60 000 forintot (kordbban ez az 6sszeg
28 500 forint volt). Ezzel ellentétben korlatozas nélkiil végre-
hajtas ala vonhato a havonta kifizetett munkabérnek az a része,
amely meghaladja a 200 000 forintot (ez kordabban 142 500
forint volt).

Bérszamfejtés

Cikkiinkben csak a legfontosabb munkajogi és bérszam-
fejtést érint6 valtozasokat emeltiik ki a 2023-as jog-
szabalymadositasok kozil. Mind a Munka Torvénykony-
vének elemei, mind pedig az adokedvezmények kozott
szamos mas olyan ujdonsag el6fordulhat, amely érint-
heti az On véllalkozasat is. Bérszamfejtési szakértGink
orommel adnak b6évebb informacidt tGigyfeleink részére
ezekr6l is vagy akar a cikkiinkben részletezett valtoza-
sokrol is. Forduljon hozzank bizalommal!

2> Atéma szakértdje

Fodor Marianna

Partner

Bérszamfejtés

Telefon: +36 1 887 3766
marianna.fodor@wtsklient.hu
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Uj transzferar-dokumentacids szabalyok
Szigoritassal vagy konnyitéssel szamolhatunk idén?

Szerz$: Kovacs Béla
bela.kovacs@wtsklient.hu

Gyakorlatban esély mutatkozik arra, hogy a magasabb értékhatarnak készonhetden
szlikiilni fog a dokumentalanda tigyletek kore, az adminisztracios kotelezettség azonban
nem feltetlenil csokken.

Uj év, (j jogszabalyok - vagyis idén is, mint minden év elején,
elétérbe keriilnek az addzasi szabalyok valtozasai. Az egyik leg-
fontosabb, legtobb ad6zot érintd valtoztatas 2023-ban a transz-
ferar-dokumentacids szabalyok modositasa. Mivel a transzferar
dokumentacid és a tarsasagi addbevallas elkészitésének hatar-
ideje alapesetben majus vége, a transzferar-dokumentacios
szabalyok valtozasa a legtébb esetben mar a 2022-es éviinket is
érinteni fogja. A valtozasok egy részét mar megismerhettik
tavaly év kozben is, a december 28-an a Magyar Kozlonyben
megjelent, a szokasos piaci ar meghatarozasaval 0sszefliggd
nyilvantartasi kdtelezettseégrél szold 32/2017. (X. 18.) NGM ren-
delet médositasardl 27/2022. (XIl. 28.) PM rendelet azonban
megadta a valaszokat a nyitott kérdésekre is.

Dokumentalando iigyletek kore és értékhatar

Azt eddig is tudtuk, hogy a kapcsolt felek kozott alkalmazott arak-
nak akkor is piaci elveknek kell megfelelnilk, ha az adott (igy-
letet nem kell szerepeltetnink a transzferar dokumentacioban.
A kordbbi transzferar-dokumentacids szabalyok szerint az éves
szinten 50 millio forintot el nem érd Ggyleti érték esetén nem
kellett transzferar dokumentaciot késziteniink az adott tigyletre.
Ez az értékhatar most 100 millio forintra emelkedik (az Uj érték-
hatar legkorabban a 2022-ben kezd6d6 addévre alkalmazhatd).
Ide kapcsolodik az az ellentétes iranyd modositas, amely szerint
(a 2023-as addévtdl alkalmazanddan) a dokumentaciokészités
soran nem vonhatdk dssze bizonyos tigyletek. Ennek megfele-
l6en nem vonhatd Gssze a beszerzés a beszerzett anyagokbol
gyartott termékek értéekesitésével, tovabba a raforditasokat érintd
Ugylet az elsGsorban bevételeket érint6 ligylettel. Gyakorlatban
esely mutatkozik arra, hogy a magasabb értékhatarnak koszon-
het6en sz{kilni fog a dokumentalando tgyletek kore, az admi-
nisztracios kotelezettség azonban nem feltétleniil csokken.

Tarsasagi addalap-modositas és az interkvartilis tartomany
alkalmazasa

FelmerQl a kérdés, mi torténik akkor, ha a felek 3ltal alkalmazott
ellenérték kiviil esik a szokasos piaci artartomanyon. Az eddigi
szabalyozas alapjan a korrekciot eddig elegend6 volt a piaci tar-

tomany also, minimum értékéig elvégezni. Az (j transzferar-
dokumentacids szabalyok értelmében azonban mar nem elegendd
3 minimum értékre torténd kiigazitas, a modositast az artarto-
many ,idedlis" értékeit tartalmazo interkvartilis tartomany koze-
péig, a median értékére kell elvégezni. Ez egy piaci artartomany
alatti tranzakcids ar esetén nagyobb arkorrekcidt, egyben na-
gyobb tarsasagi adoalap- és adokiilonbozetet is jelent az ado-
z6knal. A fentiek azt is jelentik, hogy gyakorlatilag megsz(int
annak a lehetdsége, hogy a szokasos piaci tartomany minimum-
maximum értékeit vegyiik figyelembe. Az interkvartilis tarto-
many alkalmazasa minden esetben kotelezd.

Uj adatszolgaltatasi kotelezettség

A transzferar-dokumentacios szabalyok teljesen Uj eleme a tar-
sasagi adobevallds részeként bevezetett adatszolgaltatasi kote-
lezettséq. Ezt elsd alkalommal a 2022. december 31. utan be-
nyUjtott addbevallasokban kell alkalmazni, tehat akar egy olyan
eltér6 Gzleti éves adozora is vonatkozhat az adatszolgaltatasi
kotelezettség, aki most zarta a 2021/22-ess addévet.

A dokumentacids kotelezettség ala esd tigyleteket minden eset-
ben terheli ez az Uj adatszolgaltatasi kotelezettséqg is. Van azon-
ban néhany olyan igylet is, amely nem esik dokumentacids
kotelezettség ald, mégis (bar csokkentett adattartalommal)
vonatkozik ra az adatszolgaltatasi kotelezettség. Ilyen lgyletek
példaul az ingyenes pénzatadasok és a valtozatlan osszegl
koltségatterhelések - bar ez utdébbinal a jogalkoté mentesitést
adott a 2022-ben végz6db addév vonatkozasaban.

A legfontosabb tények, amelyeket jelenteni kell ezentul:

Ugylettipus (a rendeletben meghatarozott lista alapjan),
tevékenységkad,

ellenérték,

kapcsolt felek adatai,

transzferar-megallapitasi modszer,

L2 2 2 22

illetve vannak bizonyos igylettipusokhoz kapcsoldddan jelen-
tendd tovabbi elemek is (pl. referencia kamatlab, alkalmazott
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szamviteli sztenderd, a jovedelmezGségi mutatd szokasos piaci
értéke vagy tartomanya, ténylegesen elért jovedelmezdségi
mutatd értéke stb).

Afentiek szerint tehat nem terheli sem dokumentacids, sem adat-
szolgaltatdsi kotelezettség az éves szinten 100 millié forintos
0sszeghatar alatti Ggyleteket, illetve a tézsdei tigyleteket.

A transzferar-dokumentacios szabalyok megsértése

Es véqiil, ami taldn a legfontosabb: jelentdsen emelkednek a
dokumentacids kotelezettség megsértéséhez kapcsolddo birsag-
tételek: a kiszabhatd 2 millio forintig terjedd birsagtétel 5 millio
forintra emelkedik. Az ismételt jogsértés esetén kiszabhatd

Transzferar tanacsadas

A WTS Klient transzferar-tanacsado csapata jelentGs
tapasztalattal rendelkezik a transzferar szabalyok
értelmezésében, a dokumentacidk elkészitésében és
az addhatosagi ellendrzések sikeres tamogatasaban,
iparagi szinten pedig tobbek kozott az autdipari be-
szallitd cégek tranzakcidinak és adoellendrzéseinek
kezelésében és tamogatasaban. A WTS Global transz-
ferar tanacsadas csapatanak tagjaként pedig nemzet-
kozi szinten is megoldast kinalunk minden transzfer-
arral kapcsolatos problémara. Keresse szakértGinket

3 1
birsdg maximalis 6sszege pedig 4 millio forint helyett 10 millio e
forint lett.
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Megjelentek a WTS Global legujabb afa- és ICT hirlevelei

/2022

wtsglobal

AWTS Global negyedik 2022-es afahirlevele betekintést ad az afa- és a kapcsolodo adminisztrativ szabalyok

legfrissebb és varhatd valtozasaiba hat orszagban: Olaszorszagban, Lengyelorszagban, Romaniaban, Brazi-

WTS Value Added Tax
WTS Global VAT Newsletter #4/2022

january 2023

wtsglobal

liaban, Kinaban és Svajcban. A nemzetkozi hirlevél angol nyelven, PDF-formatumban innen t6lthetd le:

AWTS Global International Corporate Tax Newsletter #1/2023 szama hét orszagban veszi gorcsé ala a nem-

zetkozi tarsasagi addzasra vonatkozo legfrissebb fejleményeket. Toltse le az angol nyelvii hirlevelet PDF-

WTS ICT Service Line

formatumban innen: WTS Global ICT Newsletter #1/2023
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Munka3ltatotol szerzett értékpapir addzasa

Mikor és hol ad6zunk a munkaltatdi értékpapirbol szarmaza jovedelmek utan?

Szerz§: Pécsek Adam
adam.pecsek@wtsklient.hu

Alegfontasabb azt a szemléletmadot elsajatitani, hogy jvedelemn nem csupan akker
keletkezhet, amikor kézzel foghato modon bevételt realizalunk. :

A munkavallaléknak adott értékpapir napjainkban elterjedt java-
dalmazasi formanak szamit. Ilyenkor a munkaltato sajat értek-
papirjat dsztonzési célzattal kedvezményesen vagy ingyenesen
adja at a munkavallaloi részére. Az igy szerzett értékpapirbol
szarmazo jovedelem és a hozza kapcsolodd adoteher megalla-
pitasa sok esetben azonban - kilondsen a tobb orszagban is
tevékenyked6 maganszemélyeknél - kihivast jelentd feladat.

Tulajdonképpen mi is az, amit a munkaltato6 ad?

Fontos tisztazni, hogy pontosan milyen konstrukciorél van szo,
mit szerzett meg a munkavallalé (pl. opcidt vagy tulajdonjogot),
milyen feltételekkel és korldtozasokkal rendelkezhet a megszer-
zett jogokkal. Az egyes konstrukciok eltéréek lehetnek, és a cégek
ertelemszer(ien (gy alakitjak ezek feltételrendszerét, hogy a
munkavallalok érdekeltek legyenek a programban részt venni.

Részvényjuttatasrol akkor beszéliink, ha a munkaltatd atruhazza
az értékpapir feletti tulajdonjogot. Innentdl kezdve tehat a munka-
vallalé rendelkezhet az értékpapir felett, azt szabad elhataroza-
sabal értékesitheti.

(Osszetettebb eset, amikor a munkaltaté opciés jogot juttat.
Ebben az esetben a munkavallalé az opcids jog szerzésekor
ugyanis még nem rendelkezhet az értékpapir felett tulaj-
donosként, az értékpapir megszerzése csak az opcio lehivasakor
torténik meg. A jog megszerzése és a gyakorlasa kozott jelen-
tésebb idGintervallum is eltelhet, mivel a munkaltatok az opcio
lehivasat - motivacios célbdl - jellemzGen egy meghatarozott
teljesitmény eléréséhez vagy munkaviszonyban eltoltott idGtar-
tamhoz kothetik.

Mar a szerzéskor keletkezhet addkateles jovedelem?

Részvényjuttatds esetében a helyzet viszonylag egyszer(: az
értékpapir feletti tulajdonjog atadasa pillanataban addkoteles
jovedelemszerzésr6l beszélhetiink.

Opcids jog esetén ugyanakkor mar az opcios jog szerzése idG-
pontjaban is meg kell vizsgalni, hogy maganak a jognak van-e
piaci értéke, forgalomképes-e, szerzett-e jovedelmet a munka-

vallald a jog atruhazasakor. Ezt kdvetGen az opcios jog lehivasa
id6pontjaban ismételten meg kell vizsgalni az adokoteles
jovedelem keletkezését, és meg kell hatdrozni a piaci ar és a
ténylegesen kifizetett érték kozotti killonbozetet. Az addztatasi
pontok azonositasakor példaul arra kell megkeresniink a valaszt,
hogy van-e piaci értéke az dtadott részvénynek vagy jognak, for-
galomképes-e a jog, amit szereztlink.

A jovedelem jogcimét a felek kozott egyébként fennalld jogvi-
szonynak és a szerzés korilményeinek figyelembevételével kell
megallapitani. A jogcim megallapitasakor arra a kérdésre is
valaszt kerestink, hogy a munkaltatd vagy a munkavallalé olda-
lan merdl-e fel adott esetben addelGleqg fizetési kotelezettség.

Ha egy munkaltatd vételi opciot juttat, és ezeket a jogokat kiza-
rolag a munkavallaldi szamara biztositja, akkor az opcio lehiva-
sakor a piaci ar és a ténylegesen kifizetett érték kozotti kilon-
bozet alapjan keletkezhet jovedelem, ami munkaviszonybal
szarmazo jovedelemnek tekinthetd.

Mire figyeljen egy kiilfoldi kikildott?

A munkaviszonybdl szarmazd jovedelmek megitélésénél az
eltér6 orszagokban tevékenykedd expat munkavallaloknak az
eltérd kettés addztatds elkeriilésérdl szold egyezmények miatt
nem egyszer(i feladat annak az allamnak a meghatarozasa,
amelyben az adofizetési ktelezettség keletkezik.

Az opcids joggal szerzett értékpapir esetében ez hatvanyozottan
igaz, mivel figyelemmel kell lenni egy igynevezett referencia
id6szakra, ami jellemz6en az opcids jog megszerzése és le-
hivasa kozotti id6szak. Ebben az idGszakban meg kell vizsgalni
az addiayi illetGséget, valamint a munkabér addkotelezett-
ségeét, illetve adott esetben meg kell osztani az értékpapir piaci

ar alatt torténdé megszerzésével kapcsolatban realizalt jovedel-
met az érintett orszagok kozott.

Ujabb adézasi pont: az értékpapir eladasa

A megszerzett értékpapir értékesitésébdl szarmazo nyereség
tékejovedelemnek mindsiil az értékesités idépontjaban.
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Tipusat tekintve ez lehet arfolyamnyereség és t6zsdei tigyletbél
szarmazd jovedelem is. A tékejovedelmek utdn tipusonkeént
mas-mas kozterhet kell megfizetni.

A jovedelem mértéke mindkét esetben az eladasi ar és a meg-
szerzésre forditott érték kilonbozete, csokkentve a meghataro-
zott jarulékos koltségekkel. Fontos szabaly, hogy a megszerzésre
forditott érték szamitasakor a ténylegesen kifizetett vételar mel-
lett a vételdr és a piaci érték kilonbozetét is szamitasba kell
venni. Ez garantalja, hogy ugyanaz az értékndvekmény ne két-
szeresen addzzon.

A t6kejovedelmeket terheld személyi jovedelemado mellett az
arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem esetében raadasul
szocidlis hozzajarulasi ado kotelezettséqg is keletkezhet Magyar-
orszagon, amennyiben a munkavallalé nem egy masik allamban
fizeti meg igazoltan a jarulékokat.

Mire kell figyelni kiilfoldi értékpapir esetén?

A t6kejovedelembdl szarmazd jovedelem alapvet6en az illetd-
ség allamaban addkoteles. Az osztalék tipust jovedelem ese-
tében jellemzG, hogy a forrasorszagnak is megmarad bizonyos
mértékig az addztatds joga, viszont az arfolyamnyereség és a
tézsdei tgyletbbl szarmazd nyereség fGszabaly szerint az ado-
tigyi illet6ség allamaban adodkoteles.

Szamos orszag azonban kilonaddkat vet ki a tékenyereségre.
Ilyen add lehet tobbek kdzott a tékendvekedésre kivetett ado is.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy bizonyos t6kendvekedés utan
abban az esetben is megallapithatnak adoéfizetési kotelezett-
séget, ha az értékpapir tulajdonosa még nem is realizalt abbol
bevételt (tehdt még nem adta el az értékpapirt).

A t6kendvekedési addt tobb orszagban bizonyos eseményhez
kotik, ilyen példaul az illetGséqgvaltas. Ebben az esetben - meg-
hatarozott feltételek teljesiilése esetén - a forrasorszagban
adot kell fizetni (exit tax). Mivel a magyar szabalyozas ezt az
adozasi format jelenleg nem alkalmazza, eltérések mutatkoz-
hatnak a forrdsorszag jogszabalyaihoz képest abban, hogy
milyen esemény mely id6pontokban valthatja ki az addfizetési
kotelezettséget. Ugyanakkor a kettGs addztatds elkerilésérél
sz0ld egyezmények jellemzGen azt is lehetdvé teszik, hogy az
ilyen modon a forrdsorszagban addztatott tékendvekmény a
masik orszagban mentesitve legyen az adofizetési kitelezett-
seg alal.

A legfontosabb azt a szemléletmddot elsajatitani, hogy jove-
delem nem csupan akkor keletkezhet, amikor kézzel foghatd
maodon bevételt realizalunk.

Expatok adozasaval kapcsolatos tanacsadas

A kiilonb6z6 értékpapirokbdl szarmazo jovedelmek
megitélésére mind az eltérd helyi jogszabalyok, mind
pedig az eltér6 nemzetkdzi egyezmények jelentds
hatassal vannak. Ez komoly koriltekintést igényel a
maganszemeélyek részér6l az adotervezés és az ado-
zassal egyiitt jaré adminisztracio, a bevallasok pontos
kitoltése terén is. A WTS Klient jelentds szaktudassal és
tapasztalattal rendelkezik a Magyarorszagon dolgozo
kiilfoldiek ad6zasaval kapcsolatban. Ha az On cége is
alkalmaz kikiildott munkavallalokat, keressen benniin-
ket bizalommal!
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Jelen WTS-informacio nem mindsiil tanacsadasnak, és kizardlag valogatott témakarok altalanos ismertetésének céljara szolgal.

A kiadvanyban foglaltak ezért nem tekinthetdk teljesnek vagy kimeritének, tovabba nem alkalmasak arra, hogy egyedi esetekben
helyettesitsék a tanacsadast. Atartalmak helyessegéért nem vallalunk felelGsséget.

A fenti vagy egyéb szakmai témakdrokkel kapcsolatos kérdései esetén forduljon bizalommal WTS-tanacsaddjahoz, vagy lépjen
kapcsolatba vellink a megadott elérhetdségek egyikén.

AWTS Klient szolgaltatasai: Egy kattintassal Egy kattintassal
arajanlatot kérhet: feliratkozhat hirlevelinkre:

’ Aqote.l_na.csadlas - . , Ajanlatkereés > Feliratkozas >
» Penzlgyi-szamviteli tanacsadas
» Konyvelés

> Bérszamfejtés
» IT/ Business Automation

v

v

WTS Klient Gazdasagi Tanacsado Kft.
Székhely: 1143 Budapest - Stefania Gt 101-103.
Cégjegyzékszam: 01-09-730729

Telefon: +36 1 887 3700
info@wtsklient.hu . wtsklient.hu
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