BERTRANSZPARENCIA
IRANYELV

KESZULJON FEL IDOBEN, PROFIN!

BERSZAMFEJTESI, HR-TANACSADASI ES JOGI SEGITSEG EGY KEZBOL

MIRE KELL FELKESZULNI?
CELOK:

> az ,egyenlé munkaért egyenld
bért" elvének tényleges
ervenyesitése a tagallamokban

Az Eurdpai Unid Uj bértranszparencia iranyelve,
a 2023/970/EU szamU jogszabaly alapjaiban
valtoztatja meg a munkaerdpiac mikoddéset.
Bar a magyar jogba meg nem Ultettek at az
iranyelvet, nem korai elkezdeni a felkészilest,

hiszen > a nemi alapu hatranyos
LEGKESOBB 2026. JUNIUS 7-1G megkilonboztetes kikiszobolése
M.!NDEN E"U'TAGALLAMNAK > a munkavallaldi tobbletjogok és
KOTELEZO IMPLEMENTALNI, a bérek atlathatosaganak

biztositasa

és a vallalatok egy részének mar a 2026-os
bérekre és dijazasokra vonatkozoan is jelentést
kell tennitk!

KIRE ES MIRE VONATKOZIK?

> Minden munkaltatdra, figgetlenUl attdl, hogy a kdz- vagy a maganszféraban mikodik, és
attdl is, hogy hany f&t foglalkoztat

> Minden munkaviszonyban foglalkoztatott, munkaszerz8déssel rendelkezd munkavallaléra
gyakornokokra és a tanuloszerz6déses tanuldkra, részben az allasra palyazokra

> Minden pénzbeli kifizetésre és természetben adott juttatasra (pl. potlékok, bonuszok,
lakhatasi/étkezési/utazasi téritések vagy juttatasok, cafeteria)

N
\
&

MILYEN SZANKCIOKKAL ES KOCKAZATOKKAL JAR A
MULASZTAS A MUNKALTATOI OLDALON?

> Birsagok

> Teljes kartérités elvének alkalmazasa

> Bizonyitasi teher megfordulasa a munkaltato terhere
>

>

o

Egyezteto eljaras, birdsagi és hatdsagi eljarasok felmerilése

Csoportos perlés lehetSsége és az Uzemi tanacs/szakszervezet tdmogatasa a Wts

munkavallaléi igényérvényesités soran

People you can rely on.



UJ MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK

Objektiv bérstruktura létrehozasa Transzparencia a toborzas soran

El6re meghatarozott, egységes szempontokon Még a bértargyalds elbtt tajékoztatni kell a
(munkakor-értékelés, felel8sség, kompetencia) jeldlteket az adott pozicidhoz tartozd kezdd
alapulé bérezési rendszer, amely kizarja a bérrél vagy bérsavrdl. Tilos megkérdezni a
szubjektiv és nemi diszkriminaciot. palyazo jelenlegi vagy kordbbi fizetését.
Munkavallaldk tajékoztatasa Jelentéstételi kotelezettség

Kerés nélkil a bérmegallapitasrdl, A 100 f6 feletti vallalatoknak létszamtdl figgd
bérndvekedési politikardl, tajékoztatasi jogrdl, rendszeresseggel jelentést kell készitenilk a
kérésre pedig a sajat bérikrdl és az nemek koézotti bérkildnbségekrél az
Osszehasonlithatd munkakordk dtlagbérérdl iranyelvben részletezett tartalommal.

nemek szerinti bontasban.

Béradatok nyilvanossagra hozatala Kozos bérértékelési kotelezettség

A bértitok megszUnik, a munkavallalé nem Ha a jelentés szerint egy munkakérben a nemek
korlatozhatd abban, hogy a bérére vonatkozé kozotti bérkilénbség eléri az 5%-ot, és az nem
informacidkat az egyenld dijazas elvének indokolhatd objektiv tényez8kkel, tovabba nem
érvényesitése céljdbdl kozzétegye. orvosoltak hat honapon belil.

AZ IRANYELV MERFOLDKOVEI

12023, 12026. 12027, 12031,
JUNIUS 6. JUNIUS 7. JUNIUS 7. JUNIUS 7.

R A I RS D AN S S R A PN DR
A Bértranszparencia Az Uj munkaltatdi Jelenteésteteli kotele- Jelentéstételi kotele-
Iranyelv hatalyba kotelezettségek zettség kezdete a zettség kezdete a
lépese teljesitésenek kezdete legalabb 150 munka- legalabb 100 munka-

(kivéve: jelentéstétel vallalét foglalkoztatd vallalét foglalkoztatd
es kozos bérértékelés) tarsasagok szamara tarsasagok szamara
Ml A TEENDO? MIBEN SEGITHETUNK?

> HR és munkajogi tanacsadas a témaban

> Meglévo munkakorok értékelése (gender
semlegesseég, kiszamithatdsag)

> Meglevé grade/leveling rendszer auditja

> Hianyzd grade/leveling rendszer esetén
tanacsadas a rendszer kialakitdsahoz

> Bérszamfejtésbdl kinyert béradatok elemzése,
elterések kimutatasa

> Jelentések elSkészitése (input adatok
feldolgozasa)

> Bértranszparencia modulok bevezetésének

> Meglévo bérpolitika és munkakori besorolas
auditalasa

> Azonos vagy egyenld értékl munkakorok
meghatarozasa, Uj munkakori hierarchia

> Bérezésbeli kUlonbségek azonositasa

> Bérkilonbség-jelentés elokészitése

> Munkaszerz6dések maodositasa

> Toborzasi folyamat felUlvizsgalata

> Kommunikacio el8készitése,
mintadokumentumok letrehozasa

> Vezetdi workshop, HR osztaly képzeése

tamogatasa
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